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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Biikkabrany Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az o6nkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartasidban
lévé intézmények mdkodtetését. Vallalja tovadbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kbznevelés allami
és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési
stratégia, Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




A teleplilés bemutatasa

BUKKABRANY

Fejezetek eqy 780 éves telepiilés multjabol

Blkkabrany a torténeti Borsod varmegye délkeleti részén terl el, a Blikkalja telepilése.
Miskolctdl 33 km-re, Mez6kovesdtSl 15 km-re fekszik. A kozséget dtmetszi a 3. sz. féut.

Blkkdabrany és a kérnyezd telepilések

Szamos régészeti emlék koziil Mez6csat vaskori, Muhi kelta, Mez6kovesd, Gelej,
Szentistvan, MezGcsat és Nyékladhaza szarmata, Egerlové és MezGkovesd gepida, Saly és
Nyékladhaza avar, Szakdld, MezGcsat, Mezényék és Saly honfoglalas-kori leletei bizonyitjak a
Blkkabranyt korilvevs nagyobb tajegység mindenkori letelepedésre alkalmas voltat.

Abrany telepiilés irott forrdsban 1221-ben tiinik fel el&szér Abram névalakban.
A falu neve a birtokos Abraham személynévbdl keletkezett. A megkiilonboztetd szerepd, utébb
hozzacsatolt Biikk-elGtag azzal kapcsolatos, hogy a kozség a Blikkaljan fekszik.



A kozség elsé irasos emlitésének emlékmiive

Blkkabrany hataraban 1960-t6l folytak foldtani kutatasok a lignit kitermelést megcélozva, de a
széntermelés csak 1985 szeptemberében indult meg. Ugyanebben az évben feldllt a
Blkkabranyi Banyalzem, de a banya végleges feldllitdsa csak 1990-re fejez6dott be, aminek
készonhet6en a telepllésen tobb szaz Gj munkahely jott létre. A foldtorténeti
harmadiddszakban a terliletet kevésbé sos vizli, sekély beltenger boritotta, kornyékén
hatalmas laperdékkel. Az évmilliok soran az elpusztult névényzetbdsl a fokozédd nyomas
hatdsdra jelent6s lignittelepek alakultak ki, melyek a foldmozgdsok kovetkeztében csak par
méterre vannak a felszin alatt. Az itt kibanydszott lignit a tiszapalkonyai és a visontai er6m(iben
keril feldolgozasra.

Néhany éve, 2007. juliusaban, vilagszenzaciot jelentd leletre bukkantak a banya
terliletén. A 16 mocsarciprus torzsbdl allo lelet egyiittes 60 méteres mélységhbdl kerilt elé,
megGrizve egykori fas szerkezetét, nem engedve az ugynevezett széniilési folyamatnak.

Korabeli magassaguk elérhette a 30-40 métert is. Pusztuldsukhoz egy hirtelen
homokvihar vagy iszaplavina vezethetett, amely mintegy 6 méteres magassagban elboritotta,
igy konzervalta a mocsarciprusok torzsének alsé részét, mig a homok- vagy iszapréteg folé esé
részek elpusztultak. Az 5-6 méter magas, 2-3 méteres atmérgjl tizenhat fatdrzs eredeti, allo
helyzetében
konzervaldodott, de a hasonld leletektdl eltérGen nem szenesedett el és nem is kdvesedett meg.

Részlet a lignitbanyarol. El6térben a tobb millié éves mocsarciprusok.



A szocializmus évei alatt a kdzség lassu fejlédésnek indult. Atadtdk a vezetékes ivoviz-
haldzatot, , Uj 6t tantermes iskola és szolgalati lakds épiilt, kialakitottdk a mivel6dési hazat,
elkezdték az utak aszfaltozasat, megépiilt az aszfaltos kézilabda palya, tarsadalmi munkaban
tobb  kilométer jarda készilt, 4atadtdk a gazcsere-telepet és a kozséghazat.
A rendszervaltas visszahozta a telepllés 6nallésagat. 1990-ben sor kerilt az elsé helyhatdsagi
valasztdsra, megvalasztottdk a kozség els6 polgarmesterét. A telepllés gyors fejl6désnek
indult. 1990 tavaszan az 1844 lakosu kozség, a vilaghaboruk abranyi dldozatainak emlékét 6rzé
parkban feldllitotta a telepiilés elsé irdsos emlitésének (1221) emlékmlivét.

A képviselGtestiilet folytatta az utak aszfaltozdsat, a jardak felujitasat, kerékparutat
épitett a banyahoz, elkészitette a kozségi szeméttelepet, kiépitette — lakossagi 6sszefogassal —
a gazhaldzatot és kabel-televizids rendszert, bdvitette az ivéviz- és ©OnerGbél a
telefonhaldzatot, folytatta a kozintézmények felljitasat. A telepilés hatardban lizemanyag-
toltd allomas épiilt, Uj lzletek nyiltak, amelyek a lakossagi szolgdltatas bdvitését céloztak meg.
Telepuiléstinkén ma mar korszer(i bélcséde, dvoda, iskola mikodik. Megszépilt a falu kézpont
ami odacsabitja az embereket. Mozgasra-sportoldsra mindenkinek meg van a lehetdsége.

Bukkabrany képekben
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1. szamu tablazat - Lakdnépesség
szama az év végén

F6 Valtozas

2007 1596

2008 1590 100%
2009 1598 101%
2010 1558 97%
2011 1558 100%
2012 1560 100%
2013 1560 100%

forras: TelR

Lakonépesség
1800
1600 -

1400 -

1200 -
1000 -

800 -

600 -
400

200 -

0 B T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Amint az a tablazatbdl is kit(inik a lakdnépesség aranya 2008. -2013. éveket vizsgalva kis
aranyban csokkent. 2007-ben 1596 f6 a lakdnépesség 2013-ra 1560 f6. A kdvetkez6 tablazatok
ennek 6sszetett okat szamokkal alatamasztva mutatjak be.



2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 877 795 1672 52% 48%

0-2 évesek 35
0-14 éves 111 111 222 50% 50%
15-17 éves 28 39 67 42% 58%
18-59 éves 437 512 949 46% 54%
60-64 éves 54 48 102 53% 47%
65 év feletti 173 85 258 67% 33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék
15-17 éves
3%
60-64 éves
7%
65 év z .. . .
) Allando népesség - férfiak
feletti p g
11% 60-64 éves 15-17 éves
6% 5%

A 0-14 évesek korében a nék és a férfiak azonos aranyban képezik az allandé lakossag részét.
A 18-59 évesek korében az arany a férfiak javara eltolddik. A nék a munkahely hidnydban
nagyobb aranyban hagyjak el a telepiilést. A 60. év feletti korosztalyt vizsgalva az allandd
népesség aranya megfordul a n6k szdma magasabb. Ennek okat keresve megallapithatd, hogy
a férfiak egészségi dllapota ebben a korban rohamosan romlik, ebbdl az a sajndlatos tény
kovetkezik, hogy az életkoruk révidebb
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i a’IIanf.’Ié 0-14 éves korﬂ a’IIa?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (fG)

2001 265 278 95,3%

2008 270 250 108,0%

2009 270 244 110,7%

2010 266 229 116,2%

2011 258 222 116,2%

2012 262 220 119,1%

2013 na. na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
150,0%
100,0%
50,0% -
0,0% - T T T T T
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2001.évben a 0-14 évesek 4,7 %-al meghaladtdk a 65 év feletti lakossag ardnyat 2008-ban ez
megfordult és 8%-al magasabb a 65 év feletti lakossdg ardanya. A 65 év feletti lakossag javara
ez az arany évrél — évre novekedett 2012. évre 19,01 %-ot ért el.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandoé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 53 30 23
2009 35 27 8
2010 15 36 -21
2011 23 26 -
2012 na. na. HERTEK!
2013 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f&)
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2008-2009. években a kdzségiinkben a bevandorlas a jellemzé. A Bikkabranyban a munkahely

lehetdség idecsalta a fiatalokat. 2010-ben a vallalkozdsok munkaerd igénye betelt., Ez maga

utdn vonta az elvandorldst. Ami sajnos a mai napig jellemz8. Az Onkorményzat ennek
megallitdsdban partner a munkahely teremtési oOtletek tdmogatdsaban, egyben annak

felkutatasaban.

5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas

o természetes
. N . halalozasok P
élve sziiletések szama ) szaporodas
szama =
(f6)
2008 17 24 -7
2009 13 19 -6
2010 11 27 -16
2011 13 26 -13
2012 12 20 -
2013 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2008. illetve 2009. és 2012. években a természetes szaporodas azonos. 2010-2011. években a
haldlozas jelent6sebben meghaladja a sziiletések szamat. A sziiletések szdmat évrdl évre
vizsgalva lathatjuk, hogy 2008. évt6l kezdddden csokkent, majd kozel azonos. A helyi
viszonyok ismeretében a sziiletések szdmanal szerepet jatszik a fiatalok elvandorldsa, és a
gyermekvallalasi kedv csokkenése. A haldlozasok szama évenként valtozd, de jelentGs eltérés
nem mutatkozik
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Ertékeink, kiildetésiink

A Bilikkabrany kornyezetétre jelentGs hatast gyakorol a falu hatardban m(ik6dé szénbanyaszat,
ezen tulmendéen a banyalizemre épiulé munkahelyek, a jo6 minGségli terméfoldek, a szocialis és
egészséglgyi ellatds a civilszervezetek |éte mind alapot adhat arra, hogy telepilésiinkon
mindenkinek esélye legyen a jo minGségli szolgaltatasokra, a megfelelG életkdrilményekre.
Biikkabrany Kozség Onkormanyzata az alabbi kiildetést tekinti sajatjanak: A mult értékeit
megGrizni, ezen tulmenden az utdkor szamara maradanddt alkotni. Lényeges feladat a helyi
lakosok igényeinek megfelelni, a fejl6dést a forrasok kutatasaval elémozditani, azt 6sszhangba
hozni a vildgunkat jellemz6 valtozasokkal.

Odafigyellink az esélyegyenlGségi szempontok érvényesitésére.
Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Biikkdbrany telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsdaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyltttm(ikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatasokhoz
torténd hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét el6segité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositjia majd a megvaldsitdas, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmddrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
" a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél szélé 1993. évi . torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl széléo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
® anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenlGséget segité helyi rendeletek, hatdrozatok a telepiilés szocidlpolitikai
intézkedéseit, az ezekkel kapcsolatos elveit hatarozza meg.

2011-ben Biikkdbrany Kézség Onkorményzat Képvisel6-testiilete elfogadta a 18/2011.(1X.15.)
OK szdmu moédositott rendeletet. A térvényi el8irdsokon tul, a rendelet célja, hogy a szocidlis
biztonsdag megteremtése és meglrzése érdekében meghatarozza a rdszorultak részére
nyudjtandd, ill. nydjthatd, pénzbeli vagy természetbeni elldtdsok formait, feltételeit és
mértékét, valamint igénybevételilk rendjét. A képvisel6testiilet 10/2011.(111.31.)OK. sz
maddositott rendelete az elsé lakashoz jutdk anyagi tamogatdsardl szél. A képviselStestilet
9/2007. (XI1.4) OK.sz. rendelete a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztdndij
programhoz valé csatlakozasrél szdl. 11/2004.(Iv.30) OK.sz- U rendeletében a
képvisel6testilet a gyermekjoléti szolgalat m(ikodésérdl és szolgaltatasainak igénybevételérdl
rendelkezett. FS cél, hogy kdzséglinkben olyan tamogatasi rendszer miikédjén, amely a kdzség
lakosai szdmara, a hatranyos helyzetb6l adddé nehézségek enyhitésére szolgal.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi esélyegyenlGségi program kapcsoldédik a helyi telepilésrendezési tervhez a
koltségvetési koncepcidohoz, valamint a gazdasagi programunkhoz. Segiti a helyi szocialis
ellatast biztosito rendelet megvaldsulasat. Bikkabrany Kozség Onkorményzata az
esélyegyenl@ség végrehajtasahoz sziikséges |épéseket lehet6ségéhez mérten megteszi ( mint
pl. akaddlymentesités) , a palyazati lehet6ségeket keresi. A megvaldsitas fontos eszkdze az
informéacié daramlas a lakossag az Onkormanyzat és egyéb forumok kdzott.

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk,
tervek elkészitését irjak el6 az onkormanyzatok szamadra. A felsoroltak attekintése utan
szlikséges annak leirdsa, hogy az egyes dokumentumokban leirtak miként szolgdljak az
esélyegyenl&ség megvaldsuldsat.

Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. tv. 24. §-a értelmében a
jegyz6 altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a polgarmester
oktéber 31-ig nyUjtja be a képviselS-testiletnek.

Gazdasagi program — a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.tv. 116-
§-a értelmében

a képviselG-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi nkormanyzat felelés.

Teleplilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl széld 1997. évi
LXXVIII. tv.6. §-a alapjan a telelilési 6nkormanyzat - a févarosban a fGvarosi és a keriileti
Onkormanyzatok a kllén jogszabalyban meghatarozott hataskérik szerint - a

rrrrr

elkészitésével és azok elfogadasaval latjak el.

Teleplilésszerkezeti terv — Az 1997. évi LXXVIIl.tv. 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepllés alakitdsanak, védelmének lehet&ségeit és fejlesztési irdanyait, ennek
megfelel6en az egyes teriiletrészek felhasznaldsi médjat, a telepiilés mikodéséhez sziikséges
m{iszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moddon érdekelt tébbi
teleplilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet
allapotdnak javitdsa, vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepilésszerkezeti tervet a
telepuilési dnkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv
madositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodni. A tizévenkénti szikséges
feltlvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kézben tortént modositasok egységes tervbe
foglalasardl
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Blkkabrany a Mez6kovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja

A tarsulds mikodésének célja és feladata

Egyrészt, hogy biztositsa a tarsulasban részt vevé teleplilések 6sszehangolt fejlesztését, kozos
terlletfejlesztési programok és projektek kialakitasat, a fejlesztések megvaldsitasat szolgald
pénzalap létrehozasat, a térség gazdasagi fejlédésének elémozditasat (a 2.sz. melléklet szerinti
feladatok ellatasaval), masrészt, hogy a tarsulas tagjai altal a tarsulasra atruhazott, tételesen a
kovetkez6:

Személyes gondoskodas keretbe tartozd — az 1993. évi lll.tv. 57/A-§ara figyelemmel

« Csaladgondozasi, és az 1997. évi XXXI. tv. 39-40.§-4ra figyelemmel
e Gyermekjoléti szolgdlat mikodtetése

Szocidlis alapszolgaltatds, mely tevékenység keretében mikodik a csaladsegités,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatas, id6sek otthona, idések gondozdhaza,
id&sek klubja.
Egészségligyi alapellatas keretében: kozponti orvosi ligyelet kozos szervezése
Teleplléstizemeltetés, telepllés-egészségligy keretében:

 Allati hulladékok gy(ijtésének és artalmatlanitasanak kozos szervezése
A blinmegel6zéssel kapcsolatos feladatok kistérségi koordinalasa, szervezése, segitése.
K6zmlivelGdési, idegenforgalmi és turisztikai tevékenység.

Terlletfejlesztéssel kapcsolatos feladatellatas.

Az 6nkormanyzati kdzszolgaltatasok ellatasa a kistérségi igényekhez igazitottan, hatékonyan és
magas szakmai szinvonalon torténjen.

A tarsulas feladatai kozé tartozik tovabba az 6sszehangolt fejlesztési tervek, ill. programok
készitése, térségi kohézidt er6sité akcidk koordinaldasa, marketing tevékenység folytatdsa,
képzések, konferencidk, tanulmanyutak szervezése, informacids szolgaltatd rendszer
m(ikodtetése

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzet elemzéséll szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl valamint a helyi
Onkormanyzati adatok alapjan gy(jtottik 06ssze. Vannak azonban olyan teriletek , amelyrél
az informacié szerzés nehézkes. A program elkészitésekor a 2011. évi népszamlalasi adatok
még nem keriltek feldolgozasra, igy  tobbnyire a korabban kozzétett adatokra
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tdmaszkodtunk. A vizsgdlt célcsoportok problémadinak mélyebb feltdrasa szilkségessé tenné
tovabbi adatok meglétét.

Célszerl lenne kozos adatgy(jtést végezni az 6nkormdnyzatnak sajat intézményeivel , helyi
civil szervezetekkel, esetleg egyhdzakkal pl. telepiilésen fogyatékkal él6k létszama,
fogyatékossag formdja, mértéke korra nemre bontva, ill. képzettségiikkel és
foglalkoztatasukkal kapcsolatos adatok. Civil programokon valdé megjelenés adatai. Fenti
adatgydijtés csak oOnkéntes alapon torténhet a személyiségi jogok védelmének
figyelembevételével.

\3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége|

,Magyarorszag az alapvetd jogokat, mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbségtétel nélkil biztositja.”
Magyarorszag
Alaptérvénye
XV.cikk (2) bekezdés

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilk sincs arra, hogy ebbdl dnerébdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-
piaci esélyek szlkiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatdsokhoz,
szolgaltatasokhoz tortén6 hozzaférés hianyossagaira vezethetSk vissza. A mélyszegénység
hatdsa az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi koriiményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehdt a szegénységgel 0Osszefliggh
kortilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s terileteirél vald
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.(Cserti-Csapd-Orsés 2012)

Blkkabranyban nem készilt felmérés a mélyszegénységben él6k szamardl, ezért azt az aktiv
koruak ellatasaban részesiilék szamabadl tudtuk kikbvetkeztetni.
Az aktiv koruak ellatasaban 25 f6 részesdl.

*Az Szt. 33. §-aban foglaltak szerint:

»(1)Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetl aktiv kord személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jegyz6 aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsagot allapit
meg annak az aktiv kord személynek,

a)aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékl
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacidés hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy
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b) aki vakok személyi jaradékaban részesdl, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatdsban részesiil [az a)—c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egyutt: egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tdmogatas folydsitasat keresétevékenység folytatasa miatt
a folydsitasi id6 lejartat megel6z6en sziintették meg, és a keresGtevékenységet kdvetben az
Flt. alapjan allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

flaki az aktiv koruak ellatasa irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitdciés hatdsaggal legaldbb egy év id6tartamig
egylttm(ikodott, vagy

g)akinek esetében az dpolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a
rendszeres szocidlis jaradék, a banydsz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti
jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa
megsz(int, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl
szlint meg, és kdzvetlenil a kérelem benyujtasat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel
vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb harom hénapig egytttm(ikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mddon nem biztositott, és
keresGtevékenységet nem folytat.....

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 90%-at és vagyona nincs.”

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmdt a Szt. 4.§-a és a Cst.4 §-a hatdrozza meg a jogszabalyok
hatdlya ala tartozo ellatasok vonatkozasaban. Tekintettel arra, hogy a vonatkozd szabalyok az
egyes ellatdsok esetében eltéréen definidlja a jovedelmi és vagyon helyzetet igy erre
vonatkozd adatgyljtés nem indokolt. Ennél sokkal atfogdbb képet kapunk a telepiilés
helyzetérdl a foglalkoztatottsdgi adatokbdl.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi
IV. torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek

valtozasainak bemutatdasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti

L, . nyilvantartott allaskeres6k szama (f6
lakénépesség (f6) v (f6)

év p g e 2 P "
né férfi o0sszesen né férfi Odsszesen
f6 | f6 6 6 % 6| % 6 | %
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2008 | 603 | 596 1199 46 7,6% 26 | 4,4% 72 6,0%
2009 | 608 | 599 1207 48 7,9% 39 6,5% 87 7,2%
2010| 593 | 606 1199 44 7,4% 26 | 4,3% 70 5,8%
2011 | 593 | 599 1192 51 8,6% 36 6,0% 87 7,3%
2012 | 590 | 593 1183 52 8,8% 37 6,2% 89 7,5%
2013 | na. na. #ERTEK! | na. #ERTEK! na. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

Allaskeresdk aranya

10,0%

5,0%

0,0% T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W nok férfiak M dsszesen

2008-2012. éveket vizsgalva lathatjuk, hogy a nyilvantartott allaskeresék ardnya 6 — 7 % koril
mozog. Az allaskeres6k kozott minimalisan, de magasabb a nék szama. Valdszintleg a helyi
viszonyok kozott a n6k szamdara a munkaeré piac korlatozottabb lehet6ségeket rejt magdba,
elhelyezkedésiik ezaltal nehezebb.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresék . L L. P P P
. . fé6 72 87 70 87 89 HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK
szama 6sszesen
20 éves és fiatalabb f6 4 4 2 4 2 _na. _na. _na. _na. _na.
% 5,6% 4,6% 2,9% 4,6% 2,2% H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | H#ERTEK
21-25 6y fé 10 17 16 14 15 lna.l lna.l lna.l lna.l lna.l
% 13,9% 19,5% 22,9% 16,1% 16,9% H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | HERTEK
26-30 6v f6 14 15 9 11 13 lna.l lna.l lna.l lna.l lna.l
% 19,4% 17,2% 12,9% 12,6% 14,6% H#ERTEK! | #HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | HERTEK
31-35 6y f6 12 15 8 11 11 lna.l lna.l lna.l lna.l lna.l
% 16,7% 17,2% 11,4% 12,6% 12,4% H#ERTEK! | #HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | HERTEK
36-40 6v f6 9 9 9 8 10 ’na.’ ’na.’ ’na.’ ’na.’ ’na.’
% 12,5% 10,3% 12,9% 9,2% 11,2% H#ERTEK! | #HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | HERTEK
21-45 &y f6 5 4 2 10 11 ’na.’ ’na.’ ’na.’ ’na.’ ’na.’
% 6,9% 4,6% 2,9% 11,5% 12,4% #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | H#ERTEK
1650 &y fé 7 11 13 10 10 ’na.’ ’na.’ ’na.’ ’na.’ ’na.’
% 9,7% 12,6% 18,6% 11,5% 11,2% H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | H#ERTEK
51-55 &y fé 6 7 4 10 7 lna.l lna.l lna.l lna.l lna.l
% 8,3% 8,0% 5,7% 11,5% 7,9% H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | HERTEK
56-60 6v f6 5 5 7 9 10 lna.l lna.l lna.l lna.l lna.l
% 6,9% 5,7% 10,0% 10,3% 11,2% H#ERTEK! | #HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | HERTEK
61 év felett f6 0 0 0 0 — —— — — -
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% H#ERTEK! | #HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | HERTEK

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 20 éves és fiatalabb korosztaly alacsony szamot mutat a regisztralt munkanélkiliek kérében,
ennek oka, hogy a fiatalok nagy része még a kozépiskolak tanuldja. A 21-30 évesek korében,
vagyis a palyakezd6 munkavallalok korében mutat magasabb értéket. A
regisztralt munkanélkili a nyilvantartasban nem szerepel ennek a - helyi viszonyok
ismeretében — oka, hogy a lakossagnak ez a része nyugdijas.

61 év feletti

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma
és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

fé fé %

né férfi osszesen | né | férfi | 6sszesen N6 férfi | 6sszesen
2008 46 26 72 23 7 30 50,0% 26,9% 41,7%
2009 48 39 87 32 17 49 66,7% 43,6% 56,3%
2010 44 26 70 19 10 29 43,2% 38,5% 41,4%
2011 51 36 87 29 7 36 56,9% 19,4% 41,4%
2012 52 37 89 12 10 22 23,1% 27,0% 24,7%
2013 | na. na. #ERTEK! |na.| na. | #ERTEK! | #ERTEK! #EIZT : HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal

21



70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

2008 2009 2010

2011

ok

T T
2012 2013

férfiak M sszesen

T T T 1
2015 2016 2017

A nyilvantartott allaskeresékon beliil a 180 napnal, (vagyis tartdsan munkanélkiliek) régebbi
munkanélkiliek ardanya 2008-2011-ben 40 % koridl mozgott, 2012-ben 20%-os javulas
jelentkezett.
lehetGségét keresi. A kinadlkozé munka lehetfségeket a munkaligyi kdzpontok altal kinalt
lehetdségeken tulmenden is rendszeresen kutatjak.

P

Helyi informacionk szerint a munkanélkiliek nagy része, az atképzések

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi osszesen né Férfi osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 | 146 | 151 297 8 5,5% 1 0,7% 9 3,0%
2009 | 143 | 147 290 4 2,8% 6 4,1% 10 3,4%
2010 | 138 | 136 274 7 5,1% 2 1,5% 9 3,3%
2011 | 130 | 128 258 9 6,9% 4 3,1% 13 5,0%
2012 | na. | na. #ERTEK! na. | #ERTEK! | na. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
2013 | na. | na. HERTEK! na. | HERTEK! | na. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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W nok m ferfiak

A palyakezdd allaskeresé aranya a 18-29 éves lakossagon beliil 2008-2010. években allandénak
tekinthet6, 2011. évben alig 2 %-os emelkedés figyelheté meg. A nyilvantartott palyakezdd n6k
aranya jelentésen meghaladja a férfiak aranyat. Ismételten megallapithatd, hogy a munkaeré
piacon a férfiak lehetGsége nagyobb.

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetfségek szama, a nem
megfelel6 szakma valasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzetség
befolydsolhatja. Az ifjusdgi munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a munkaerd piac ma
mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre hanem a kiilonbdz6 személyi
kompetencidkra, szakmai és f6ként gyakorlati tudasra vonatkoznak.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-x évesek
i szama Osszesen iskolat végzettek szama szama
év
Osszesen né férfi |Osszesen né férfi Osszesen né férfi
f6 6 f6 6 6 6 6 % 6 % %
2001 1508 788 720 1196 611 585 312 20,7% 177 22,5% 18,8%
2011 1450 766 684 | HERTEK! na. na. HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

2001. évben az 1-5 osztalyt végzett 123 f6, 6-7 o. végzettek 189 f6. Az alacsony
iskolazottsag jellegébdl adéddan a 60 év feletti korosztaly jellemzéje. A helyi adatgydjtés
alapjan megallapithatd, hogy a fiatalabb korosztdly legaldbb a 8 3altaldnos, illetve a
szakmunkas, vagy szakkdzépiskolat elvégezte, és ahogy az egyre fiatalabb korosztalyt vizsgaljuk
az iskolazottsag egyre javul.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeresdk
. 5 altala al 2 leal4 <
& oo saTaf:z:: O:EI: 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb
osszesen csonya iskolai végzettség
végzettség
F6 fé % fo % fé %
2008 72 0 0,0% 20 27,8% 52 72,2%
2009 87 0 0,0% 19 21,8% 68 78,2%
2010 70 0 0,0% 13 18,6% 57 81,4%
2011 87 1 1,1% 22 25,3% 64 73,6%
2012 89 1 1,1% 18 20,2% 70 78,7%
2013 HERTEK! na. HERTEK! na. HERTEK! na. HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
100
50
O - T - T - T - T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
| 8 altalanosnal alacsonyabb M 8 altalanos 8 altaldnosnal magasahb

Az alacsony iskolai végzettség nincs szoros kapcsolatban a munkanélkiiliséggel, a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya jelentG6sen magasabb a 8 osztalyt nem, illetve a csak
annyit végz6khoz képest. De e mogott még megbuvik az a tény is, hogy nem jellemzé az ilyen
alacsony iskolai végzettség.

3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevok

8. évfolyamot
altalanos iskolai felnSttoktatasban feln6ttoktatasban
) résztvevok szama eredményesen elvégz6k
év szama
f6é F6 %

2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéacids Szolgalat

(TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku
feln6ttoktat szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
asban felnéttoktatasban felnéttoktatasban felnéttoktatasban
o résztvevék résztvevék résztvevék résztvevék
osszesen
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 #z;;{g IO > 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #z;;{g IO > 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #z;;{g IO > 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 | H#ERTEK! na. HERTEK! na. HERTEK! na. HERTEK!
2013 HERTEK! na. HERTEK! na. HERTEK! na. HERTEK!

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi
Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig digitdlisan irastudatlan.
Kilonosen nagy a lemaradas — az id6sek mellett- a munkanélkiliek, a hatranyos helyzetliek, a
kis telepllésen él6k és az alacsony iskolai végzettségliek korében, akiket szinte csak a
felnGttképzés keretében lehetne megszdlitani

A fenti tablazatok adatai szerint kozséglink lakosai nem vettek részt tagolt felnGttoktatdsban.

A tertletileg illetékes munkadgyi kdzpont a regisztralt munkanélkiliek szamara folyamatosan
felnGttképzéseket indit a helyi és orszagos munkaerG-igények, illetve a munkaerd-kinalat
tikrében kialakitott képzési szakiranyokban, ezek a képzések nemcsak a tablazatban tagolt
iskola rendszer(i, hanem tanfolyam szerl képzéseket is magukba foglaljak, informacidink
szerint a tanfolyam jellegl atképzések népszertiek a lakossag korében

c) kozfoglalkoztatas
A masodlagos munkaerd piacon korabban alkalmazot kdzosségi célu foglalkoztatasi formakat
(kdzcélu-,kozhaszni munka) felvaltottak a Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program keretében
alkalmazott kozfoglalkoztatasi formak: a rovid ideji és a hosszabb idGtartamu
kozfoglalkoztatds, az orszagos kozfoglalkoztatasi programok, az értékteremtd, illetve a
kiemelt, valamint az orszagos és Kkistérségi Startmunka programok. Ezek megvaldsitoi
elsGsorban a telepdlési dnkormanyzatok.
2011.09.01-én lépett hatalyba a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd,
valamint egyéb torvények moddositasardl sz6lé 2011. évi CVI. tv. amely létrehozta ezt az Uj
kozfoglalkoztatdsi rendszert.
Az els6dleges munkaerd-piac kereslet tartésan alacsony szintje illetve a nagy aranyu
munkanélkiliség indokolja a kilénb6z6 foglalkoztatasi formak széleskorld alkalmazdasat
térségiinkben és ezen beliil kozséglinkben is.
A kozfoglalkoztatds szervezését Bilikkdabranyban az 6nkormanyzat latja el. A munkaltatoi,
munkaligyi és bérszamfejtési feladatokat a Magyar Allam Kincstar végzi.
A kozfoglalkoztatottakat a teriletileg illetékes Munkaligyi Kozponttal kotott hatdsagi szerz6dés
szerint foglalkoztatjuk.
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A munkanélkiliek szdmahoz viszonyitva kozfoglalkoztatdsban rész vevék szamat,
megallapithatd, hogy telepilésiinkén a mdasodlagos munkaeré-piacon foglalkoztatottak szama
2012-ben 16 6, amely a regisztralt allaskeres6khoz viszonyitva (89f5) 18 %.

Tovabbi 6nkormdnyzati feladat, hogy az elkdvetkezé id6ben is taldljon lehet6séget ezen
emberek tovabbfoglalkoztatasara.

A BAZ Megyei Kormanyhivatal Mez6kovesdi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaigyi Kirendeltsége és a
Kozségi Onkormanyzat kdzott napi kapcsolat van. A munkaeré-igények kdzvetitésében az arra
alkalmas személyek megkeresésében a munkaigyi kozpont segitségével nyudjt az
Onkormanyzat igényeinek figyelembevételével.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatas
3 of Kozfoglalkozt
.. . ban rt?sztvevok oz o'g alkoz Kozfoglalkoztatasban
Kézfoglalkoztatas aranya a atasban , P N )
. 5 - A , p L résztvevék romdk aranya az
év ban résztvevék telepiilés aktiv résztvevo , . . .
L . (g aktiv kort roma/cigany
szama koru romak/cigan , ;
. . ) lakossaghoz képest
lakossagahoz yok szama
képest

2010 12 1% 0 0%
2011 10 1% 0 0%
2012 16 1% 0 0%
2013 na. na. na. na.
Forras: Onkormanyzat

adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)

20
\ h 1 i
O T T T T T T T 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Kozfoglalkoztatottak szama m Kozfoglalkoztatott romak szama

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezGi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertletek, helyben/térségben mikoéds foglalkoztatasi programok stb.)

A munkalgyi Kirendeltségre (BAZ Megyei Kormanyhivatal Mezékovesdi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatgyi Kirendeltsége) az allaskeresék, a nem nyilvantartott allaskeresdk és a szolgaltatast
kérdk is rendszeresen jarhatnak elhelyezkedési informaciok megszerzése a kozvetités és az
esetleges foglalkoztatasi tdmogatasba kerilés céljabdl. Az allaskeres6k ehhez még a
jogszabalyban meghatarozott formaban utikoltség tamogatast is kaphatnak. A foglalkoztatas
esélyéhez vald hozzaférést segiti a folyamatos tandcsadds és informacid szolgaltatas.

Az allami foglalkoztatasi szerv, az allami felnGttképzési intézmények és a munkadiigyi kdzpontok
a munkahely keresést a munkdhoz, valamint a megfelel6 munkaer6hoz jutast, tovabba a
munkahely megtartasat szolgdltatasok nyujtasaval eldsegiti. Ezek a szolgaltatdsok a
kovetkezbk:

- munkaerd piaci és foglalkoztatasi informacié nyujtas
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- munka-, palya-, allaskeresései, rehabilitdciés helyi foglalkozatdsi tandacsadas,
munkakozvetités.
Foglalkoztatds teriiletén az ©nkormanyzat nem tervez Ujabb fejlesztés. A tdmogatas
igénybevételekor fontos figyelembe venni a hatranyos helyzetliek foglalkoztatdsaval
kapcsolatos szempontokat.
Telepllésiinkdn a legnagyobb foglalkoztaté a Matra Eré6m Zrt (kilszini szénbanyaszat).az ere
épllé véllalkozasok szintén jelent6s munkaerdt igényelnek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkénnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik.

Kozséglinkben nem inditanak a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaeré—piacra
vald dtmenetet megkdnnyité programokat.

f) munkaerg-piaci integraciot segitdé szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Kozséglinkben az 6nkormanyzaton kivil nincs mas munkaerd-piaci integraciot segitd szervezet
Helyi foglalkoztatasi programok pedig a kozfoglalkoztatas keretében miikédd programok.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilés Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Kozséginkben a 2011-es népszamlalas alkalmaval nem vallotta senki magat romanak. Az
Onkormanyzat sajat fenntartasu intézményében romat nem foglalkoztat.

A  mélyszegénységben élGkr6l pontos adat nem all rendelkezésiinkre, hiszen a
mélyszegénységet mint jelenséget szamos tényezd befolyasol.

Az FHT-ra jogosult személyeket jovedelmik alapjan mély szegénységben él6k csoportjaba
sorolhatjuk, hiszen jovedelme 22.800 Ft. Kozfoglalkoztatdasban az vehet részt, aki
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesil, illetve azok akik a munkalgyi
kirendeltségnél regisztralt allaskeresGként szerepelnek.

Az onkormanyzati sajat fenntartasu intézményeiben a kézmunkaprogramokban részt
vevékon tulmenden mély szegénységben lévd személy nem all alkalmazasban.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

Az onkormanyzat tudomdsdra a foglalkoztatas terliletén hatranyos megkilonboztetésbdl
eredd panasz nem érkezett, hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

A hatranyos megkilonboztetés elsGsorban az alkalmazhatdsag okan és jegyében valdsulhat
meg.

Sajnos a testi fogyatékkal él6kre, a megvaltozott munkaképességgel élGkre sem a tarsadalom.
sem a munkahelyek nincsenek felkésziilve, igy valésul meg a hatranyos megkiilonboztetés.
Akiket alkalmaznak azok sem igazan egyenl6 feltételek mellett dolgoznak egészséges
tarsaikhoz képest.
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Hatranyos megkilonboztetés érheti a fiatal palyakezd6ket tapasztalatlansaguk miatt, mig az
50 év felettieket a vélt teljesitmény csokkenés kdvetkeztében nem szivesen alkalmazzak.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a diszkriminécié, a hatranyos megkiilonbdztetés bizonyos
képességek és tulajdonsagok hianyabadl indulhat ki.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tdmogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli a természetbeni és szocialis tdmogatasokat, valamint a
munkaeré-piaci szolgdltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhetd tdmogatasokat.
Blkkdabrany kozségben a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasrdl szélé 1993. évi lll. tv.
figyelembevételével megalkotott képviselG-testileti 18/2011 (IX.15.) szdmu rendeletben
foglalt ellatasi tipusok:
pénzbeli tAmogatasok:

- aktiv koruak ellatasa

- lakasfenntartasi tdmogatas

- atmeneti segély

- szlletési segély

- temetési segély

- apolasi dij

- els6 lakashoz jutok tdmogatasa
természetbeni tdmogatasok:

- étkeztetés

- egészséglgyi szolgaltatasra vald jogosultsag

- kozgyogyellatas
tovabbi szocialis alapu tdmogatas (tarsulds keretében)

- hazi segitség nyujtas

- csaladsegités

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

3 15-64 év kozotti segélyben , , vt 2
ev L. P , , ot e segélyben részesiil6k %
lakénépesség szama részesiilok f6
2008 1199 4 0,3%
2009 1207 8 0,7%
2010 1199 6 0,5%
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2011 1192 7 0,6%

2012 1183 2 0,2%

2013 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
2000
fl 1P 111
O T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B 15-64 évesek M Segélyben részesiil6k szama

A segélyezettek korébdl azokat mutatja be akik, 3 éven belil betolti a nyugdij megallapitashoz
sziikséges élet kort, rendelkeznek az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével és
korhatar elStt ellatasban, szolgalati jaranddsagban nem részeslilnek. A 15-64 éves
lakénépesség aranyan belll 5 évet vizsgalva szamuk az 1%-ot nem éri el.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskeres6k szama jogosultak
fé fé %
2008 72 17 23,6%
2009 87 28 32,2%
2010 70 18 25,7%
2011 87 18 20,7%
2012 89 12 13,5%
2013 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

40,0%

20,0%

0,0% T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Aki a munkahelyét varatlanul elveszti a munkaligyi kozponton keresztiil dllaskeresési segélyben része
id6tartam a be van hatdrolva a bedolgozott id6tGl fligg, de legfeljebb 3 hdnapig veheté igénybe. /
lehetGség arra, hogy pénzbeli ellatas nélkil nem marad aki munkahelyét elvesztette, mikozben kere
munkalehetdséget.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek szama

rendszeres . g
szocialis Fog’IaIkoztalltas’t I?elyette’s |.to Azoknak a szama, akik
. tamogatas (allaskeresési . . T ;
segélyben . . 30 nap munkaviszonyt Azoknak a szama, akiktdl helyi
. P tamogatds) ) s . . . e
év részesiilok nem tudtak igazolni és onkormanyzati rendelet alapjan
. 15-64 ) munkanélkiiliek az FHT jogosultsagtol megvontak a tdmogatast
fé6 | évesek %- fé ; elesett
7 %-aban
aban
2008 9 0,7 0 0 0 0
2009 4 0,3 8 0,7 0 0
2010 2 0,2 10 0,8 0 0
2011 5 0,4 16 1,3 0 0
2012 2 0,2 32 2,7 0 0
2013 | na. na. na. na. na. na.
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal

Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv kord személy kaphat az dnkormanyzattdl, aki nem
munkavallalo, vagy egészségkarosodott, vagy tdmogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos
munkaerd piaci helyzet(i, aktiv koru személyek részére nyujtott tamogatds, akik nem
rendelkeznek rendszeres , megélhetést biztositd jovedelemmel . A foglalkoztatas helyettesit
tdmogatast csak allaskeresé személy veheti igénybe.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi
tdmogatasban részesilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgdlni. 2012-t6l csak annak

folydsithatd az ellatds, aki a jogosultsag felllvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap
munkaviszonyt, 30 nap kozérdekl Onkéntes munka végzését igazolni tudja. A bérpdtld
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juttatasban részesllé a munkalgyi szervezettel nyilvantartott allaskeresénként koteles
egyuttmkodni.

A fenti tablazatokbdl megallapithatd, hogy a nyilvdntartott allaskeresék fele részesil
valamilyen szocialis ellatasban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a
telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tadmogatdsokat. E mellett részletezzik a
lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgaltatdasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

&v osszes bérlakas szocialis
lakasallomany (db) allomany (db) lakasallomany (db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi
koriilményeket korilményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama

2008 699 0 2 0 0
2009 700 0 2 0 0
2010 700 0 2 0 0
2011 700 0 2 0 0
2012 na. na. na. na. na.
2013 na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
a) bérlakds-allomany

Az 6nkormanyzat kett6 szolgalati lakdssal, rendelkezik, 6nkormanyzatnal alkalmazasban allé

lakja csaladjaval.

A kozségben a magéantulajdonban lévé nem lakott lakasok bérbeaddsa nem jellemzG, annak

ellenére, hogy igény volna ra.
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Az dnkormanyzat fontosnak tartja a helyi fiatalok lakashoz jutdsanak tdmogatasat. A hatalyos
onkormanyzati rendelet alapjan az els6 lakdshoz jutdst Uj lakas épitése esetén 300.000 Ft- al,
haszndlt lakds vasarlasa esetén 150.000 Ft tdmogatja. Ennek feltétele, hogy a tamogatott
legalabb két éve Bukkabranyi lakos legyen.

b) szocidlis lakhatas
A szocidlis lakhatas nem megoldott, az esetleges lehet&ségek kiakndzdsaval az 6nkormanyzat

élni fog, azonban egyenl6re a kozség viszonyait ismerve megallapithatd, hogy Bilikkabranyban
nincs sziikség szocialis bérlakasra.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok:
A kozség lakasallomanya az elmult 6t évben alig valtozott, a kdzségben nem talalhaté

egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyezetek, hajléktalansag

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek,

hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett
év lakhatasi helyzetek Hajléktalanok szama
szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 na. na.

Forras: dnkormanyzati adatok

Telepuiléstinkén nem volt elégtelen lakhatasi korlilmény, veszélyeztetett lakhatasi helyzet.
Kozséglinkben hajléktalan személy nincs.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k
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, lakasfenntartasi tamogatasban ; adoss?gcsokk'e nteil L
év ) i A tamogatdasban részesiil6k
részesitettek szama .
szdma
2008 39 0
2009 48 0
2010 53 0
2011 56 0
2012 84 0
2013 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi tdmogatas hozzajarul a lakasok rezsi koltségéhez.

A lakasfenntartdsi tamogatdsban részesiil6k szama jelentésen megemelkedett, ez els6sorban a
kezdeményezettek korének jogszabaly altali bévitésével magyarazhatd, 2011.09.01-t6l nétt a
megallapitasnal figyelembe vehet6 jovedelemhatar.

A tdmogatdast pénzbeli ellatds formdjaban kapjak a raszorulék, melynek a havi 6sszege nem
lehet kevesebb 2.500 Ft-nal.

f) eladdsodottsag:

A lakasviszonyok jellem& problémai a kozin dij tartozasok, lakashitel tartozasok
felhalmozodasa, ami kiulonésen a hatranyos hdlyzetunkajukat elveszit vagy
alacsony jovedeld)y csaladokat érinti. Ez a réteg veszitheti el aadak valhat
hajléktalannd leginkabb, vagy néluk kapcsoljak kizetés hianyaban a
kozszolgaltatasokat.

Telepullésinkdn a mult évben kb. 1% riészére toltottink ki a védemdogyasztoi
kérelemhez kapcsolodd igazolast. Véderndgyasztoi kérelmet az nydjthat be a
villamos energia szolgaltaténal, illetve a gazsabégonal, aki a jogszabalyban
meghatarozott ellatdsban részesul és tartozasaavamolgéaltatd fele. Ez alapjan
részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat.

Addssagcsokkentési thamogatast egy lakosnak sepitattameg az 6nkormanyzat.

g) lakhatas egyéb jellemzébi: kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kdzmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatdsa

Blkkabrany Kozségben kilteriileten lakas nem talalhato.

A kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgdltatasokhoz kozosség kozlekedéshez mindenki egyarant
hozzafér.
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Biztositott és minden ingatlan csatlakozott az egészséges ivovizet biztositd viz-haldzathoz,
villamos energia szolgaltatdshoz. A vezetékes gazszolgaltatdssal kb. a lakdsok 90%-a
rendelkezik. A hulladékgy(jtéssel az 6nkormanyzatnak az AVE-val van szerz6dése, a szelektiv
hulladékgy(jték a kdzségben jél megkozelité helyen vannak elhelyezve. A kommunikaciés
szolgaltatasok az azt igénylGk szamara elérhetdk.

A vezetékes szennyviz elvezetés egyenlére nincs megoldva.

A kozosségi kozlekedésre a helykozi autdbuszokat lehet igénybe venni, mivel a 3-as szu f6 at
atszeli a falut az autdbusz jarat Miskolc-Eger vonalon minden éraban kozlekedik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok 0
szama a telepiilésen:
Telepi lakasok szama a | oqg 0
telepiilésen:

2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 na.

A telep/ek,

szegregatum/ok

elhelyezkedése a 0

telepiilés terilletéhez

viszonyitva:

A telep/ek

megkozelithetGsége: 0

A telepek kozelében lévd

egészségtelen  lizemek,

létesitmények  (kérjlk,

sorolja fel, van-e a 0

kozelben - és ha igen

milyen  tavolsagra -

szeméttelep, feldolgozd

lizem stb.):

Forras: helyi
adatgy(jtésadatgydjtés

Kozséglinkben telep, szegregatum nem talalhaté.

a) a telep/szegregaitum mint lakdkdrnyezet jellemz8i  (kiterjedtsége, terleti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kézmlellatottsaga,
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi
jellemzGi stb.)
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Kozséglinkben ez a kérdés nem relevans.

b)  a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya, stb.)

Kozséglinkben ez a kérdés nem relevans.

c) szegregdacidval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terileti atrendez&désének
folyamatai

Kozséglinkben ez a kérdés nem relevans.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk Ossze. Els6ként kiemeljik az
egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. tv-t, mely el6irja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatds korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) fogorvosi alapellatasrol,

c) azalapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatasrdl,

d) védonéi ellatasrol,

e) aziskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepilési onkormanyzat a kornyezet- és telepilés-egészségligyi feladatok korében
gondoskodik a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl, folyamatosan
figyelemmel kiséri a telepilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romlasa esetén — lehetGségéhez képest — sajat hataskorében intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szikséges intézkedések
meghozataldt. Egylttmdkodik a lakossagra, kozosségekre iranyuld egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
Onkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a
szocialis  alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatdsokat. Kozséglinkben  szocialis
alapszolgaltatasként biztositott az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, tamogatd
szolgdltatds. A személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott elldtast biztositod
intézmények teleplilésiinkdn nincsenek.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmadd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositadsi rendszerekbdl finanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlrdvizsgalatokon valé részvétel, a
gyogyitd-megel6z6 ellatds, a tartdzkodds céljara szolgdld helyiségek haszndlata, az élelmezés
és egyéb sziikségletek kielégitése soran. Az egyenlé banasmaddhoz vald jog magaban foglalja
kiilondsen az azonos egészségligyi intézmények haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonalu és
hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaré gydgykezelésben, valamint
betegségmegel6z6 programokban vald részvétel jogat.
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a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek Csak felnGttek részére hazi gyermekorvosok
év | részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatottak szama (f6)
35
30 W Segélyezettek szamla W Tamogatottak szama
25
20
15
10
0 Bl T T T T T T T 1
2008 2009 20%dogosujaiianok szama 2013 2018 Tamogatgstol megmMontak srgma

Az alapelldtashoz vald hozzaférés kozséglinkben biztositott. A szakellatas a 15 km-re 1évé
Mez6kovesden, vagy a 30 km-re l1évé Miskolcon biztositott.
Az Ugyelet kozséglinkben megoldott, személyesen Mez6kovesden felkereshetd, illetve
telefonos hivdsra hazhoz érkeznek. A védénéi szolgalat 1 védénével miikodik. A szakorvos
ellatds Mez6kovesden, illetve Miskolcon veheté igénybe.
A fogorvosi rendel6 az 5 km-re 1évé szomszédos kdzségben Mez6nydradon talalhaté.
Az egészségligyi ellatdshoz kapcsoldddan kozséglinkben gydgyszertdr mikodik.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

. kozgyogyellatasi igazolvannyal
év N
rendelkez6k szama

2008 55

2009 30

2010 53

2011 18

2012 na

2013 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészséglgyi ellatas fontos mutatdja, amely esélyegyenldségi szempontbdl jelentds. A
kozgyogyellatds a szocidlis rdszorult személy részére — egészségi allapota megébrzéséhez és
helyredllitdsdhoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdaldsat
célzd hozzajarulds. Harom jogcimen kaphatd, alanyi jogon, normativ alapon, méltanyossagi
alapon.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 10
2009 14
2010 12
2011 13
2012 na.
2013 na.
Forras: TelR,
KSH Tstar

Az dpolédsi dij a tartésan gondozdsra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykoru
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozd, ha
allandé és tartés gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év alatti
gyermek gondozdasat, apolasat végzi. Kbzségiinkben az apolasi i dijat 2 esetben gyermekére
tekintettel a szlilg, a tobbi esetben 50 év feletti hozzatartozot gondozé kapja.

b) prevenciés és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

Az 6nkormanyzat egészségnap keretében kiilonboz6 szlirGvizsgalatok elvégzéséhez hiv meg
orvosokat. Kilondsen nagy jelentGséggel bir azon betegségek kiszlirése, melyeket id6ben
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felismerve megakadalyozhaték a komolyabb szévédmények, igy pl. fontos a magas
vérnyomas a cukorbetegség felismerése. Szlir6programok célja a korai betegség felismerés
mellett, az hogy azok az emberek is id6ben orvoshoz keriljenek, akik nem jarnak rendszeres
ellenérzésre, az egészségnap keretében szinte helylikbe hozzuk a szakorvosi vizsgdlat
lehetGségét.

A véddng altal szervezett négydgyaszati szlirés évente rendszeresen megszervezésre keril. A
védbnd a gyermekek kotelezd szlir6vizsgalatairdl is gondoskodik.

c) fejleszts és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés

A gyermek testi-lelki-szellemi fejel6désében jelentkezé problémak feltarasa, megoldasa a
sziikséges fejleszt6 és rehabilitacids folyamatok megvaldsitasa tébb szakagat egyttes
tevékenységével realizalddik, az egészségiigyi-, oktatasi- és szocialis intézményrendszer
szerepl6i kozotti kapcsolat-hdld kigerjedettsége, a kapcsolati intenzitdsa mindsége
fliggvényében. A helyben nem megoldhatd rehabilitaciéra, szakrendelések
igénybevételére a 30 km-re fekvé Miskolc lehetGséget ad.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdplalkozds szempontjainak megjelenése

A kdzétkeztetést az Onkormanyzat fenntartasa ald tartozé kdzponti konyha oldja meg, ahol a
f6zéssel kapcsolatos szigoru elGirasokat betartjak, igy biztositva az egészséges taplalkozas
kritériumanak valé megfelelést.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az oktatasi intézmények, valamint a falu vezet6sége nyitott a kiilonb6z6 sport
tevékenységekre, tdmogatja az erre iranyuld igényeket.

A lakossag csoportjainak igényéhez igazodva helyet biztosit az Onkormanyzat a sport
lehetGségekre. Kozségilinkben megtalalhato a jéga, gydgytorna. zumba, foci.

Az 6vodaban, iskoldban modern tornaterem all a gyermekek és pedagdgusaik rendelkezésére.
A szabadtéri sportolasra mind az iskola udvaran, mind sport palydn lehet6ség van.

A falusi kornyezet tag lehetGséget ad a mozgasra vagyo lakossag szamara.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Egyhazi alapitvany alkalmazdsdban 1 személy all, (szakképzett dapold), illetve a
Mez6kovesdi Kistérség Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat tdrsadalmi gondozénéjeként |
személy all az arra igényt tartd id6s emberek rendelkezésére igy biztositva a hazi
segitségnyujtast. Az dpoldk bevasarolnak, kapcsolatot tartanak a hazi orvossal, az id&s
ember kozvetlen kdrnyezetét rendben tartjak. A szolgdltatasra kb. 30 f6 tart igényt.

A szocidlis étkeztetésre igényt tartd lakosok az dnkormdnyzat fenntartasa alatt m(ikodé
konyhardl igényelhetnek ebédet.

A jelz6rendszer érdeklédés hianyaban nem kerdlt kialakitasra.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdsakor

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatdsok nyujtdsa soran hatranyos

megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése miatt szankcio
megallapitasara nem kerdlt sor.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein beldl.

Blikkdbrany kozségben mlkod6 alapitvanyok tevékenységiikkel hozzajarulnak a
hatranyos szocialis helyzetbél adédd nehézségek kompenzalasdhoz, ennek médja anyagi
tdmogatas, ismeretterjesztés, programok szervezése. Ezzel kapcsolatban meg kell
emliteni az Abranyi Ifjisdgért Alapitvany-t, Fénix Eletmdd Egyesiilet-t, Sportkér-t,
Voroskereszt helyi szervezetét.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) A kozosségi élet szinterei férumai:

»Valljuk, hogy az emberi |ét alapja az emberi méltdsag.

Valljuk, hogy az egyéni szabadsag csak masokkal egytttmiikddve bontakozhat ki.

Valljuk, hogy egyuttélésiink legfontosabb keretei a csalad és a nemzet, Gsszetartozdsunk
alapvet6 értékei a hlség, a hit és a szeretet. Valljuk, hogy a koz0sség erejének és minden
ember becsiletének alapja a munka, az emberi szellem teljesitménye.”

Magyarorszdg Alaptorvényébdl idézve ennek szellemében a falu vezetése mindent elkovet,
hogy ,Blikkabranyban jo legyen éini’ .
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A kozOsségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakékdzosségek, a munkahelyek, az oktatasi,
szocialis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, a sportegyesiilet, az azonos érdekre,
érdekl6désre létrejott szervez6dések és folytathatndnk a sort.

Blkkdabranyban a civil szervezetek aktivan részt vallalnak a k6zosségi élet szervezésében. Az
Abranyi Ifjusagi Alapitvany célcsoportja az 6vodas és az altalanos iskolds koru gyerekek. A
FONIX Eletmod Egyesiilet a kozség elsésorban felnétt lakossagot célozza meg programjaival, de
a fiatalabb korosztalyt is szivesen latjak programjaikon. A Polgarér egyesiilet a szervezett
programok esetén segit a rend fenntartasaban, illetve ettdl fliggetlendiil is tartanak jarérozést a
falu teriiletén. A Bilkkabranyi népdalkor a rendezvényeken fellépésével hozzajarul a
szinvonalhoz. A Voroskereszt helyi szervezete részt vallal a szlir6programokban, véradas
megszervezésében. A blkkabranyi sportkdr a feln6tt csapattal térténé foglalkozas mellett,
aktiv szerepet vallal az utanpdtlas edzésében.

Az Onkormanyzat minden évben a koltségvetésében meghatarozott 6sszegben tamogatja a
civilszervezeteket.

Az Onkormanyzat szervezésében a falu nap és a M4até napi rendezvény minden évben
megrendezésre kerdl, ill. egyéb valtozé az 6nkormanyzat altal szervezett program is béviti a
kozOsségi élet szinterét.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére a helyi média szolgdl. A két havonta
megjelend Abranyi Krénika Ujsdgot ingyenesen biztositja lakosai szamara az dnkormanyzatunk.

b) kbzOsségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Altalanossagban elmondhaté, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert
nagy tobbségiik alkalmazkodik az adott tarsadalomban lefogadott normakhoz, viselkedési
szabdalyokhoz. Sokféle normarendszer él egymas mellett a tdrsadalomban. Vannak jogi normak,
amelyeknek megtartdsarél az allam végs6 esetben kényszerrel gondoskodik, illetve
amelyeknek megszegését kényszereszkdzokkel torolja meg. Vannak erkolcsi, vallasi szabalyok,
higiénias normdk, stb., amelyeknek megszegését a tdrsadalom tagjai tobbé — kevésbé
egyonteti és erds rosszalldassal, megvetéssel bintetik. Vannak szokdsok, illemszabalyok,
divatszabalyok, amelyeknek biintetése a tarsadalom tobbi tagjai részérél megnyilvanulé
erdsebb-enyhébb helytelenités. A deviancidhoz — az adott tdrsadalomban elfogadott
normaktél eltéré viselkedésekhez — pl. a blinézés, alkoholizald, kabitdoszer-fogyasztd, lelki
beteg, stb. polgartarsainkhoz — torténé viszonyulds komoly er6préba a szlikebb és tagabb
kozosségek egylttélésében.

A teleplilés kozbiztonsaga kiemelked6en jonak mondhatd. A kdzbiztonsag biztositasaban nagy
szerepe van a helyben m(ikéd6é renddrségnek, valamint meg kell emliteni a Bilkkabranyi
PolgarGr Egyesiilet tevékenységét.

Etnikai konfliktusok nem keriltek felszinre, ilyen jellegl informacidink nincsenek.

d)  helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozds, dnkéntes munka stb.)

A helyben m(kod6 civil szervezetek hatékonyan kézremikodnek az adomanyozas, az
Onkéntes munka megszervezésében. Ennek két szép példajat kiemelve: Az egyik kdzelben Iévé
telepiilés arvizkarosultjainak segitésére az Abranyi Ifjusagért Alapitvany kezdeményezésére
kiilon szamla lett nyitva, az arra befolyt lakossagi befizetéseket atadtak a raszoruldknak. A
Bukkabranyi Polgarér Egyesilet tagjai arviz sujtotta telepliléseken homokzsakok pakolasaval
segitettek.
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A telepilésiinkdn a helyben végzett onkéntes munka nem gyakori, ennek megismertetése,
elismertetése, 6sztonzés az ilyen jellegli tevékenységre és az abban valé részt vétel feltételinek
megteremtése szlikséges a kozség lakossaganak korében.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Blkkabrany Kozségben nem alakult roma nemzetiségi 6nkormdnyzat. A 2011-es népszdmlason
senki sem vallotta magat roma szarmazdasunak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn
telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

atképzési-, tovabbképzési lehet6ségek

foglalkoztatas hianya N . . .
g ¥ kozfoglalkoztatds tovabb folyatatasa

egészséglgyi szlirések népszerUsitése,
egészségtudatos életmaddra nevelés,
egészségnap szervezés

A telepiilésen él6k egészségligyi allapotanak
javitasa, szinten tartdsa

szolgalati,-szocidlis lakds hianya palyazati lehetdségek felkutatasa
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A PISA (Programme for international Student Assesment — Program a tanuldk nemzetkozi
felmérésére) vizsgalatok megallapitottak, hogy az eurdpai orszagok kozil legkevésbé a magyar
kozoktatads biztosit egyenld esélyeket a szegényebb csaladbdl szarmazd, alacsonyabb iskolai
végzettségli szlil6k gyerekeinek.

A Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. tv. kihirdette a gyermekek jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt (1989.11.20.New.York), majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) szamu hatéarozataval a
»legyen jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti stratégiat.

A dokumentum f6 célja, hogy csokkentse a gyermekek és a gyermekek gondozd csalddjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenl6en kiterjed,
de azokra a gyerekekre kell kiilondsen nagy hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a megvaldsitds
és a hozzaférés sordn a legjobban sériilnek.

A Gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXlL.tv. célja, hogy
megallapitsa azokat az alapvet6 szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi 6nkormanyzatok
és a gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi személyek meghatdrozott ellatasokkal és
intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a szUl6i kotelezettségek teljesitéséhez, illetve gondoskodnak a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésérGl és megszlintetésérél, a hianyzo szil6i gondoskodas
potlasaral, stb.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

E fejezet leirdsakor a teleplilés bemutatasa soran elemzett demografiai tablak segitségiil
szolgalnak. A demografiai tablak alapadatokat szolgaltatnak a telepliilésen élé gyerekek szama,
életkori megoszIlasa, stb. vonatkozasaban.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nék férfiak dsszesen ndk férfiak
né 0 HHHHHHR] | HHHEHEHE

0-2 évesek

0-14 éves 111 111 222 50% 50%
15-17 éves 28 39 67 42% 58%
18-59 éves 437 512 949 46% 54%
60-64 éves 54 48 102 53% 47%
65 év feletti 173 85 258 67% 33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Kozséglinkben az allandd lakossag 2010. évben 2007. évhez viszonyitva 3 %-al csokkent, 2011-
ben és 2012-ben nincs véltozas. 2001. évben kodzségiinkben a 0 -14 évesek aranya 4,7%-al
meghaladta a 65 év feletti lakossag szamat, majd 2002. évt6l fokozatosan eltolédik az id6s
korosztaly javdra, 2012. évre mar 19,1 %-al magasabb a 65. év felettiek aranya.

Az allando népességet ugy értelmezzik, mint a bejelentett allandd népességet. Tehat az adott
terlileten bejelentett lakdhellyel (allandd lakassal) rendelkezé személyek tartoznak a
bejelentett allandd népesség korében, flggetlenil attél, hogy van-e mashol bejelentett
tartdzkodasi helyiik (ideiglenes lakasuk.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i éllangé 0-14 éves koru a’IIa:ndé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 265 278 95,3%

2008 270 250 108,0%

2009 270 244 110,7%

2010 266 229 116,2%

2011 258 222 116,2%

2012 262 220 119,1%

2013 na na. H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili jut. Ez az index
megmutatja, hogy az adott teleplilés népességére mi a jellemzd, 100 alatti index azt mutatja,
hogy tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet: ez 21001. évre
jellemezd. 2008. évtdl azonban az index 100 felett van, igy megallapithato, hogy a 65 év
felletteik vannak tébben, és a teleplilés eloregedd.

A kétféle helyzet legegyszer(ibben esélyegyenl&ségi szempontbdl ugy értelmezhetd, hogy mig
a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az 6reged6 esetén, az idGsek
fokozottabb ellatasara van sziikség. Természetesen az index - ugyanugy mint a tébbi — egyéb
Osszefliggésében is vizsgalandd. Vagyis a gyerekek alacsonyabb szamossaga nem azt jelenti,
hogy 6k ne igényelnének fokozott figyelmet, kilondsen akkor, ha a szileik alacsony
jovedelmek.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama termesz’etes”
szaporodas (f6)
2008 17 24 -7
2009 13 27 -14
2010 11 27 -16
2011 13 26 -13
2012 12 20 -8
2013 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti adatokbdl lathatd, hogy a 2008. évben hirtelen lecsdkkent a sziiletések szdma, majd a
kovetkezé 4 évben valtozas nem mutatkozik.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetld gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya,
egészséglgyi, szocialis, lakhatasi helyzete ,

Kozséglinkben mindenkinek biztositott a kozszolgaltatdsokhoz, a kdzmdlszolgaltatasokhoz,

valamint a kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés, a helyi gyermekvédelmi elldtéd
rendszerhez valé hozzaférés ugyancsak biztositott.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

védelembe vett | Megsziintetett esetek , . ,
. . . i P . veszélyeztetett kiskoru
év 18 év alattiak szama a 18 év alatti ermekek szima
szama védelembe vettek koziil gy

2008 0 0 0

2009 0 0 0

2010 3 0 0

2011 3 3 0

2012 0 0 0

2013 na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

I I N —

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B védelembe vett M megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

A gyermekek védelmérél és a gyamlgyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tv. kimondja:
,veszélyeztetettség: olyan magatartds, mulasztds kovetkeztében kialakult- allapot, amely a
gyermek testi. értelmi,érzelmi, vagy erkolcsi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza.”
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A veszélyeztetettség fogalma mellett a veszélyeztet6 magatartast is meg kell emliteni.
Barmilyen nehéz helyzetben is élnek csalddok, veszélyeztetettségrdl els6sorban gyermekek
esetében beszéliink. Olyan allapotrdl van szd, amelynek kialakuldsdban szamtalan tényez6
jatszhat kozre a szll6k, a kornyezet, vagy éppen a gyerek részér6l. A hatékony megelG6zés
érdekében fontos tisztazni, hogy az egyes érintettek veszélyeztet6 magatartdsa milyen
mértékben jarul hozza a veszélyeztetett allapot kialakuldsahoz.

Veszélyeztetett tehat:

az alkoholista, zlill6tt, elmebeteg, pszichopata, kronikus beteg sziil6k gyermeke

a felbomlott és ezaltal talajt vesztett csalad elhanyagolt gyermeke

a boélcsédében, dvodakban és iskolakban tartdsan kirivé magatartasu, neurotizdlédott gyermek
és serdiil6 a tanuldsban lemaradt, tulkoros gyermek

a galerikhez csapddd, a javitdintézetbél vagy nevelGotthonbdl elbocsatott, nem utédgondozott
fiatal

A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség fogalmi elhatdroldsa nem mindig konny(, sokan
szinonim fogalmaknak is tekintik ezeket. A veszélyeztetettek nem mindig hatranyos
helyzetlek, és a hatranyos helyzetliek sem biztos, hogy veszélyeztetettek, de a hatranyos
helyzet tartés fennalldsa veszélyeztetettséget okozhat.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasléan a szocidlis helyzet a
meghatarozo.

Amint a 4.1.1. tablazat mutatja a veszélyeztetett kiskoru a telepilésiinkdn nincs, a védelembe
vétel nem jellemz6. A csaladsegit6 szolgalat, a védénd, a pedagdgusok, a jegyz6 odafigyelése
kisz(ri a meglévd problémat, és kezeli azt. 3 gyermeket (testvérek) kellett a csaladbdl kiemelni
és elhelyezni nevel$ szil6knél, a csaladsegité szolgalat tdjékoztatdsa alapjan a gyermekek
helyzete megoldddott jol érzik magukat,az iskolaban jol teljesitenek, dnbecsiilésiik fejl6dott.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re esé havi
jovedelem Osszege és a csaldd vagyoni helyzete fliggvényében allapitunk meg, melynek célja a
szocialisan raszoruld kiskoruak, vagy kozoktatasi intézményben tanuld nagykoruak anyagi
tdmogatasa, ennek formdja a gyermekétkeztetés, pénzbeli tamogatds (2012-t6l évi 2
alkalommal augusztus és november honapban Erzsébet utalvany formajaban).

A gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek aranya az 1-18 éves korcsoporthoz viszonyitva
20 % korili értéket mutat. 2010-ben kimagasld volt a gyermekvédelmi kedvezményben
részesll6k szama, majd csokkené tendencidt mutat. Kiegészit6 és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben nem részesiil senki.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl Kiegészito Rendkiviili
Rendszeres tartésan ermekvédel ermekvédel
gyermekvédelmi &Y . Ebbdl tartésan &Y .
. A beteg mi , mi
év | kedvezményben A , beteg fogyatékos ,
. p fogyatékos | kedvezménybe , kedvezménybe
részesitettek ! , gyermekek szama ] ,
sz3ma gyermekek | n részesitettek n részesitettek
szama szama szama
2008 61 0 0 0 0
2009 70 0 0 0 0
2010 84 0 0 0 0
2011 72 1 0 0 0
2012 66 1 0 0 0
2013 na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

A képviselG testiilet dontése alapjan az altalanos iskolas koru gyerekek a vizsgalt id6szakban
minden tanév kezdetén ingyenes tankonyvcsomagban részesiiltek. A kozépiskolds tanuldk
iskolakezdési tamogatdsban, fels6oktatasban tanuldk vagy iskolakezdési tamogatdsban vagy a
BURSA 0Osztondij tdmogatdsban részesiiltek. (részesiilnek) Az o6nkormanyzat a hatranyos
helyzetd, vagy alacsony jovedelembdl él6 személyeket és csalddokat a tdamogatasi rendszer
megteremtésével, fenntartdsdval a késGbbiek sordn is segiteni kivdnja. Sajnos nem tudjak
valamennyi kritikus élethelyzetre megteremteni a segitségnyujtas lehet6ségét.

A gyermekes csalddok anyagi helyzetén a biztositasi jogviszonyhoz kotott, illetve alanyi jogon
jaré pénzbeli ellatdsok, valamint a csaldadi adékedvezmény rendszere segithet. A pénzbeli
ellatasok kozil, - mivel ez a tdmogatdsi forma folydsithatd a leghosszabb ideig — a csaladi potlék
a legmeghatarozdbb.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részeslil6k szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt gyermekek jogosultak a kedvezményes
étkeztetés igénybevételére, valamint a nagycsalddban él6 gyermek is élhetnek ezzel a
lehet&séggel.
2012-2013. tanévben az évodaban a gyerekek 33 %-a étkezik ingyen, az iskoldban jard gyerekek
40 %-a ingyen, 9,8 %-a pedig 50 % kedvezménnyel veheti igényben az étkezést.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes

50 szazalékos

Ovodaztata

, . mértéki . Nyari
Ingyenes étkezésben , .. si , a
, , , Ve kedvezményes Ingyenes tankényv- ! , étkezteté
" étkezésben | résztvevok ) . ey s . .. ., | tdmogatasb
év ) L . étkezésre ellatasban részesiilk sben
résztvevok szama . ‘ an . V3
. P . jogosultak szama , ot részesulé
szama 6voda | iskola 1-8. h részesiilék .
. szama 1-13. . k szama
évfolyam , szama
évfolyam
2008 30 29 22 szbveges magyarazat 0 na.
2009 32 31 22 szbveges magyarazat 0 na.
2010 32 57 15 szbveges magyarazat 0 na.
2011 32 64 19 szbveges magyarazat 0 na.
2012 29 66 16 szOveges magyarazat 0 na.
2013 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

e)

magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
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A magyar allampolgdrsdggal nem rendelkez6 gyermekek szdmardl nincs tudomdsa az
onkormanyzatnak, rendszerében nem szerepel ilyen gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszer( lakdkdrnyezet nincs Blikkabranyban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése.

A helyi gyermekvédelmi ellatérendszer szolgaltatasokkal, tamogatasokkal segiti az arra
raszoruld csalddokat a gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgdltatasok
nyujtasaval elérhetévé tételével. A rendszer f6 feladata és célja, hogy a veszélyeztetettség
kialakulasat megel6zze. Teleplilésiinkon a gyermekvédelmi alapellatasok miikddnek, mindenki
szamara biztositott az egyenlé hozzaférés, a gyermekvédelem minden gyermekkel foglalkozd
intézményben jelen van.

A Moétv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzatok feladata.
Az egészségligyr6l szolé 1997. évi CLIV. tv. elbirja, hogy a telepiilési dnkormdanyzat az
egészségligyi alapellatds korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) azalapellatashoz kapcsolodo lgyeleti ellatasaradl,

d) avéddndi ellatasrdl,
e) aziskola-egészségligyi ellatasrol.

o . r 2

a) védénéi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepllések szama, egy védéndre
jutott ellatott,

77 zre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
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év | véd6nGi sllishelyek szama | C8Y Vedondre juto gyermekek
SZzama
2008 1 a2
2009 1 45
2010 1 a1
2011 1 37
2012 1 33
2013 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
betodltetlen statuszok)

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

50

O T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A véddénd el6szor a tanacsadason taldlkozik a varandés anyakkal — mely heti két alkalommal
biztositott teleplilésiinkdn — és azt kovetSen folyamatosan tartja velik a kapcsolatot. Cél a
varanddssag id6szakdnak, majd a megsziiletett csecsemé fejl6désének figyelemmel kisérése.
Erre egyrészt a védénéi rendel6ben tartott tandcsadason nyilik lehetéség, ahol meghatarozott
id6pontban gyermekorvos is jelen van, masrészr6l a védénék a csalddgondozdsok soran
gy6z6dnek meg a kismamak, anyukak és gyermekeik allapotarél.
A védond feladatai kozé tartozik:
- varandds anyak és a 0-18 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa
- tdjékoztatds, tanacsadds, az egészségmeglrzés, az
optimalis kornyezeti feltételekre vonatkozdéan (helyes taplalkozas, karos
szenvedélyek megel6zése, egészséges életmadd)
- a gyermekek megfelel6 érzelmi, értelmi fejlédésének
el6segitése, biztositasa, veszélyeztetettség megelSzése.
A védén6 — a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként — egészségligyi veszélyeztetettség
esetén a szlilész-négydgyasszal, illetve a gyermekorvossal egylttm(ikodve gondozzdk a
csaladokat, szocidlis veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fennalld korilmények
megvaltoztatdsara, mely a Gyermekjoléti Szolgalattal egylttmikoédve valdsul meg.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdéi
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Betoéltetlen felnott ’Hazloryos Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
. .. . altal ellatott kK ) A i
év haziorvosi , altal ellatott altal ellatott
. . személyek , B’
praxis/ok szama , gyerekek szama | gyerekek szama
szama

2008 0 11799 0 na.
2009 0 13218 0 na.
2010 0 12337 0 na.
2011 0 12428 0 na.
2012 na. na. na. na.
2013 na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
Allandé gyermekorvosi szolgélat telepiilésiinkdn nincs. A gyermekorvos Mez6kovesdrdl
rendszeresen tart rendelést a védéndi rendelGben, a védénd ennek idGpontjardl értesiti a
szlil6ket. A gyermekorvos Mez6kovesden rendelési id6ben a kozség lakdinak rendelkezésére
all, illetve a haziorvos helyben a gyermekeket is ellatja.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Amennyiben a korai fejlesztés sziikségességét a védénd, az dvonék megallapitjak, javaslatot
tesznek a sziilének, hogy minél el6bb forduljon szakemberhez, a sziil6knek ebben segitségére
vannak, a szil6k igy eljutnak a megfelel6 szakemberhez. 2012. évben a védéné 1 gyereket
sz(irt ki a feltart probléma kozrem(ikodésének kdszonhetéen megoldddott.

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényeinek alakitasa ebben az
életkorban kiemelt jelentGségli. Az évoda feladata a gyermek testi fejl6désének elGsegitése. A
fejl6ds, novekvé gyerekeknek szilksége van a helyes életritmus kialakitasara, a testi
fejlédésének segitésére (testapolds, megfelels taplalkozas, mozgas, pihenés-alvas)

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl felvett Miikédé Bsszes
. wl e ys . bolcs6débe beirt gyerekek szama el 4 g
év | bolcs6dék szama B T, bélcsodei fér6helyek
gyermekek szama (munkanélkiili sziil6, ’
veszélyeztetett gyermek, Szama
nappali tagozaton tanulé
sziilg)
2008 1 12 0 12
2009 1 12 0 12
2010 1 12 1 12
2011 1 12 0 12
2012 1 12 0 12
2013 na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
A bolcséde jelenleg 12 férGhellyel mikodik, kihaszndltsdga 100 %-os. A bolcs6dékbe beiratott
gyermek sziilei dolgoznak, vagy még kisebb gyermekkel vannak otthon. A felvételnél szocidlis
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megitélésnek egy esetben volt szerepe. A bdlcs6débe helyhidny miatt szocidlisan raszorult
gyereket nem utasitottak el.

4.3.4. szdmu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
Csaladi napk6zi nem mikodik telepiléstinkon.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 6

Ovodai féréhelyek szama 75

Ovodai csoportok szama 3

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,30 —-17,00

A nyari évoda-bezaras id6tartama: () Julius ho

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 7 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 7 0
Gyobgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényeinek alakitdsa ebben az
életkorban kiemelt jelent6ségli. Az évoda feladata a gyermek testi fejlédésének elésegitése. A
fejléds, novekvé gyerekeknek sziiksége van a helyes életritmus kialakitdsara, a testi
fejlédésének segitésére (testapolds, megfelelS taplalkozds, mozgas, pihenés-alvas)

51



d) gyermekjéléti alapellatas

Az dllam a gyermek nevelésével kapcsolatosan nemcsak jogokat és kotelezettségeket hataroz

meg, hanem elismeri azt a jogat is, hogy intézmények és szolgaltatasok biztositasaval kapjon
segitséget a szlil6i jogok gyakorlasahoz.
A gyermek napkozbeni ellatasat biztosité szolgdltatasok a csalddok sziikségletei és igényei
kielégitése soran hozzdjarulnak a gyermekek jolétének biztositasahoz, illetve az arra raszoruld
gyermekeknél részt vesznek a veszélyeztetettséget megelSz6, illetve a veszélyeztetettséget
elharitd feladatok megolddsdban. A gyermek csalddban térténé nevelésének segitésében, a
veszélyeztetettségének megel6zésében fontos feladata van a napkézbeni ellatdsnak: a
veszélyek jelzése, illetve a csaldd érdekében torténé jo egylttmikodés a gyermekjoléti
szolgdlattal.

Blkkabranyban biztositott a gyermekjéléti alapellatdas. A Mez6kovesdi Kistérségi Szocialis és
Gyermekijoléti Szolgalat altal. A Szolgalat a jelz6rendszerrel (véd6n6, dvoda, iskola, rendbrség,
jegyz6) tartja a kapcsolatot, az egylUttmikodés jo. Bilikkdbranyban ezt a feladatot 2
csaladgondozd latja el, heti 2 nap lgyfélfogadassal.

Ezen fellil Bukkabranyban biztositott a gyermekek nappali ellatdsa bolcsédei, dvodai
elhelyezéssel.

Az iskoldban 1-8 évfolyam mi(ikédik, a napkozire igényt tartd szil6k szamara biztositott az
ellatas.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sz(il6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerll6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint e torvényben meghatarozott hatdsdgi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi
rendszer miikédtetése dllami és dnkormanyzati feladat.
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot latnak el — a gyermek csalddban torténé
nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében — a torvényben meghatdrozott alaptevékenység keretében

- telepulés jegyzGije

- az egészségligyi szolgaltatdst nyujtdk, igy kilondsen a védondi

szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,
- a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok, igy kilondsen a
csaladsegit6 szolgalat, a csaladsegité kdzpont,

- a kéznevelési intézmények,

- a renddrség,

- az Ggyészség,

- a birésag,

- a partfogé felligyeldi szolgalat,

- az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

- a menekiilteket befogadd allomas, a menekiltek atmeneti szallasa,

- a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok,

- a munkaligyi hatdsag.
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1)

Pay’s

Az el6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kételesek

jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti
szolgélatnal,

hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve
sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fenndllasa, tovabba a gyermek
Onmaga altal elGidézett sulyos veszélyeztet6 magatartdsa esetén. llyen jelzéssel és
kezdeményezéssel barmely allampolgadr és a gyermekek érdekeit képvisel§ tarsadalmi
szervezet is élhet.
Ezek a személyek, szolgaltatdk, intézmények és hatdsagok a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében
kotelesek egymassal egylittmikodni és egymast kdlcsondsen tajékoztatni.

A gyermekjéléti munkatdrs elmondasa alapjan  jelzések a gyermekjoléti szolgdlathoz
elsGsorban kozoktatdsi intézményekbdl érkeztek, valamint jelzést, illetve értesitést kaptak a
rendbrségtdl, védbndéi szolgdlattol.

Kozoktatasi intézménytél leginkabb a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos problémak, és
a passziv tandrai részvétel miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek sulyos sziilGi elhanyagolds
miatt is. Tovabbra is emelked6 tendenciat mutatnak a gyermekek magatartasi problémai miatti
esetek, mely egymashoz és a felnSttekhez vald problémas viszonyukban nyilvanul meg.

A gyermekvédelem rendszere Bikkdbranyban megoldott, jél mikodik, a veszélyeztetett
gyerekek kisz(irésre kerilnek.

krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A szocidlis alapszolgéltatasok biztositdsa a Onkormanyzat részérél, az étkeztetés. A kodzség
onalléan nem m(ikodtet krizishelyzetben igénybe vehet6 intézményeket, sziikség esetén az itt
él6k a megyeszékhelyen m(ikodtetett allami, egyhdazi valamint civil szervezetek intézményeit
vehetik igénybe. A krizis helyzetben lévé csalddoknak a Mez6kovesdi Tobbcéll Kistérségi
Tarsulas keretében m(ikodé Mez6kovesdi Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat

nyujt segitséget, a szolgalat telepiilésiinkon elérhet6.
A krizis helyzeteket a szakemberek bevondsaval megoldjuk.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénids problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a
krizishelyzet megszlintetése, valamint az életvezetési képesség meglGrzése céljabdl nydjtott
szolgaltatas.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés

Az iskolai sport feladata a tanuldk igényének felkeltése a mozgas, sportolds irant valamint a
tehetség felismerése.
A kozség rendelkezik sport palyaval, az iskola udvaran szintén van sportpalya, tornaterem, az
d6vodaban is megtalalhatd a tornaterem.

A sziinid6ben tobb lehetG6séget kellene gyerekek elé tarni, az erre vald igény felmérésre var.
A foldrajzi fekvésb6l adddd adottsagok kihasznalasaval lehetGség van a természet jarasra a
Blkk-Zemplén-Cserehat 1600 km jelzett turista uttal rendelkezik.
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h)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Az egészségligyr6l széléd 1997. évi CLIV. tv. 50.8.(3) bekezdése kimondja: a
kozétkeztetésben —  kilonds  tekintettel az egészséglgyi, szocidlis és
gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani szlikségletnek
megfelel6 mindségli és tapértékl étkezést kell biztositani. Nydri étkeztetést az
Onkormanyzat nem biztosit.

Az ingyenes tankoényv elldtdas azoknak a gyermekeknek jar, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek. Onkorményzatunk tdbb éve minden
helyi lakosu altalanos iskolasnak biztositotta az ingyenes tankényv ellatast.

i) hatranyos megkillonboztetés, az egyenlé bandsmoéd koévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor jdrasi, O©nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k
észrevételei

A vizsgdlt idGszakban hatranyos megkllénboztetés barmely formajarél vagy az egyenlé
banasmad kdvetelményének megsértésérsl az Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

j) pozitiv  diszkriminacid  (hatranykompenzalé  juttatdsok, szolgdltatasok) az
ellatérendszerek keretein belil

Az Abranyi Ifjusdgért Alapitvany aktivan kozremkodik a gyermekek tdmogatasaban,
programok szervezésén, anyagi tamogatdson keresztiil. (kirdndulds, gyermeknapi program,
aranykezek kézm{ives foglalkozds, mikuldsnapi program, mikulds-vonat, Luca napi program)

A gyermekjoéléti Szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgdltatasa az informacidnyujtas,
hivatalos lgyek intézésében segitségnyujtas, tanacsadas.

A hatranykompenzalé juttatdasok a szocidlis helyzetre vald tekintettel az oktatasi
intézményben minden jogosult szamdra egyenld feltételek mellett elérhet6ek a torvény altal
szabadlyozott keretek kozott.

Az iskoldnkban lehetéség van az ,Utravalé Osztondijprogram” — hoz valé csatlakozasra. A
végzGs didkok kozill szinte minden évben van aki a ,Hatranyos helyzet( tanuldk Arany Janos
Tehetséggondozd Programja”-hoz csatlakozik.

A csalddok szamara jelent6s kedvezmény, hogy a harom vagy tébb gyermekesek, a tartésan
beteg gyerekeket nevel6k, a gyermekiiket egyedil nevel6k, valamint a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesil6 gyermekek szamara biztositott az ingyenes
tankonyvellatds, ingyenes étkezés, vagy az étkezési téritési dijhoz az 50 % kedvezmény.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlGsége

,Az egyenlé bandsmadd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre,
a) amely dllamilag jovahagyott vagy elGirt kévetelmények alapjdn folyik, vagy
b) amelynek megszervezéséhez az dllam
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ba) kézvetlen normativ kéltségvetési tamogatdst nyujt, vagy
bb) kézvetve — igy kiilénésen kézterhek elengedése, elszamoldsa vagy addjévdirds
utjan — hozzdjarul (a tovabbiakban egyiitt oktatds).” (2003. évi CXXV. tv. 27.§.(1) )

A koznevelésrGl szolé torvény (2011.éviCXC) 47.§-a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek,
tanuldk alatt azt a kort érti, amelybe tartozdk sajatos tulajdonsaguk, helyzetdk, allapotuk miatt
az atlagostél eltér6 foglalkoztatast, figyelmet, specidlis szakértelmet, eszkdzoket,
felszereléseket igényelnek. A kiemelt figyelmet érdemlé gyerekek, tanuldk korét tovabb bontja
kiilonboz6 csoportokra: kilonleges banasmodot igénylé gyermekekre, tanuldkra, valamint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekre, tanuldkra.

A koznevelési torvény szerint hatranyos helyzet(i az a gyermek, vagy tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csalddi kérilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottak.

Halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek torvényes felligyeletét ellato
szlil6je, legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.
Errél a szil6 dnkéntesen nyilatkozhat.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
az autizmus zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral kiizd6k csoportja.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a szakértd
bizottsag szakértGi véleménye alapjan kell gondoskodnia az 6vodanak és iskolanak.

A nevelés, az oktatas méltanyossaga annak a nevelési, oktatasi kornyezetnek a kialakitasat
feltételezi, amelyben minden gyermek csaladi, szocialis, etnikai hatterétdl fuggetleniil ki tudja
teljesiteni képességét, tehetségét, és ezaltal esélye nyilik arra, hogy kényszer nélkil dontéseket
tudjon hozni az életér6l. Az oktatds terén megvaldsuld integracié — a kilonboz4é csaladi,
szocialis, etnikai hattérrel rendelkez6 gyerekek egyiitt nevelése — ennek az egyik
elengedhetetlen eszkoze.

Blkkabranyban az integrdlt oktatast, kilonleges gondozdst a gyermek életkoratdl és
allapotatdl fliggben — a fogyatékossagot megadllapitd szakértd bizottsag szakvéleményében
foglaltak alapjan — a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztés felkészités, az dvoda nevelés, az
iskolai nevelés és oktatas keretében keril megszervezésre.

Az iskolai miveltség tartalmat a tarsadalmi muveltségrél alkotott kozfelfogds , a piac és a
globalizacioé kihivasai is alakitjak. Az altaldanos iskolak legfontosabb feladata az alapkészségek
stabil kialakitasa, és a tanuldk egyéni fejlesztése.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai
ellatasa
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Az évodai és iskolai pedagodgusok felkésziltek, a hatranyos, a halmozottan hatranyos és a
sajatos nevelési igény( gyermekek fogaddsara. Az iskolankban 3 gyermek SNI-(, tanitasuk
integralt oktatds formajaban valdsul meg.

4.4.2. szémd tabldzat - Ovodai nevelés adatai 2.

Ebbdl
.. . . hatranyos
. Helyhiany miatt elutasitott yos /
év , Y halmozottan
gyermekek szama (f6) .y
hatranyos
helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 na. na.
Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati, intézményi adatgydjtés
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
. . , . ovodai
a , . . , . dvodai 6vodaba , ,
3-6 éves koru ovodai ovodai , gyogypedago
, . L feladat- beirt . .
év gyermekek gyermekcsop | férGhelyek . s giai
. . . ellatasi gyermekek
szama ortok szama szama , A csoportok
helyek szama szama .
szama
2008 58 3 70 1 65 0
2009 56 3 75 1 65 0
2010 47 3 75 1 66 0
2011 50 3 75 1 77 0
2012 60 3 75 1 87 0
2013 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés
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A BAZMegyei Koznevelési Fejlesztési Terve (2013) szerint:

»A 3-6 éves populdciét vizsgalva a telepiilés évodai kapacitasa megfelel a kbvetkezé 5 évben az
ellatasra jogosultak szdmdval. A szdmitds nem vette figyelembe a 7 éves korosztdly létszamat,
akik jelentds része kikeriil az évodai ellatasbélés altalanos iskolai intézményrendszerben jelenik
meg. Azt hogy évrGl-évre hany 7 évest tartanak vissza, az iskola érettségi vizsgalat alapjan az
adott év dévodai kapacitasainak feliilvizsgalatakor indokolt figyelembe venni. Amennyiben a
teleptiilés valamennyi évodas koru gyermeke a telepiilés évodajaban jarna a helyzetelemzés
adatai azt mutatjak, hogy az 6voda kihaszndltsaga 2012-2013-as tanévben 83 % lenne. A
rendelkezésre all6 adatokbdl, és az el6zetes becslésekbdl kitlinik, hogy a teleptilésen él6 dvodas
koruak szama kozéptavon csokkeni fog, de a mas telepilésekrdl bejarék szamaval (34 f6)
egylttesen a rendelkezésre all6 évodai kapacitas megfeleld lesz a feladatellatas biztositasahoz,
tehat az évodai csoportok szamanak csokkentésére nincs sziikség.”

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek

e 17 27 19 15 0 78
|étszdma

Mas teleptilésrél bejard gyermekek
[étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id&szakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 0 0 0 0 0 0
[étszama

tagovoda

Az intézménybe beiratott gyermekek
[étszama

Mas telepilésrél bejard gyermekek
[étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id&szakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 0 0 0 0 0 0
[étszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Az 6voddaban jarégyerekek egy teljesen felldjitott, modern, minden elGirasnak megfeleld
dévoddaban, szakmailag jol képzett 6vondk felligyelete alatt toltik napjaikat. A sziilék, valamint a

gyermekeket az

feltételekkel az ott folyé nevelési munkaval.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

iskolaban atvevé pedagdgusok elégedettek az dvodaban biztositott

Altaldnos A1
i Altalanos et
iskola 1-4 . altalanos
; iskola 5-8 . P - P P
évfolyamon . iskolasok napkozis tanulok szama
p évfolyamon ,
tanulék p . szama
. tanuldk szama
) szama
tanev
f6é f6 f6 fé %
2010/2011 90 80 170 33 19,4%
2011/2012 88 70 158 32 20,3%
2012/2013 89 74 163 32 100,0%
2013/2014 na. na. HERTEK! na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

200

Altalanos iskolai tanuldk (f6)

150 -

100 -

MW altaldnos iskolai tanuldk szama

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

napkozisek szaama

Az iskoldban a tanuldk szama évrél-évre véltozd, de jelentGs eltérés nem mutatkozik.

Lényegében a szll6k elégedettek az iskola szinvonaldval.

Az iskola a szlikséges létszamu,

megfelel6en képzett pedagdgusokkal, szaktermekkel rendelkezik. A pedagdégusok a sziilGk
észrevételeit meghallgatjak.
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Az iskoldban tanuld didkok |étszamanak a tantermi ellatottsag megfelel6 17 - 25 f6 tanulé van
egy-egy osztalyban. Az iskoldban az osztdlyok felszereltsége az elvartaknak megfelel6. Az
eszkozellatottsag az igényeknek megfelel6en folyamatosan karbantartott.

4.4.8. szamu tablazat Altalanos iskoldk adatai

altalanos iskolai altalanos iskolai osztalyok szama a altalanos iskolai feladat-

Az osztalyok szama gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi helyek szama
altalanos
iskolaban

tanulé
gyermekek

szama

nem

1-4 5-8

7 , Fo! 1_4 = O
allandé, de évfoly | évfolya 0ssz ) ) 5-8 osszese db
lényeges | amon mon esen | évfolyamon | évfolyamon n

valtozas

nincs.

tanév
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0
2012/2013 4 4 8 0 0 0

HERT .

2013/2014 na. na. EKI na. na. HERTEK! na.
Forras: TelR, KSH
Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl, iskolara/ovodara jutd gydgypedag
iskolapszicholégusok szama stb.)

A telepiilés kozoktatasi szolgdltatasainak szakember ellatottsaga teljes mértékben megfelel a
kotelezettségeknek. A tovabbképzések folyamatosak az intézményekben.

Az intézményiinkben jelenleg 11 f6 f64allasu pedagdgus van. A logopédus ,utazd pedagdgusok
jelen. iskolapszicholdgus nincs.. Tovabba 1 f6 gyermekvédelmi felel6s van az iskolaban,
folyamatos tdjékoztatasi kotelezettsége van az iskola vezetGje felé, valamint folyamatosan kap
tart az osztalyfénokokkel, a védéndvel.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intéz
kozott és az egyes intézményeken beldl.
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Az iskola és az dévoda integralt oktatdst, nevelést végez. Nevelési tevékenységik sordan ha
megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kdvetelményeinek megsértése miatt szankcid megalla

nem kerdlt sor.

Az iskola normal tanterv szerint neveli, oktatja a tanuldkat. A halmozottan hatranyos helyzetd
nyilvantartdsa a sziilGk altal tett dnkéntes nyilatkozat alapjan toérténik.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mu

eltérések.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasba

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama /
aranya a nappali rendszerii oktatasban

tanév
fé6 %
2010/2011 24 14
2011/2012 17 10
2012/2013 17 10
2013/2014 na. na.
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA
NEVE 2010 2011 2012 2013
Orszagos
!(omr’)efenc Iskola Orszag Iskola | Orszagos Iskola HHH, Orszagos I?kOIa HHH, Orszagos
la-meres | stlaga | .%° | 4tlaga | étla stlaga | TNUISk | g | At | tanuldk |
eredmény 8 atlag 8 8 & atlaga 8 a atlaga J
e

Szovegértés
6. évfolyam | 1456 1483 1487 1465 1430 na. 1489 na. na. na.
8. évfolyam - - 1558 1577 1530 na. 1567 na. na. na.
10.
, na. na. na. na. na. na. na. na. na. na.
évfolyam

Matematika
6. évfolyam | 1402 1498 | 1454 1486 1471 na. 1472 na. na. na.
8. évfolyam - - 1587 1601 1555 na. 1612 na. na. na.
10.

na. na. na. na. na. na. na. na. na. na.

yam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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Altalanos iskolankban a képesség pontok alakulasa:

2011. évben a 6. évfolyamon a szévegértés 3 %-al meghaladta az orszdgos atlagot.

A kompetencia mérés tovabbi adatai alapjan megallapithatd, hogy az orszdgos atlagtél a
tanuléink elmaradtak. Legnagyobb elmaradast a 6.évfolyamon 2010. évi matematikai
mérés mutatja 93 %. Egyéb vizsgalt esetekben az orszagos atlaghoz vald viszonyitas 96-
99 %-ot mutat.

Mivel ez atlagot mutat a tanuldk képességét tovabb vizsgalva megallapithatd hogy
iskolank tanuldi kozott sok a nagyon jo képességgel rendelkezé. A pedagogusok a
gyermekeket rendszeresen versenyekre készitik fel. A versenyeken elért eredményekre
blszkék lehetlink, orszagos elsé helyezést elért tanuldnk is van, ebbdl kitlinik, hogy a
gyerek képessége széles skalan mozog. Figyelmet kell szentelni a gyenge képességl
gyerekek felzarkdztatasara.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A hatranykompenzalé juttatasok a szocidlis helyzetre valé tekintettel az oktatasi
intézményben minden jogosult szamara egyenl6 feltételek mellett elérhetéek a térvény
altal szabalyozott keretek kozott.

Az iskolankban lehet8ség van az ,Utravalé Osztondiprogram” — hoz valé csatlakozésra. A
végz6s didkok kozil szinte minden évben van aki a ,Hatranyos helyzet( tanuldk Arany
Janos Tehetséggondozd Programja”-hoz csatlakozik.

A szocialisan raszorult gyerekek az iskolankban mikodé alapfokd miivészeti iskola

tanuléjaként egyfajta tevékenységet téritésmentesen folytathatnak.

4.5 [Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek
meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Halmozottan hatranyos és hatranyos tehetséggondozas kiterjesztése,
helyzetl gyermekek helyzetébdsl adddéd gyermekvédelmi kedvezményben
hatranyok felmérése, csokkentése, részesilé sziil6k megfelels tdjékoztatasa, a
kiklisz6bolése gyermekeik részére igénybe vehetd
kedvezményekrél
hidnyos a szabadid6 hasznos elt6ltésének falubusz beszerzése
lehetdsége palyazatok felkutatasa
helyi foglalkoztaté programok bévitése
drog fogyasztas problémajanak megel6zés ismeretterjesztés




5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és a férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

A Tanéacs 76/207//EGK iranyelv a férfiak és a nék kozotti egyenlé banasmaod elvének
a munkavallalas, a szakképzés, az elémenetel és a munkakoriilmények terén torténd
végrehajtasarol szél. Ezen iranyelv célja, hogy a tagallamokban a férfiak és nék
kozotti egyenl6 banasmdd elve érvényesiiljon az el6menetelt is magaban foglald
munkavallalas, szakképzés, munkafeltételek, valamint a szocialis biztonsag
tekintetében.

A Tanacs 79/7/EGK iranyelv a férfiak és a n6k kozott egyenlé banasmadd elvének a
szocialis biztonsag teriletén torténé fokozatos megvaldsitasardl szol. Ezen iranyelv
célja a férfiak és a nék kozotti egyenl6 bandsmdd elvének a szocidlis biztonsag
terliletén torténé fokozatos megvaldsitdsa. Ezt az irdnyelvet kell alkalmazni azokra a
torvényileg szabdlyozott rendszerekre, amelyek a kovetkez6 kockazatok ellen
nyujtanak védelmet:

betegség, rokkantsag, id6ék kor, munkahelyi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések, munkanélkiliség, valamint a szocialis segélyre, amennyiben
kiegésziti vagy helyettesiti az el6bb felsoroltakat.

A Tanacs 86/378/EGK a férfiak és a nék kozotti egyenl6 banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

Ezen irdnyelv célja, hogy a foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben
megvaldsitsa a férfiak és a n6k kozotti egyenlé banasmadd elvét. Ezen iranyelveket
kell alkalmazni azokra a foglalkoztatdsi rendszerekre, amelyek a kovetkezd
kockdazatok ellen nyujtanak védelmet: betegség, rokkantsdg, id6s kor —beleértve a
korkedvezményes nyugdijat, munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések,
munkanélkiliség, valamint azok a foglalkoztatdsi rendszerek, amelyek egyéb pénzbeli
vagy természetbeni szocialis ellatasokat, kiiléndsen a tulélé hozzatartozoi elldtasokat
és a csaladi tamogatdsokat biztositjdk, ha az ilyen ellatdsokat az alkalmazottnak
fizetnek ki, mert azok a munkaltaté altal a munkavallalénak a munkaviszonyara
tekintettel fizetett dijazas részét képezik.

2011-es adatok szerint a telepiilés Osszlakossaganak 52 %-a a n6,a 18-59 éves
korosztaly 46 %-a a ng, a nyugdijasok 67 %-a a né.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka toérvénykonyvérdl szolé 2012. év I. tv. 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilénésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmaod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiilondsen
az elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a
szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget,

a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely
rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerll hatranyba mas,
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Osszehasonlithatd helyzetben |év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

Magyarorszagon a n6k gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban.
A n6k gazdasagi aktivitasat nagy mértékben befolydsolja tarsadalmi szerepvallalasuk.

A n6k gazdasagi aktivitasanak fontos befolydsold tényezGje a gyereknevelés. Mig a
férfiak korében a gyereknevelés — lényegében fliggetleniil a gyerek koratdl — valamelyest
noveli a munkavallalas valdszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas koru gyereket
nevel6 nék aktivitdsa |ényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal
rendelkez6 gyerektelen vagy idGsebb gyereket nevel6 ndéké, a gyereknevelés
aktivitascsokkenté hatasa anndl nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolyasolja a nék
gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama is, a harom vagy tébb gyermek radikalisan
csokkenti a nék gazdasagi aktivitasat. A gyerekiket egyedil nevel6 n6k inkabb kivannak
munkdat vdllalni, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd, s ugyanannyi és
ugyanolyan koru gyereket nevel§, de parkapcsolatban él6 n6tarsaik.

Markdns kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A
nék kézott magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak
onfoglalkoztatoként (egyéni vallalkozok, tarsas vallalkozasok dolgozd tulajdonosai).

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkava’ll'alési ABEELS Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
v szama

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 525 531 430 470 26 46
2009 424 633 385 580 39 48
2010 519 517 487 470 26 44
2011 512 511 470 459 36 51
2012 na. na. na. na. na. na.
2013 na. na. na. na. na. na.

Forras: Telr és helyi adatgydijtés
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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mmm foglalkoztatottak munkanélkiliek  ==—=munkavallalasi kortuak szama

A n6k munkerd-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és n6k
adott telepiilésen vald foglalkoztatottsaganak mutatdi arrdl nyujthatnak tajékoztatast,
hogy milyen aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. A helyi informaciokbdl arra
lehet kdvetkeztetni, hogy a n6k a lakdhelylktél tavoli munkat,ami vagy a naponkénti sok
id6t igénybevevd utazassal, vagy a csaladtél vald tartés tdvolléttel jarna- a kiskoru
gyermekikre tekintettel nem tudnak vallalni. A lakéhely kozelében az elhelyezkedési
lehetdségik nehéz.

2011-es adatok szerint a telepiilés Osszlakossagdnak 52 %-a a n6,a 18-59 éves
korosztaly 46 %-a a n6, a nyugdijasok 67 %-a a né.

Az 5.1.1. szamu tdbldzat adata alapjan 2011-ben a munkanélkilieken belill a n6k aranya
59 %.
b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Telepuiléstinkén a nék részvételével indulé foglalkoztatdst segité programok, képzési
programok nem voltak, ilyen jellegl programok inditdsat nem tudjuk megoldani.

Telepuléstinkén jelenleg a munkanélkiliek foglalkoztatdsat kozmunkaprogram keretén

belll tudjuk biztositani.
A Start munka keretében jelenleg 7 né6t foglalkoztatunk (6ssz: 19 f6)

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei:

Az iskolai végzettség és az elhelyezkedés kozotti kapcsolatra konkrét adat nem Aall
rendelkezésre. A 3.3.6 szamu tabla adata alapjan a 8. altaldnost nem, vagy a csak azt
elvégz6knek munkanélkilieken beliili ardnya minddssze 19 %.
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d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlletén (pl. bérkilonbség)

A n6k munkaerG-piaci hatranyos megkilonboztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség,
megmutatkozhat a munkdra vald jelentkezéskor (ha a munkakor betéltésére mindkét
nem képvisel6je alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatdé mégsem
szeretne né6t alkalmazni), az azonos munkaért jard eltéré bérezésben, vagy az
elémeneteli lehet6ségek sziikosségében (lUvegplafon-jelenség).

A nék esélyegyenl&ségének sarkalatos kérdése ,az egyenlé munkaért egyenlé bér”
elvének érvényesiilése.

A nGk férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott sokféle tényez6 egyiittes hatasa all.
A keresetek szinvonaldt meghatarozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodasi forma, a
munkavallalé személyes jellemzdi (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A néi
keresetek hatranya a versenyszféraban nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két
szektor kozotti eltérés oka, hogy a kozszférdban alkalmazott illetmény-el6meneteli
rendszerek szlikebb teret adnak a nemek szerinti kiilénbségtételnek, mint a piaci szféra
szabad béralkuja.

A telepilés egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozd adatokkal
nem rendelkeziink.

Az o6nkormanyzatnal és intézményeinél dolgozok bére, keresete nem, korcsoport,
beosztads, szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kovethets, hatranyos
megkilonboztetés nincs.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl.
bolcsGdei, csaladi napkozi, dvodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megolddsok stb.)

5.2 szamu tablazat - A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito
szolgaltatasok

3 év alatti e bolcsédei féréhelyek m(ik6dé .
miikodé . ‘o féréhelyek x
3 gyermekek L, szama csaladi ) , .. | fér6helyek
év , bolcsddék . szama csaladi |
szama a ) napkozik . Osszesen
s szama . napkdzikben
telepiilésen ” szama
onkor- cevéb
manyzati &Y
2008 56 0 0 0 0 0
2009 58 0 0 0 0 0 0
2010 55 1 12 0 0 0 12
2011 47 1 12 0 0 0 12
2012 47 1 12 0 0 0 12
2013 na. na. na. na. na. na. na.
Forras: TelR és helyi
adatgydijtés

Annak, hogy a nék szadma magasabb a munkanélkiliek kozo6tt oka lehet az is, hogy
telepuléstinkoén, ill. kdrnyez6 telepliléseken nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidés
foglalkoztatasi formak, a rugalmas munkaidé beosztas.
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Kozséglinkben a bolcséde 12 f6 gyerek fogaddsara alkalmas, ezzel konnyitve a
kisgyermekes anyadk elhelyezkedési lehetdségét. Jelenleg a 12 férShely az igényeknek
megfelel, Blikkabranyi lakost hely hiany miatt nem kellett elutasitani.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. il 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
v il 2 ik gyermekek szama védénénként
2008 1 44 44
2009 1 45 45
2010 1 41 41
2011 1 37 37
2012 1 33 33
2013 na. na. HERTEK!
Forras: TelR és helyi
adatgydijtés

Egy védbnére juto gyeremekek szama (f6)
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Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiil6 korban 1évé gyermekek felvildgositasara
alapvet6en az iskolaban keriil sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegli oktatast.
A leendd édesanyak szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasa
megkezd&dik mar vdrandds korban a szilésfelkészité tanfolyam keretében, egyéni
beszélgetések, latogatasok alkalmadval, kezdve a szllést6l, szoptatastdl a tdplalason
gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a szocialis juttatasok megismerésében és a hozza
tartozé nyomtatvanyok kitoltésében, szilkség esetén az utdnajarasban is.

A védénbi haldzat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbdl vagy gondatlansagbdl
veszélyeztetettségben él6 gyermekek folyamatos nyomon kovetésére és a
tarsszervekkel vald kapcsolat felvételre.
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5.4 A nGket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

A rendGrséggel tortént konzultdcié alapjan megallapithatd, hogy telepiilésiinkdon nem
jellemz6 a néket érd, illetve a csaladon belili erészak

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok telepiilésiinkén nincsenek. A
telepuiléstSl 30 km-re Iév6 Miskolcon 1évé atmeneti otthon fogadja be a segitséget
kérd csaladokat és egyedulallokat.

Telepulésiinkén a Mez6kovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretében mikods
Mezb6kovesdi Kistérségi Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat segiti a krizis helyzetbe
kerilt csalddokat.

5.6. A ndk szerepe a helyi k6zéletben
5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

e Varosi birdsag és
KépviselGtestiilet et . .
. itélétablak Kozgylilések tagjai
, tagja
év vezetGi
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 5 4 na. na. na. na.
2009 5 4 na. na. na. na.
2010 5 4 na. na. na. na.
2011 3 3 na. na. na. na.
2012 3 3 na. na. na. na.
2013 3 3 na. na. na. na.
Forras: Helyi
adatgydijtés

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6ék részvételére
nemcsak a n6i nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozligyekré|
valé dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6z6s érdeket.

A tablazat megmutatja, hogy helyi szinten a nék aktivan részt vallalnak a kozéletben.
A képvisel6 tagok 50 %-a né. Az 6vondk, a tanarnék, a hazi orvos — a doktornd-
kozvetlen kapcsolatban allnak a falu lakéival, a helyi kdzéletben szerepvallalasuk
jelentGs.
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A Fénix Eletmdd Egyesiiletet zdmében nék alkotjak, akik programjaikon keresztiil téltik
be szerepiket a helyi kozéletben.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések.

Manapsag hazankra jellemzd, helyi szinten is igy van, hogy 50 év fol6tt szinte mar
esélytelen az, hogy valaki palyazat utjan elnyerjen egy allast, marad a kapcsolat, téke,
vagy a munkanélkiliség. Ezdltal az id6sebb munkavallalék tobbsége tdbb évtizedes
munkaviszony utdn ugyanolyan koridlmények kozott kénytelenek befejezni
palyafutdsukat, mint a palyakezddk: bizonytalan statuszban, létbizonytalansagban,
minimalbér kategdridban vagy munkanélkiliségben, vagy szocialis segélybdl élve.
Teleplléstinkén olyan civil szervezet melynek alaptevékenysége kozott szerepel a néi
esélyegyenl@ség segitése nem mikodik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek
meghatdrozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

a n6k munkaerd piacra vald bejutdsanak | foglalkoztatast segit6 és képzd programok
nehézségei szervezése
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

A rendszervaltds utdn kialakult piacgazdasagi kortulmények kozott jelent&sen
felértékel6dott a fiatal, mobilis, rugalmasabb munkaeré és csdkkent az id&sebb
munkavallalo réteg értéke.

Az atlagéletkor egyre magasabb hazdnkban, és bar ez 6rvendetes tény, egyre nagyobb és
felelGsségteljesebb  tarsadalmi  kotelezettséggé vdlik az id6sek  megfeleld
életmindségének, az egészségiiknek és az aktiv életiiknek minél hosszabb ideig vald
fenntartasa, biztositasa.

Az életmindségi Osszetevdi: egészségi allapot, életmad, aktivitas, kozérzet, stb.

A magyar adatok alapjan az id&sek tarsas életét a csalad hatdrozza meg. Szabadidés
tevékenységiik jellemzéen leredukalddik a sétara, konyv- és Ujsagolvasasra, Tv nézésre.
Ez nemcsak az idGsek korlatozott anyagi lehetGségeivel, rosszabb egészségi allapotaval
magyarazhatd, hanem nagymértékben a Magyarorszagra jellemz6, az id6s korral, az
id&sek életvezetésével kapcsolatos attitlidok kévetkezménye.

Hazank az id6sodés terén az egyik leghatranyosabb helyzetl orszag, mivel nalunk a
legnagyobb az aktiv lakossagra juté nyugdijasok szama, viszont a foglalkoztatottsag itt a
legkisebb.

A jov6ben az eurdpai orszdgok koztiik Magyarorszag is egyre novekvé mértékben fog
szembesiilni a demografiai id6sodésbdl fakadd hatdsokkal és problémakkal.

A generacidok egyensulyhianya mélyrehatd valtozdsokat fog elGidézni a
munkaerépiacon, a szocidlis elldtd- és védelmi rendszerben, az egészségligyi
rendszerben és a tdrsadalmi integracio kiilonboz6 folyamataiban. Ennek eredményeként
az eurdpai szocialis modell nem lesz fenntarthaté.

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyaddk:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lé 1997. évi LXXXI. tv. értelmében a koételezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

sajat jogu és

hozzatartozéi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

az oregségi nyugdij,

rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdéi nyugellatas:

az 6zvegyi nyugdij,

az arvaellatas,

a szuléi nyugdij,

a baleseti hozzatartozoéi nyugellatasok, valamint

Ozvegyi jaradék
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Az orszagos, illetve a BAZ Megyei adatokhoz hasonléan Biikkdbranyra is népesség
Oregedése a jellemz6. A népesség Oregedéséhez hozzdjarul az az adat is, hogy a
szlletéskori varhatd élettartam novekszik.

Blikkabranyban az iddskorldak aranya az 6sszes lakdnépesség szamahoz viszonyitva
2008-2012. években nem valtozik 33-34 % -on mozog. Megallapithatjuk, hogy jelentés
aranyt képviselnek az idGsek.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek

szerint
nyugd’l.jban,” nyugdijban,
nyugdijszerti i -
, P nyugdijszer N .
év ellatasban s s . s osszes nyugdijas
p etz gx g ellatasban részesiil6é
részesiilo férfiak p )
; noék szama
szama
2008 203 337 540
2009 199 332 531
2010 204 322 526
2011 205 312 517
2012 207 325 532
2013 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)

1000
500

O T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a)

b)

id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A nyugdijas foglalkoztatottsag nem jellemzG, az elbeszélgetések alapjan igazabdl
igény nem mutatkozik ra.

tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id&sek, nyugdijasok

foglalkoztatdsanak lehet&ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd
egyéb programok a telepiilésen)
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Kozséglinkben él6 id6s emberek helyben a haz korili mezégazdasagi termelésbdl

onmaguk és szlikebb csaladjuk szamara zoldséget, gyliimolcsot termeszthetnek,

allatokat tenyészthetnek, ez is biztosithatja, - ez egy lehet&ség szdmukra - az aktiv

id&skort.

Jelenleg telepiilésiinkdn nincs olyan program ami az idések foglalkoztatasat
segitené.

¢) Hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

Telepuléstinkén hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén nem volt, ilyen
jellegl panasz nem érkezett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepilési 6nkormanyzat
segitséget nydjt a szocidlisan raszorulék részére sajat otthonukban és
lakékornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol,
mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémak megoldasaban.
A kozszolgdltatasok, a tomegkozlekedés az id6s emberek szamara elérthetdk.
Amennyiben igénylik az 6nkormanyzattdl segitséget kapnak lgyeik intézésében.

A telepllés 6nkormanyzata az d4branyi Gsz program keretében minden évben
megszervezi az idGsek koszontését, ahol a megjelenteket vendégiil latjak.
Az iskola, az egyhdz, az 6nkormanyzat altal szervezett nemzeti és egyhazi Unnepek,
rendezvények szinesebbé tehetik az ott megjelent idés emberek mindennapijait.
megemlithetjik a falunapot, Maté napi rendezvényt, az ,abranyi Gsz”’-t. Ezeknek az
alkalmaknak koz6sség formald ereje van az arra nyitott emberek szamara.

a) azid6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A haziorvosi ellatdas minden idés ember szamara biztositott. Szocidlis munkdasok segitik
az egyedil maradt id6seket az orvossal vald kapcsolattartasban, a bevasarlasban.

Hazi segitségnyljtds keretében a szolgdltatast igénybe vevé személy sajat
lakékornyezetében kell biztositani az 6nalld életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast. Hazi segitségnyljtds keretében féként id6s emberekrél, fogyatékos
személyekrél, valamint azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl
gondoskodnak, akik a rehabilitaciét kovetéen a sajat lakékodrnyezetbe torténd
visszailleszkedés céljabol tdmogatast igényelnek 6nallé életviteliik fenntartdsahoz.
A hazi segitségnyujtds keretében biztositott:
e azalapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
e az 06ndlld életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakdkornyezete higiénias
kortlményeinek megtartdsaban vald kozrem(ikddést,
e a veszélyhelyzetek kialakuldasanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban
vald segitségnyujtast.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani és
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e nyugdijasok, nyugdijszerl ellatasban, idéskoruak jaradékaban, fogyatékossagi
tdmogatasban részesulék, vagy

e egészségkarosodottak rendszeres szocidlis segélyében részesiilnek, vagy

e azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi allapotuk indokolja.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatdsban részesiil6
idéskoruak szama

o 64 év feletti lakossag széma nappali eIIatasba;z ar,;crens:‘esulo idéskoruak

fé fé %

2008 270 0 0%

2009 270 0 0%

2010 266 0 0%

2011 258 0 0%

2012 na. na. HERTEK!

2013 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél idgsebbek (f6)
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nappali ellatasban részesilt

A nappali elldtds nem megoldott , Az 1990-es években meg volt szervezve az id&sek
nappali elldtdsa, de érdekl6dés hidnya miatt megszlint. A kés6bbiek soran felll kell
vizsgalni az erre vonatkozo esetleges igényeket.
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban
részesiilok szama

év id6skoruak jaradékaban részesiilék szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

oO|lOo|O0O|O|O

Az id6sek ellatasat segiti az id6skoruak jaradéka, a megélhetést biztositd jovedelemmel
nem rendelkezd id6skord személyek részére nyujtott tdmogatas. A vizsgdlt 5 évben
kozséglinkben senki sem részesiilt ilyen tdmogatasban.

b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az 6nkormanyzat sajat honlapot (www.bukkabrany.hu) Gizemeltet, ahol a lakossag teljes
korl informaciot kaphat a kiilénb6z6 lgyekrél, tovdbba a telepiilést érinté legfrisebb
hirekhez valéd hozzajutast biztositja. Az internettel nem rendelkez6 lakossdg az
onkormanyzat altal készitetett két havonta megjelend lapbdl szerezhet informaciot a
falu életérdl.

A kulturdlis kozml(ivel6dési programokhoz (szinhdz, mozi) valé hozzaférés a
tomegkozlekedési eszkdzzel, vagy sajat jarmivel konnyen elérhet6 , Miskolc és Eger
kozelsége révén.

Blkkdabranyban egy konyvtar m(ikodik, azonban nem jellemz6 az id6kordak kdnyvtarban
valo latogatasa.

Az IKSZT keretében teljesen felljitott a kozosségi élet szinterét szolgald épiilet szintén
napi szinten varja az id6seket, a kozség minden lakdjat, internet elérés biztositdsa
mellett.

A Fénix Eletmdd Egyesiilet programjai varjak a lakossag id&skoru tagjait is.
Blkkabranyban romai katolikus és reformdtus kozdsség, templom varja az odatartozni
vagydé embereket.

Blkkdabranyi népdal-kor egyarant varja a fiatal és az id6s embereket tagjai soraba.
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c.) idések informatikai jartassaga

Megszervezésre kerlilt az informatikai jartassdg megalapozottsagat szolgald
tanfolyam, amire szép szammal jelentkezett az id&sebb korosztaly is. Hasonld
ismeretterjeszt6 programok szervezésére a jovGben is meg lesz lehetdség igény esetén.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az idGsek célcsoportjanal az élhetGbb élet lehetGségének biztositasa. Szépen, emberi
méltésaggal megoéregedni, hogy érezzék, abban a faluban, ahol éltek és dolgoztak, ott
id6s korban is megbecsiilt tagjai a kozosségnek, igy a tarsadalmi kirekeszt6dés
csokkenne.

Ez megvaldsul a szolgaltatasok egymasra épilésével, a nyugdijasok szamara szervezett
programok bévitésével.

Minden évben megszervezésre keril az ,abranyi 6sz” rendezvény, ahol az idGseket
vacsoraval vendégil latja az 6nkormanyzat, majd szines m(isorral kdszonti 6ket.

Egyéb az id6sek életkorral jard sajatos igényeinek kielégitését célzé program jelenleg
nincs.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

programok szervezése, hazi segitség
id&seket érinté elmaganyosodas nyujtas megGrzése fejlesztése, szabadidd
park kialakitasa

felvilagositd el6adasok, id6sek személyes
kérnyezetének otthonanak védelmét
iddsek ellen elkbvetett blinmegel§zés szolgdlé intézkedések bbvitése, helyi
polgarérséggel egylttmikodve, helyi
média bevonasaval

koz0sségi szinterek hianya szabadiddpark kialakitasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Mint dltaldban az esélyegyenl&ség teriiletén a fogyatékossagi hidny és a tarsadalmi
szemléletformalds az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas és sulyos feladat harul a
dontés hozdkra és végrehajtosukra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara
vilagossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata és
bar jelent6s anyagi forrdsokat emészt fel nem csupan pénzt kérdése. Az egyenl6 esélyl
hozzaférés nemcsak liftek, rampak, specidlis tablak, vagy éppen hangos térkép
haszndlatat jelenti, hanem azt a szemléletet is ami a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangunak tekinti. Az egyenl§ esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités
amelynek fogalma az utébbi években teljesen Uj tartalmat nyert. Ma mar valamennyi
fogyatékossagi csoporthoz tartozd ember, azaz a mozgas- latas- hallas sérilt, értelmi
fogyatékos és autista és sulyosan fogyatékos emberek specidlis szikségleteinek
figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenl6 esélyli hozzaférés
megteremtése alatt érteni, ez olyan eszkdzok és megoldasok telepitését jelenti amely
lehetévé teszi hogy egy-egy szolgdltatast |atas vagy hallassériilt, valamint értelmi
fogyatékos emberek is igénybe vehessenek, a kulcs az, hogy ma mar nem csupan az
akaddlymentesitésr6l hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésérdl
beszéliink. Ami  tehat magaba foglalja az épiiletek komplex akadalymentesitését, de
annal joval tobb. Az akadalymentesités kovetelménye az elmult id6szakban beépitésre
kerllt a nem kifejezetten akadalymentesitési célu palyazatokba is, hogy a kiilonb6z6
kozszolgaltatdsokat nyujtd szervezetek vezetdi szembesiljenek azzal hogy az 6
Ggyfélkorikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken tul pedig minden
lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedté valjon a
Mainstreming szervezete, vagyis az a felfogas ami alapjan az esélyegyenlGségi feladatok
megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes hogy az ehhez kapcsolédé
kovetelményeknek valéd megfelelés a sajat teriletén mindenkinek a maga feladata és
felelGsége. Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az
egyetemleges tervezés moddszere, ennek lényege, hogy a haszndlati targyakon az
éplleteken &t teljesen a kozszolgalatig mindent Ugy kell megtervezni, hogy az mar a
|étrejottekor eleve megfeleljen az egyenld esély(i hozzaférés kdvetelményeinek és hogy
azért ne kelljen jelent8s id6, energia és pénz raforditasaval utdlag akadaly mentesiteni.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott ., B
, . . , egészségkarosodott személyek
) munkaképességli személyek re fes s . el
ev res J vt e szociadlis ellatasaiban részesiilok
ellatasaiban részesiil6k B
L szama
szama
2008 32 21
2009 33 20
2010 35 22
2011 30 18
2012 25 17
2013 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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szocialis ellatasban részesiilék szama (f6)
40

hhhki

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W megvaltozott munkaképességli egészségkdrosodott

A megvaltozott munkaképességl személyek , szocidlis ellatasban részesil6k szama csokkend
tendencidt mutat. Bikkdabrany aktiv kord lakossaganak 2012-ben 2, illetve 1 %-a érintett ebben,
ennek ellenére a ,f6”-ben kifejezett adatok magasak. Mindenképen fontos az egészséges életmad
propagalasa, az egészséges tudat kialakitdsa, hogy ez a szdm amennyiben ezzel kikiszobolhetd
csokkenjen. Fontos, hogy ezekre az emberekre odafigyeljlink és nemcsak mint szervezet, hanem
maganemberként is segitsik 6ket.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Az altalanos iskolaban 1 f6 fogyatékos személy van foglalkoztatva.

Ezen tulmenden elmondhatd, hogy fogyatékkal él6 személyek képzettségére, foglalkoztatottsagara
nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, melyek alapjan pontos képet kaphatnank a
kozséglinkben fogyatékkal él6k helyzetérél, foglalkoztatottsagukrol.

Az altaldnos iskolaban 1 f6 fogyatékos személy van foglalkoztatva.

Telepuiiléstinkén kifejezetten a fogyatékkal é16 személyek foglalkoztatasara irdnyuld foglalkoztatas
nincs.

Kozismert tény, hogy a fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatottsaga Magyarorszagon rendkivil
alacsony. A 2011-es népszamlaldsi adatok alapjan 11 %. Kevésbé kozismert viszont, hogy hazankban
2008-ban a GDP 2,9 %-at, dsszesen 725 millidrd forintot az allam az aktiv korudak rokkantsagi
nyugdijara, illetve az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékainak finanszirozasra, stb. (Pulay
Gyula: a megvaltozott munkaképességli személyek tamogatasi rendszere tarsadalmi-
hatékonysaganak vizsgalata — alapjan-)

Ez a két egymassal szoros 6sszefliggésben allé tényezG, tehat a fogyatékkal é16 személyek alacsony
foglalkoztatasi szama, illetve az igen magas rokkantsagi és egészségkarosodasi allami kiadasok a
népesség Oregedésével és az aktiv koruak aranyanak csokkentésével parhuzamosan igen komoly
kihivast jelentenek, illetve jelentettek az egész magyar tarsadalomra.

b) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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Hatranyos megkilonboztetésre vonatkozod adat, informdacié nem jutott tudomdsunkra.

Tapasztalatok szerint az egészségkdrosodott és a megvaltozott munkaképességliek munkavallalasi
esélyei az integralt foglalkoztatasi lehetGségek tekintetében kedvezGtlen, azaz a fogyatékkal élg

munkavallalok foglalkoztatdsat a piaci szféra nem vallalja fel.

Helyzetiket kilonoésen neheziti az akadalymentes kozlekedés. A hivatalok, szolgaltatdék és egyéb
szervezetek akadalymentes megkdzelitése, elérése jelentGs erdfeszitések ellenére sem megoldott. A

tomegkozlekedés akadalymentességi hianyossagai miatt nehéz szdmukra a bejaras.

c.) 06nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Blikkabranyban nincsenek 06nallé életvitelt tdamogatd helyi intézmények, szolgdltatasok vagy

programok.
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szima
év 6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

Nappali ellatds biztositasat célzé intézmény telepilésiinkén nincs.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

1998. évi XXVI. tv. 22.§-a alapjan biztositott fogyatékossdgi tdmogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenl@séget elGsegit6, havi rendszerességgel jaro
pénzbeli juttatas.

Célja, hogy a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl figgetlenil anyagi segitséggel
jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos dallapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez. Fogyatékossagi tamogatasra az 18. életévét betoltott sulyosan
fogyatékos, az ellatdas igénylésének idSpontjdban Magyarorszagon él6 magyar
allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt jogallasi személy, tovabba a magyar
hatdsag altal menekiltként, illetve hontalanként elismert személy jogosult.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége
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Az orvosi rendel6, az évoda és a bodlcséde, torndcos haz akaddlymentesitése
megoldott, az Onkormanyzat tébbi intézményben még megoldésra var.

Bar az akadalymentesités jo uton halad, a fogyatékkal él6k sajatos igényeinek
kielégitésére az intézmények még nem késziltek fel kell6en. A jov6ben a
kozépuletekbe vald akadalymentes bejutas biztositasa mellett fontos az éplileten belili
kozlekedés feltételeinek megteremtése minden kézintézményben.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés
lehet6ségei, fizikai, informacids és kommunikacidos akadalymentesitettség,
lakdépliletek, szolgaltatod épliletek akadalymentesitettsége

A fogyatékkal él6 személyek a kozszolgaltatashoz, az informacidhoz a kozosségi élet
gyakorlasahoz hozzaférnek. A sulyosan fogyatékos személyek kozlekedése nehézségbe
Utkozik, azt a csaladnak kell megszervezni.

A kozszolgdltatast nyQjté  intézmények akadalymentesitése folyamatos, az
akaddlymentesités legtobb esetben csak a mozgaskorlatozott személyek szamara
torténik meg, egyéb fogyatékossagra nincs tekintettel az atalakulds, tehat nemcsak
fizikai, hanem infokommunikacids akaddlymentesitésre is sziikség van.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
d) Telepulésiinkdn kevés a foglalkoztatasi lehetGség a fogyatékkal él6k szamara, nem
megoldott a foglalkoztatashoz szilkséges akadalymentesités, nem
biztositottak kilénleges eszk6zok és feltételek. Jelenleg nincs a telepiilésen csak
fogyatékkal élGket, vagy megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatd
munkaltato.
A kozelben Mez6keresztesen és Mez6kdvesden taldlhatdo megvaltozott munkaképességl
személyeket foglalkoztaté munkahely.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozségben a jardak, parkok a mozgdaskorlatozott személyek részére korlatozottan
haszndlhatdk, ez a teriilet fejlesztésre szorul.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepulésilinkoén a szocidlis alapszolgdltatasok egy részét tarsulds keretében oldjuk meg,
mint pl. csalddsegitést, hazi segitségnyujtast. Tovabba kozséglink raszoruld lakosai
szamdra szocialis étkezés biztositunk.

Kifejezetten a fogyatékos személyek rendelkezésére helyi szolgaltatds nincs kialakitva.

g) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nem all rendelkezésiinkre adat a pozitiv diszkrimindciérél.
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7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Akadalymentesités hianya

Fizikai és infokommunikacids
akadalymentesités az intézményekben, az
utak és jardak korszertsitése az
akadalymentesitési szabalyok
figyelembevételével, palyazati forrasok
segitségével
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és nor-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, oOnszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot
elldtd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama,
partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

Kozséglinkben tobb civil szervezet mikodik, amelyek munkajukkal nagymértékben
hozzajarulnak a k6z0sség Osszetartozasanak erdsitéséhez, az egészségmeglrzéshez, a
szabadid6 hasznos eltoltéséhez.

Abranyi Ifjusagért Alapitvany:

1996-t61 mikodik.

Megalakuldsatél kezdve hatékonyan segiti a helyi iskola és dvoda nevel§-oktatd
munkdjat. Anyagi tamogatdsukkal pedig nagyban hozzajarulnak az oktatdsi
intézmények feltételeinek a javitasahoz.

A 2. osztalyos tanuldk a tanévet 2 hetes Uszas oktatassal fejezik be, az 5. osztalyos
tanulék a tanév elején 1 hetes erdei iskoldban vesznek részt, melynek a teljes
finanszirozdsat az alapitvany magara vallalja. A gyerekek részére programokat szervez
mikulds nap alkalmabdl, luca napra. Az alapitvdny az anyagi forrds biztositdsahoz
palyazatokat nyujt be, minden év februarjdban jotékonysagi balt szervez,
adomanyokat kap vallalkozasoktdl, maganszemélyektél, tdmogatast kap az
o6nkormanyzattdl.

Blikkabranyi Polgarér Egyesiilet:

2006. évt6l mikodik 20 f6 onkéntes tagja van.

Céljuk a kozrend és a kozbiztonsag védelme, javitasa, a személy- és vagyonvédelem, a
blnmegel6zés hatékonysaganak a fokozasa. A polgarérség a munkdajat szorosan
egyuttm(ikddve végzi a renddrséggel, valamint az 6nkormanyzattal.

Tagjaik faradtsagot nem kimélve, szabadidejikben hajtjdk végre onként vallalt
munkdjukat.

Mdkodésiiket két f6 teriilet jellemzi a jarér tevékenység, - Bikkabrany teriletén, ami
a blinmegel6zést szolgdlja - valamint az dnkormdnyzati rendezvények biztositasa-

Fénix Eletméd Egyesiilet:

2004. évt6l mikodik 40 f6 taggal miikodik, a kozségen belll ez szép szdm, nagy a
jelentésége abban, hogy kozelebb hozza egymdshoz a falu lakait.

Céljuk az egészséges életmddra a figyelem felhivds, egészségnapok szervezése
keretében, illetve év  kozben el6addasok, sport tevékenységek szervezése.
Fennallasuk 6ta minden évben megszervezésre kerilt a 3 napos egészségnap. Az
egyesiilet 2013. évben jelentds 6sszegli palyazati forrashoz jutott amelybdl az év nagy
részét kitevG programok szervezésére van lehetéség.

Anyagi forrasukat pdlyazatokbdl, az dnkormanyzati tdmogatasbodl, és a tagok altal
befizetett tagdijbol all.

Blikkabranyi Népdalkor:
2008. évtsl mikodnek 12 f6 taggal.
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Céljuk a hagyomanyok dpoldsa, tovabbadasa. Részt vesznek a kdzségben szervezett
Unnepségek lebonyolitdsaban. Képviselik kodzséglinket a kornyéken a népi
hagyomanyok d4poldsdra szervezett programokban, az dnkormanyzat ehhez minden
alkalomra biztosit gépjarmdvet.

Blikkabranyi Sport Klub:

Célja: a helyi és a kornyez6 teleplilések fiataljai, valamint sportolni vagyd felnéttek
szamara megteremteni a lehetGséget a sportolasra, tehetséggondozas.

Tevékenysége az dvodas és iskolas koru gyerekek bevonasara is kiterjed.

Magyar Voroskereszt Helyi Szervezete:

Részt vesznek a helyi programokon, a Fénix Egyesllet altal szervezett egészségnapon,
az Onkormanyzat altal szervezett falunapon. (vércukor, testzsir, vérnyomas mérés),
szervezik a véradast.

b) ©Onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati egyhdzi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatdsa

Az 6nkormanyzati dontések elGkészitésében bevonjuk a szervezeteket, a képviseletiikkel
megbizott személy altal. Fliggetlenségiiket elismerjiik és tiszteletben tartjuk, partneri
viszonyt alakitottunk ki veliik.

Az Onkormanyzat a programok szervezésében, azon valé aktiv részvétel kapcsan szamit
a civilek kézrem(kodésére. Kozségiinkben rdmai katolikus és a reformatus egyhdzzal az
Onkormanyzat jé kapcsolatot alakitott ki, a rendezvényeken kolcsondsen az
Onkormanyzat és az egyhaz civil képvisel6i, valamint tiszteletesei részt vesznek. Igény
esetén az 6nkormanyzat segiti a civileket és az egyhazakat a palyazatok el6készitésében.
Az 6nkormanyzat a koltségvetésében meghatarozott mértékben tdmogatja a civileket,
az egyhazat.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Blkkabrany Kozség a Mez6kovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja, igy a kistérségi
fejlesztésben résztvevd telepllés.

Mikodésének célja és feladata, hogy biztositsa a tarsuldsban részt vevs teleiilések
Osszehangolt fejlesztését, kozos teriletfejlesztési programok és projektek kialakitasat, a
fejlesztések megvaldsitdsat szolgald pénzalap |étrehozdsat, a térség gazdasagi
fejlédésének el6mozditasat, masrészt, hogy a tarsulas tagjai altal a tarsuldsra atruhazott
feladatok ellatasa.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége

Kozséglinkben nem alakult nemzetiségi 6nkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége nagyrészt
lefedi az alapvetd kozszolgaltatdsok ( oktatds, egészségligyi, szocidlis szolgaltatdsok,
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kultdra, mUvel6dés, kdzrend, kdzbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenlGséget
tdmogatd szolgdltatasok korét.

f.) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nincs ilyenrdl tudomdasa az 6nkormdnyzatnak.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elGkészitésében részt vettek a kozségben dolgozd szocialis,
egészséglgyi, gyermekjoéléti, koznevelési, kozmlivel6dési szakemberek.
A kapcsolattartas médja online

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az 6nkormanyzat honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan

az esélyegyenl@ség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellenGrzése.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1.

A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

foglalkoztatds hianya

egészséglgyi allapot javitasa

szolgdlati-,szocidlis lakas hidnya

atképzési-, tovabbképzés,
kozfoglalkoztatas

szlirések népszer(sitése,
szervezése

palyazati lehetdsége felkutatasa

HH és HHH gyermekek

tehetség gondozas kiterjesztése,

helyzetébdl adédod hatranyok a gyermekvédelmi
feltarasa kedvezményben részesiilé szll6k
megfelel§ tajékoztatdsa a
gyermekeik részére igénybe
vehetd kedvezményekrdl
Gyermekek . x . s
¥ hidnyos a szabadid6 hasznos falubusz beszerzése, pdlyazatok
eltoltésének lehetGsége felkutatasa, helyi foglalkoztatasi
programok bévitése
drogfogyasztas problémajanak ismeretterjesztés
megel6zése
id6seket érinté elmaganyosodas programok szervezése, hazi
segitségnyujtas megé6rzése,
bdvitése, szabadidd park
kialakitasa
,id6sek ellen elkovetett”
Id&sek blnmegel6zés védelmet szolgald helyi
intézkedések bdvitése
kozbsségi szinterek hidnya szabadiddpark kialakitdsa
a n6ék munkaeré piacra valé | foglalkoztatast segit6 és képzé
NGk bejutdsanak nehézségei programok szervezése
fizikai és  infokommunikacios
Fogyatékkal akadalymentesités hidnya akaddlymentesités palyazati
él6k forrasbdl
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

kozfoglalkoztatds, foglalkoztatds

Hatranyos helyzeti csoportok egészségligyi
helyzetének javitasa — megel6zés

Szolgalati-, szocialis lakas bGvitése

Polgarmester, Munkadlgyi Kirendeltség,
csaladsegité szolgalat

Polgarmester, Haziorvos, védéng, Csaladsegitd
Szolgalat

Polgarmester, Onkormanyzat épitési osztaly

Hatranyos helyzetbdl adédé problémak
feltarasa

Szabadid6 hasznos eltoltése

Polgarmester, Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladsegit6 Szolgalat, Blikkabranyi Napsugar
Ovoda és BolcsSde, Arany Janos Altaldnos
Iskola

Polgarmester, Abranyi Ifjusagért Alapitvany,
Biikkabranyi Napsugar Ovoda és Bdlcséde,

Gyermekek Arany Janos Altalanos Iskola, Csaladsegité
Szolgalat
Drogfogyasztas felbukkanasanak, Polgarmester, Gyermekjdléti szolgalat,
fiatalkortak blinelkdvetésének megel6zése | Csalddsegit6 Szolgélat, Arany Janos Altaldnos
Iskola, Rendérség
id&skori elmaganyosodas Polgarmester, Csaladsegit6 szolgalat, F6nix
Eletmdd Egyesiilet, Népdalkér, szocialis
gondozdk
Védelmet szolgdld intézkedések bbvitése
Id&sek Polgarmester, rendGrség, Bikkabranyi Polgarér
Egyesiilet, Csaladsegits Szolgélat,
kozosségi szinterek hianya szabadidd park kialakitasa
Y » o , o Polgarmester, Munkalgyi Kirendeltség,
N6k N6k munkaer6 piaci helyzetének javitasa g, L , &Y &
Csalddsegit6 Szolgalat
Fogyatékkal Fizikai és infokommunikacids Polgarmester, Csaladsegit6 Szolgalat,
é16k akaddlymentesités Gyermekjoléti Szolgdlat
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Jovéképink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élGk, illetve mivel kozséglinkben él6ket
ez nem jellemzi arra térekedni, hogy kozségiinkben a mélyszegénység felé tartd
csaladok, legalabb a jelenlegi helyzetiiket megtartsak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek biztonsaganak megdvasat az élvezeti cikkektél vald
tdvoltartasat, gyerekek megdvasat a fiatalkoru b(inozéstdl.

Folyamatosan odafigyelliink az idGsek legnagyobb problémdjanak tartott
elmaganyosodasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetében az er6szak mentesség megtartasat, a csalad
— barat munkahelyek lehet6ségének kutatasat.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék, - emberi méltosagukban- teljes érték(
emberként élhessék meg mindennapjaikat.
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Az intézkedési terv részletes kifejtése

Szegénységben él6k esélyegyenlGség

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

7,5 %-0s munkanélkiiliség a telepiilésen él6 aktiv kortiak kdrében

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A munkanélkiliség csokkentése, munkalehet6ség megteremtése

Rovidtavu: kozmunkaprogramban valé foglalkoztatas

Kozéptavu: Kapcsolat a Munkaligyi Kirendeltséggel, tdjékoztatds, atképzési
lehetdség

id6egységekre Hosszu tava: Az eredményes atképzést kovets elhelyezkedés
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kézmunkaprogram fenntartdsa
munkalehet&ségek kiakndzdsanak segitése

Résztvevik és

Polgarmester

felelds Célcsoport tagjai
Partnerek Munkaligyi kozpont

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Munkahelyen torténd elhelyezkedés,
csokken a munkanélkiiliek aranya

Onkormanyzati adatok, Ksh, Teir

munkahelyek, k6zmunkaprogram tartds megléte

Kockazatok
és csokkentésitk
eszkozei

K6zmunkaprogram — eredményes palyazat

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras — technikai hattér — szakemberek megléte
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetl csoportok egészségiigyi helyzetének javitasa - megelGzés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Helyben nincs szakorvosi ellatas

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Egészségligyi problémak kisz(irése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egészséges életmodddal kapcsolatos el6adasok szervezése
Szlir6programok szervezése

Résztvevik és

Polgarmester

felelds Célcsoport tagjai
csaladsegit6 szolgalat
Partnerek haziorvos
védénd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

igényfelmérés alapjan folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

e

Résztvevbk szdma a szlir6programban

Onkormanyzati adatok

onkormanyzati forrds megléte

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

alacsony érdekl6dés a—folyamatos tdjékoztatds

Sziikséges eréforrasok

onkormanyzati forras
technikai hattér
szakemberek
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Intézkedés cime:

Szolgalati lakas bévitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

szolgdlati lakas hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

onkormanyzati dolgozdk lakasproblémajanak enyhitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazati lehetdség, feldjitas

Résztvevik és

Polgarmester

felelds Célcsoport tagjai
Partnerek Onkormanyzat épitési osztaly

Hatarid6(k) pontokba

2018.06.30.
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak . .
lakdshoz jutas

dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

onkormanyzati mutato

szakmai kovetelmények megléte

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

felujitast hatraltato korilmények

Szlikséges eréforrasok

onkormanyzati, palyazati forras
technikai hattér
szakemberek
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Gyerekek esélyegyenlGsége

1.

Intézkedés cime:

hatranyos helyzet( gyerekek esélyegyenlGsége

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek helyzetébdl adddo
hatranyok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

halmozott és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek helyzetéb6l adddéd
hatranyok csokkentése, kikiisz6bolése

rovidtavu: gyerek hatranyt kompenzald programokba valé bevonasa

kOzép- és hosszu tava: a hatranyok teljes mértékd kikiiszébolése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tdjékoztatas
tdmogatasi lehet8ségek felmérése, megismertetése

Résztvevsk és

Polgarmester

felelGs Célcsoport tagjai
Partnerek Abranyi Ifjusagért Alapitvany, Napsugar Ovoda Bolcs6de, Arany Janos Altaldanos

Iskola, Gyermekjoléti Szolgalat

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

K6z6sségi életben vald aktiv résztvétel
onkormanyzati mutaté

folyamatos fejlesztés

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

érdekl6dés hianya

Szlikséges eréforrasok

Abranyi Ifjusagért Alapitvany tdmogatasa, Onkormanyzati tdmogatas, technikai
hattér, szakemberek.
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Intézkedés cime:

Gyerekek szabadidejének hasznos eltoltése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szabadidds lehetGségek bivitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Szabadid&s foglalkozdsok szervezése, jatszotér létesitése
rovidtavu: gyerek programok szervezése
kOzép- és hosszu tavu: jatszotér megépitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tdjékoztatds
tdmogatasi lehetGségek felmérése

Résztvevik és

Polgarmester

felels Célcsoport tagjai
Partnerek Abranyi Ifjusagért Alapitvany, Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos
jatszotér 2 éven belll

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Hozzajarulunk ahhoz, hogy a gyerekek aktivan toltsék el szabadidejiket

onkormanyzati mutaté

hosszutavon), folyamatos szervezés
valamint karbantartds
fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik érdekl6dés hianya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Abranyi Ifjusagért Alapitvany tdmogatasa, Onkormanyzati tdmogatds, Lakosségi

tdmogatas, technikai hattér, szakemberek.
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Intézkedés cime:

Drogfogyasztas felbukkandsanak, fiatalkordak blinelkbvetésének megel6zése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kozséglinket még nem érintd terjed6 drogfogyasztas

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Arra toreksziink, hogy egyik gyerek sem forduljon droghoz, élvezeti szerekhez,
emellett ne forduljon el6 fiatalok altal elkdvetett blincselekmény

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Témaval kapcsolatos ismeretterjeszt6 el6adas

Résztvevik és

Polgarmester

felels Célcsoport tagjai
Partnerek helyi rendGrség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

HosszU tdvon hasznos lehet, mert megel6zhet6ek lehetne a drogozds, nem
romlana a lakosok biztonsagérzete.

onkormanyzati mutatok

hosszutavon),

valamint folyamatos tajékoztatas, el6adasok szervezése
fenntarthatdsaga

Kockdazatok . . f e . g
L - Nem jut el az informacié a célcsoport minden tagjahoz
és csokkentésiik Py e Llfs s .
csrkbrei A tajékoztatds tobbféle maédjat kell megragadni

Sziikséges eréforrasok

technikai
szakember
onkormanyzati
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NGk helyzete

Intézkedés cime:

N6k munkaerd piaci helyzetének novelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

8,8 %-0s munkanélkiliség a telepllésen é16 aktiv koru nék kérében

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

NGk segitése a munkahoz jutdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolattartas a Munkaligyi kozponttal, vallalkozdkkal

Résztvevik és

Polgarmester

felels célcsoport tagjai
Partnerek Munkaligyi kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Munkahelyen torténd elhelyezkedés,
csokken a munkanélkiiliek aranya

Onkormanyzati adatok, Ksh, Teir

munkahelyek tartds megléte

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

megfelel6 informdacid hidnya

Szlikséges eréforrasok

palyazatok, szakemberek segitése
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Az id&sek helyzete és esélyegyenlésége.

1.

Intézkedés cime:

Id6skoruak programokba bevonasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az 6regedés index 119 %

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az idGs emberek elmaganyosodasanak kezelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

programok szervezése
igényfelmérés

Résztvevik és

polgarmester

felelds célcsoport tagjai
Partnerek Csalddsegits szolgélat, Fénix Eletmdd Egyesiilet, Népdalkor

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Erdekl&dés, részvétel a programokon, kdzdsségi életbe bevonas
onkormanyzati mutatok

folyamatos odafigyelés, segitségnyujtas

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati forras
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Intézkedés cime:

Az idGsoket érint6 blincselekmények megakaddlyozdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A lakossag 15 %-a 65 év feletti

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Ko6zbiztonsag novelése
rovid- kozép- és hosszu tdvon megdrizni a kdzbiztonsagot

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

folyamatos odafigyelés, tajékoztatas
térfigyel6 eszkdz bovitése

Résztvevdk és

Polgarmester, célcsoport tagjai

felelds
Partnerek rendérség, Blkkabranyi Polgdrdr Egyesiilet
Hatarid6(k)

pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Biztonsagos kornyezet kialakitasa

az idGsek partnerek,

hosszutavon), - ol e o

. ) rend8rok, polgarérok aktiv kozremikodése
valamint

fenntarthatdsaga

Kockdazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Az id6sek nem partnerek

Sziikséges
er6forrasok

palydzati és dnkormanyzati forras, technikai hattér,
szakemberek,
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Intézkedés cime:

Szabadid6park kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

kozosségi szinterek hidnya

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

szabadidd park kialakitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazati lehetdség kialakitasa

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, célcsoport tagjai

Partnerek

Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.06.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

kozosségek szervezése

forrasa

(rovid, kozép és Onkormanyzati adatok
hosszutavon),

valamint karbantartds

fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésik Az id6sek nem partnerek

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

palydzati és dnkormanyzati forras, technikai hattér, szakemberek,

3.
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A fogyatékkal él6k helyzete és esélyegyenlGsége

Intézkedés cime: Akadalymentesités az egész falu tertletén

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel) kozlekedés akaddlyoztatasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és Akaddalymentesités a kozéplletekben, és kozteriileteken
hosszutdvu
id6egységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazati lehet&ségek felkutatasa

Résztvevdk és . . .
Polgarmester, célcsoport tagjai

felels
Partnerek Csaladsegit6 szolgalat

Hatdrid6(k) pontokba

folyamatos 2018.06.30.
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Akadalymentesités
A fogyatékkal él6k egyenls esélyl hozzaférésének biztositasa a szolgdltatasokhoz

karbantartas

Kockdazatok
és csOkkentésiik Palyazat hidnya - egyéb forras felkutatasa
eszkozei

Sziikséges eréforrasok | palyazat, tamogatdsok, technikai hattér, szakemberek
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. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP

IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

megel6zése

ne forduljon elé

elG fiatalok altal

fiatalok altal

elkovetett

A B C D E F G
A helyzetelemzés Lo o 5 . s
Intézkedés| Az intézkedés cime, | kovetkeztetéseiben | Azintézkedéssel elérni Ace|kltl:|Z€S osslzhapgja Az intézkedés Az intézkedés Az mt?z,k
. . . . PR .. ) egyéb stratégiai B megvalosit
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél tartalma felelGse ..
. . dokumentumokkal hatdric
probléma megnevezése|
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
IA munkanélkiliség
csokkentése,
munkalehet8ség
megteremtése
Rovidtavu:
hatranyos 7 5 %-0s kézmunkaprogramban kézmunkaprogram
helyzet(i rr;un;anélkmisé a valo foglalkoztatds fenntartasa
1 csoportok 1 g K6zéptavu: Kapcsolat Munkalehet&ségek|polgarmester|2018.06.:
, telepilés lakosai .  4o4x
helyzetének K75t @ munkaigyi kiaknazasanak
javitasa kozponttal, segitése
tajékoztatds,atképzési
lehet&ség Hosszu
tavu: Az eredményes
atképzést kovetd
elhelyezkedés
Hatranyos Egészséges
helyzetl életmoddal
csoportok Helyben nincs Egészségligyi kapcsolatos
2 egészségligyi y e & , g’ gy. L, elGadasok polgarmester2018.06.3
A szakorvosi ellatas problémak kiszlirése ,
helyzetének szervezése
javitasa - Sz(ir6programok
megel6zés szervezése
Onkormanyzati
Szolgélati lakds szolgdlati lakas dolgozok alyazati , )
3 B g e & g (s Paty .y ....._|polgarmester2018.06.3
bévitése hianya lakasproblémajanak lehetdség, felujitas
enyhitése
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
Szabadidds
foglalkozasok
szervezése, jatszotér tajékoztatas
Gyerekek ik e et e . -
. SzabadidGs |étesitése rovidtavu: tamogatasi . _
1 szabadidejének v s e e s . polgdrmester2018.06.3
o lehet6ségek bovitéselgyerek programok lehetGségek
hasznos eltoltése ., i .
szervezése kozép- és felmérése
hosszutavu: jatszotér
megépitése
Arra torekszink, IArra toreksziink, hogy
Drogfogyasztds  |hogy egyik gyerek  |egyik gyerek sem .
. . > Témaval
felbukkandsanak, [sem forduljon forduljon droghoz, kapcsolatos
2 fiatalkoruak droghoz, élvezeti élvezeti szerekhez, . P . . |polgdrmester|2018.06.-
g e . ismeretterjeszt6
blinelkovetésének [szerekhez, emellett [emellett ne forduljon o 18adas
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A B C D E F G
A helyzetelemzés Lo o 5 . s
Intézkedés| Az intézkedés cime, | kovetkeztetéseiben | Azintézkedéssel elérni A Ce|k|tll,|Z€S osslzhapgja Az intézkedés Az intézkedés Az mt?z,k
. . . . PR .. ) egyéb stratégiai B megvalosit
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél tartalma felelGse L.
. . dokumentumokkal hatdric
probléma megnevezése|
elkdvetett blincselekmény
blincselekmény
I1l. A n6k esélyegyenl&sége
N6k munkaerd o o Kapcsolattartas a
. , NGk segitése a N6k segitése a Munkaigyi , )
1 piaci helyzetének i L i L N polgarmester[2018.06.:
. munkahoz jutdsban |munkahoz jutasban kozponttal,
novelése X X
vallalkozokkal
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Id&skoruak Az id6s emberek Az id6s emberek Az id6s emberek programok
1 programokba elmagdnyosodasanaklelmaganyosodasanak |elmaganyosodasanak|szervezése polgarmester[2018.06.-
bevonasa kezelése kezelése kezelése igényfelmérés
K6zbiztonsag novelése folyamatos
Az idGsoket érint6 , rovid- kozép- és odafigyelés,
P ) A lakossdg 15 %-a 65 -y P &Y . . .
2 blincselekmények sy foletti hosszu tavon tajékoztatas polgarmester|2018.06.-
megakadalyozasa megGrizni a térfigyel6 eszkoz
kozbiztonsagot bévitése
s . i alyazati
SzabadidGpark kozOsségi szinterek [szabadid6 park paly o , )
3 . s . i lehet&ség polgarmester[2018.06.2
kialakitasa hianya kialakitasa s
kialakitdsa
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
. .. 17,5 %-0s , " e
[Akadalymentesités| MU iAkadalymentesités a palyazati
i munkanélkiiliség a . . yox . ;
1 az egész falu kozéplletekben, és lehetGségek polgarmester[2018.06.-

teriletén

telepulésen él6 aktiv
koruak kérében

kozterlleteken

felkutatasa

3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése
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Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepllésen m(ik6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit
pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak
meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetben biztositsak, hogy az intézményik miikodését érintd, és az
esélyegyenlfség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenek az
egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl
intézményi szintl akcidterveket és évente cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbad értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informdacidk visszacsatoldsara, valamint a
programba torténd beépitésének garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért
Felels Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a teleplilés képvisel6-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az  esélyegyenlGség  fokuszban lév6  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriletekre a terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott terileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok
vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
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(minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Férum szamara. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élok
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Idosek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

NOk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformadlas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum
elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylttm(kodd szakmai és
tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum 3dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara
az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormadnyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatdsdnak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az oOnkormanyzat részérdl

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
m(ikodésének sokoldall tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti
kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi.
gy

0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tadrsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az o©nkormdanyzat dontéshozoi,
tisztségviseldi és intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-
ben foglaltakat.

0 Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
Onkormanyzat felelGsével kbzosen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepilési intézmények
vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elGirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgdltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremikoddjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az  oOnkormanyzati  intézmények vezetGi  intézményi  akcidtervben
gondoskodjanak az  Esélyegyenl6ségi  Programban  foglaltaknak az
intézményilkben torténé maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allg,
szamukra szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal
el6irt feladat-megosztds, egyuttmikodési kotelezettség alapjan a  telepllési
Onkormanyzattal kapcsolatban 3ll6  szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgalat sordn kiderl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi tertlet felelGsét6l, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
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érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszdmoldét a
benyujtastél szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felels(6k) meghatarozasardl, és — sziikség
esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdasok nem elegendd mddon
jarulnak hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. A Bukkabrany kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetSen Bikkabrany kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......cccccevevivenenen. szamu

hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Biikkbrany Onkorményzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner
alairas
Datum Partner
alairas
Datum Partner
alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV3 HEP részei* Alairas’

Szalai RE| RE| RE| RE | RE | RE| RE| RE| RE |RET
Szabolcs | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E

Balassa | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE |RET
Sandorné | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E

Désa RE| RE| RE| RE | RE | RE| RE| RE| RE |RET
Jozsefné | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E

Kiss RE| RE| RE| RE | RE | RE| RE| RE | RE |RET
Istvanné | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E
PeDr(g)E?e RE|RE|RE|RE| RE | RE | RE | RE | RE | RET

TE| TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E
Zuszanna

Molnér | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE |RET
Idikd TE| TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E

Birinyi RE| RE| RE | RE| RE|RE|RE|RE|RE|RET
ldszl6 | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és
kdz6s munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt dokumentum

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket,
partnereket.

‘A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet,
hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta,
ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner alairasdval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




