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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditisardl sz6lé 2003. évi
CXXV. torvény, ahelyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szol6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moédszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatéhoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Biikkabrany Koézség Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban rogziti az
esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat

Az Onkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlSségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évd
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartaira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlSségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa
BUKKABRANY
Fejezetek a 780 éves telepiilés multjabol

Biikkabrany a torténeti Borsod varmegye délkeleti részén teriil el, a Biikkalja telepiilése. Miskolctdl
33 km-re, Mez6kovesdtdl 15 km-re fekszik. A kbzséget atszeli a 3. sz.-u féut

Biikkabrany és a kérnyezé telepiilések

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasadgi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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Szadmos régészeti emlék koziil MezScsat vaskori, Muhi kelta, Mezdkovesd, Gelej, Szentistvan,
Mezdcsét és Nyékladhaza szarmata, EgerlovS és MezGkovesd gepida, Saly és Nyékladhéaza avar,
Szakal, Mez8csat, Mezdnyék és Saly honfoglalas-kori leletei bizonyitjdk a Biikkabranyt koriilvevé
nagyobb tajegység mindekori letelepedésre alkalma voltat.

Abréany telepiilés frott forrasban 1221- ben tiinik fel elészér Abram névalakban. A falu neve a
birtokos Abrahdm személynévbél keletkezett. A megkiilonboztetd szerepli, utobb hozzacsatolt
Biikk-el6tag azzal kapcsolatos, hogy a kozség a Biikkaljan fekszik.

A kozség elsé irasos emlitésének emlékmiive

Biikkabrany hatdraban 1960-tdl folytak foldtani kutatédsok a lignit kitermelést megcélozva, de a
széntermelés csak 1985 szeptemberében indult meg. Ugyanebben az évben felallt a Biikkabranyi
béanyalizem, de a banya végleges feldllitdsa csak 1990-re fejez8d6tt be, aminek kdszénhetSen a
telepiilésen tobb szaz tj munkahely jott 1étre.

A foldtorténeti harmadidészakban a teriiletet kevésbé sds vizii, sekély beltenger boritotta,
kornyékén hatalmas laperddkkel. Az évmillidk sordn az elpusztult ndévényzetbdl a fokozdédd
nyomas hatasara jelent6s lignittelepek alakultak ki, melyek a foldmozgéasok kovetkeztében csak
par méterre vannak a felszin alatt.

Néhany éve, 2007. juliusdban, vilagszenzaciét jelentd leletre bukkantak a banya teriiletén. A 16
mocsarciprus torzsbdl all6 lelet egyiittes 60 méteres mélységbdl keriilt elS, megdrizve egykori fas
szerkezetét, nem engedve az ugynevezett széniilési folyamatnak. Korabeli magassaguk elérhette a
30-40 métert is. Pusztulasukhoz egy hirtelen homokvihar vagy iszaplavina vezethetett, amely
minegy 6 méteres magassagban elboritotta, igy konzervalta a mocsarciprusok tdrzsének alsé
részét, mig a homok- vagy iszapréteg f61é es6 részek elpusztultak. Az 5-6 méter magas, 2-3 méter
atmérdjii tizenhat fatorzs eredeti, 4ll6 helyzetében konzervalédott, de a hasonlé leletektdl eltéréen
nem szenesedett el és nem kovesedett meg.



Részlet a lignitbanyérdl; el6térben a t6bb millid éves mocsarciprusok

A szocializmus évei alatt a kozség lassu fejlédésnek indult. Atadtik a vezetékes ivoviz-halézatot,
uj 6t tantermes iskola és szolgalati lakds épiilt, kialakitottdk a miivel6dés hazat, elkezdték az utak
aszfaltozasat, megépiilt az aszfaltos kézilabda palya, tarsadalmi munkdaban t&bb kilométeres jarda
keésziilt, atadtak a gazcsere-telepet és a kozséghdzat.
A rendszervaltas visszaadta a telepiilés onallésagat. 1990-ben sor keriilt az elsd helyhatésagi
valasztdsra, megvalasztottak a kozség polgarmesterét. A telepiilés gyors fejlédésnek indult. 1990.
tavaszan az 1844 lakost kozség, a vilaghaboruk abranyi aldozatainak emlékét 6rz8 parkban
felallitotta a telepiilés elsd irasos emlitésének emlékmiivét. (1221.) A képviselStestiilet folytatta az
utak aszfaltozasét, a jardak felujitasat, kerékpdr utat épitett a banyahoz, kiépiilt a gazhalozat,
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kabel-televiziés rendszer, telefonhalézat, kiépiilt a szennyviz-halézat. A telepiilés hataraban
lizemanyagtoltd allomas épiilt, Gj iizletek nyiltak , amelyek a lakossag szolgaltatas bovitését
céloztak meg.

Telepiilésiinkdn ma mar korszer(i boles6de, évoda, iskola miikodik. Megszépiilt a falukézpont,
ahol jatszotér is helyet kapott. A ,Babos” , mint a kézség parkja Gj arculatot 6ltétt. A technika
gyors fejlédése hatassal van az itt é16 emberek életére is, az internet hasznalata mindenki szamara
elérhetd, a vezetékes telefont nagyrészt felvaltotta a mobiltelefon.

BUKKABRANY KEPEKBEN
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén
F6
E 3 e

v (TS 001) Valtozas
2017 1642 bazis év
2018 1667 101.52%
2019 1653 99.16%
2020 1614 97.64%
2021 1645 101.92%
2022 1571 95.50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Biikkabrany lakonépességének szdma 2018. 2019. 2021. években a bazis évhez képest minimalis
eltérést mutat, 2022. évben 6 %-al a csokkent a népesség.
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2. szdmu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {2020)
Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportu nék

Korcsoport és férfiak ardnya (%)
: . Osszesen Férfiak N&k

Fesfiakl |l." NGk (TS 003) (TS 005) (T5 007)

Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 769 854 1623 47,38% 52,62%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, arédnya TS 009) 43 2,65%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 102 122 224 6,28% 7,52%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 21 25 46 1,29% 1,54%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 486 453 939 29,94% 27,91%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 47 67 114 2,90% 4,13%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n8k TS 028, ardnya TS 029) 113 187 300 6,96% 11,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori
megoszldsa

'0-14
évesek
»15-17
évesek
18-59
3 évesek
63% 60-64
évesek

Allandé népesség - ndk életkori

megoszlasa

§3%

'0-14
évesek
» 1517
évesek
18-59
évesek
60-64
évesek

A vizsgalt 2020. év adatai alapjan megallapithat6, hogy az alland6 népesség dsszetételének 81,52 %
gyermek és aktiv kort, ezen beliil a nék aranya 41,10%, a férfiak aranya 40,42 % .
A 65 év feletti lakonépesség 18,48 % , a ndk aranya ezen a korcsoporton beliil lényegesen

magasabb.
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé 0 v e)l CHRanG o e
F i allandé lakosok Oregedési
Ev b AL szama (f6) index
iz ?;SZ‘;;::)OZS (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2017 284 214 132,71%
2018 294 223 131,84%
2019 301 231 130,30%
2020 300 224 133,93%
2021 306 233 131,33%
2022 297 243 122,22%

"



Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feletti jut, mellyel a
népességben torténd valtozast is nyomon kévethetjiik.

2017-2021. években 130-134% kozott mozog az Oregedési index, 2022. évben pozitiv valtozas
mutatkozik 0-14 éves allando lakos 243 6, a 65 év feletti 297 {6 az dregedési index 122,22 % ez az
érték illetve a 3. szam tablazat arra mutat, hogy Biikkabranyra az eloregedés jellemzd.

Az Oregedés index mellett szamolhatunk az tn. eltartasi mutatéval is, ami megmutatja a feln6tt
kortiakra (18-64 éves) jutd gyermekek (0-14 éves) és idéskortiak (65 év feletti) szamat.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -8.47
2018 13.90
2019 -6.02
2020 -16.53
2021 15.34
2022 13.35

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé oda-, és elvandorlasok kiildnbségének
1000 dllando lakosra vetitett szama (f6)

20.00
15.00
10.00
5.00

0.00

-5.00

201 2022

-10.00
-15.00
-20.00

Mig 2017-2020. id6szakot vizsgalva - annak ellenére, hogy 2018-ban odavéndorlas a jellemzé -az
elvandorlék szdménak emelkedése figyelheté meg. A 2021-2022. években pozitiv irdny mutatkozik
az odavandorldk aranya a magasabb.

A munkavallalasi lehetSség nagyban meghatarozza a telepiilés vonzerdjét, az elvandorlas oka
elsdsorban az hogy a fiatal munkavallalok a szdmukra megfelel6 munkalehetéséget a
telepiiléstdl tavolabb talaltak meg. Az odavandorlast a munkalehet8ség szintén erdsen mozgatja,
tobben vallaljak az otthonuk és a munkahelyiik k6zotti ingazast. A munkaerd igény telepiilésiink
vonzaskorzetében megndvekedett, a munkat keresSk Biikkabranyban, illetve a viszonylag kozel
lévd telepiiléseken is vallalhatnak-vallalnak munkat Mez8kévesden, Miskolcon, Egerben.

Az Onkormanyzat partner a munkahely teremtési otletek tdmogatésaban, felkutatésaban. Az
odavandorlds tényezdi kozé sorolhatjuk még a csaladi kotelékek szerepét, a telepiilés
kozintézményekkel, {izletekkel valo ellatottsagat, a telepiilés foldrajzi helyzetét.

Biikkabrany Kézség Onkormanyzata tSle telhetSleg mindent megtesz, hogy a telepiilést élhet6vé,
vonzova tegye az itt lakok szamara. A fejlesztési lehetSségeket folyamatosan keresi. Biikkébrany a
kor igényeinek megfelelé bolcs6dével, 6vodaval, iskolaval rendelkezik, a kdrnyezet folyamatosan
épiil-szépiil, parkok, jatszoterek adnak lehetGséget a kozdsségi élet fejlesztésére.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbézetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -6.05
2018 -1.81
2019 -2.41
2020 -10.41
2021 -1.84 ,
2022 9.71

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilénbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

- R B =

-8.00
-10.00

-12.00

A lakossag korosszetétele vizsgalatanak meghatarozé szegmense az élve sziiletések szamanak
vizsgélata.

Az élve sziiletések és a haldlozasok szamanak vizsgalata folyamatosan kedvezétlen tendenciat
mutat.
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Ertékeink, kiildetésiink

Biikkabrany kornyezetére jelentds hatast gyakorol a falu hatdrdban mkddé szénbanydaszat, ezen
talmenden a bényaiizemre épiil6 munkahelyek, a jo mindségli termdfoldek, a szocialis és
egészségligyi ellatds a civilszervezetek léte mind alapot adhat arra, hogy telepiilésiinkén
mindenkinek esélye legyen a jo mindségli szolgaltatasokra, a megfeleld életkdriilményekre.
Biikkabrany Kozség Onkormdnyzata az aldbbi kiildetést tekinti sajatjanak: A mult értékeit
meg0rizni, ezen tilmenden az utékor szamdra maradand6t alkotni. Lényeges feladat a helyi
lakosok igényeinek megfelelni, a fejlédést a forrasok kutatasaval elémozditani, azt dsszhangba
hozni a vilagunkat jellemz§ valtozasokkal.

Odafigyeliink az esélyegyenldségi szempontok érvényesitésére.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé térténd informéacidéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii eldrehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcesoléddan

Biikkabrany telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadésaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmdd, és az esélyegyenlSség biztositasanak kovetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenls hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézmeényfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évS célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.
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A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlSségi célesoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatérozzuk meg annak az egyiittm(ikddési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsits, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenli6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasardl szo6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjén végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* Belligyminisztérium ,Moédszertani utmutaté a helyi esélyegyenl8ségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatdhoz” c. dokumentum

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mbtv.)

* a szocialis igazgatéasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi IMI. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél sz6ld 1997. évi XXXL térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szocidlis igazgatasrol és ellatdsokrol szolé 9/2021. (1I1.24.) Onk. rendelet célja: a szocialis
biztonsdg megteremtése és megdrzése érdekében — az Onkorméanyzat anyagi teljesitd képességére
is figyelemmel - meghatarozza a raszorultak részére nyujtandd, ill. nyudjthatd, pénzbeli, vagy
természetbeni ellitisok formait, feltételeit, mértékét, valamint igénybevételiik rendjét és garanciait.

E rendelet alkalmazéasaban nyujthat6 szocialis tamogatas:
A rendelet hatalya kiterjed az allandé lakéhellyel bejelentett Biikkabranyi lakosokra és a szocidlis

igazgatasrol és ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban: Szt.) 3. §-4ban meghatarozott
személyekre.

szocialis raszorultsagtol fliggs pénzbeli ellatas a(z):

¢ a) lakhatasi tamogatas
o b) rendkiviili telepiilési timogatas:
o atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe keriilt személy vagy csalad kiadasainak
mérséklésére,
eseti gydgyszerkiadas mérséklésére
o gyermek és fiatal felnGtt raszorultsagara tekintettel nydjtott pénzbeli timogatésra
vagy
o elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulasra.
be) sziiletési tamogatas

(2) természetben nytjtott szocialis ellatas a(z):

e a) koztemetés,
e D) étkeztetés

A csaladsegités feladatait az Onkormanyzat az Szt. 64. §-dban foglaltak figyelembe vételével a
Mez8kovesdi Kistérségi Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpont Gtjén biztositja.

Az els§ lakashoz jutdk anyagi tdmogatasardl szolé 11/2013. (X.22.) rendelet célja: anyagilag
tamogatja a Biikkabranyban 4llandé lakdhellyel rendelkezd csalédoknak a kdzségben térténd elsd

lakashoz jutasat.

Biikkabrany Koézség Onkormdanyzat Képvisel6-testiilete él a lehetéséggel minden évben
megpalyazza a szocialis tiizifa igénylésérdl szol6 palyézatot.
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| 2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa J

A felzérkozas-politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011.(XIL.13.)Korm.hat.}, majd 2014-ben annak

frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t {1603/2014.(X1.4.) korm.hat.}
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030),

amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika {8 irdnyait.

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenléségi  Programok intézkedéseinek

kapcsolddnia kell az alabbi Eurdpai Unids és nemzeti szint(i stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030): Napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, el6itéletekkel
kiizd§ a tdbbségi tarsadalomhoz képest leszakad6 roma népesség felzarkdztatasa érekében
sziikséges .

e Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024): célokat és feladatokat fogalmaz meg annak
érdekében, hogy az ifjisag ,a demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett jogaival
tudatosan él6, a felnStt tarsadalomba zokkendmentesen beilleszkedd, s azt innovativ
szemlélettel folyamatosan megtjitd erSforrasként biztositsa sajat maga és a kozossége
boldogulasat.

* Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia (2007-2032) célja a gyermekszegénység
csokkentése, a gyermekek esélyeinek javitasa.

e NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElSsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021): a
kormany abbéli elkotelezettségét fejezi ki, hogy biztositsa a nék szdmara a férfiakkal
azhonos jogokat a mindennapokban, tovabba, hogy a nék a férfiakkal azonos esélyt
kapjanak az érvényesiilésre.

e Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) az egyik legfontosabb megoldandé
kérdésként jeleniti meg az idések diszkrimindacidjat, esélyegyenléségének megteremtését.

» Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025): célokat és feladatokat fogalmaz meg a
fogyatékossaggal €él6 személyek élethelyzetének javitisa és esélyegyenléségének
megteremtése érdekében

A HEP-ek leképezik a felzarkézasi stratégia szemléletét, igy azok a felzarkozas-politika helyi
szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas-politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi esélyegyenléségi program kapcsolédik a helyi telepiilésrendezési tervhez a koltségvetési
koncepcidhoz, valamint a gazdasagi programunkhoz. Segiti a helyi szocidlis ellatast biztosité
rendelet megvalésulasat. Biikkkdbrany Kézség Onkormanyzata az esélyegyenlség végrehajtasahoz
sziikséges lIépéseket lehetdségekhez mérten megteszi ( mint pl: akadalymentesités ), a palyazati
lehetdségeket keresi. A megvaldsitas fontos eszkoze az informdcié dramlas a lakossag az
Onkorményzat és egyéb férumok kozott.
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2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapesolédasainak bemutatisa

Biikkabrany kozség a MezOkovesdi Tobbeélu Kistérségi Téarsulds tagja, igy a kistérségi
fejlesztésben résztvevd telepiilés.
Miikodésének célja és feladata, hogy biztositsa a tarsuldsban részt vevd telepiilések dsszehangolt
fejlesztését, kozos teriiletfejlesztési programok és projektek kialakitdsat, a fejlesztések
megvalositasat szolgalé pénzalap létrehozasat, a térség gazdasagi fejlédésének elémozditdsat,
masrészt, hogy a tarsulds tagjai 4ltal a tarsuldsra atruhdzott, tételesen a kdvetkezd
1. Koézoktatas keretében
- egyes pedagogiai szakszolgalati feladatok
- taniigyi igazgatasi feladatok
- pedagogiai szakmai szolgaltatés biztositasa
- kozoktatasi informacids rendszer miikodtetése
- az alapfokd oktaté-nevelSi szakmai kapacitds, és az oktatasi-nevelési létesitmények
kapacitas
kihasznalasanak optimalizalasa

2. Személyes gondoskodas keretébe tartozé csaladgondozasi és gyermekjoléti szolgélat
miikodtetése

3. Szocialis alapszolgaltatas, mely tevékenység keretében miikddik a csalddsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatas, id6sek otthona, idsek gondozohéza,
idések klubja

4. Egészségiigyi alapellatas keretében véd6ndi szolgalat és kozponti orvosi tigyelet kézos
szervezése

5. Telepiilésiizemeltetés, telepiilés-egészségiigy keretében allati hulladék gytijtésének és
artalmatlanitasanak k6z0s szervezése

6. Teriiletfejlesztéssel kapcsolatos feladatellatas.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokb6l gytjtottiik Ossze. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrSl az
informacidszerzés nehézkes.

A célcsoportok problémainak mélyebb feltdrasa sziikségessé teszi, hogy sokrétii, differencialt
adatok alljanak a rendelkezésiinkre.

Tekintettel arra, hogy a problémak miel6bbi megoldast, beavatkozast igényelnek, ebbdl adédéan
sziikség van a feltart adathidnyok miel6bbi potlasara.
Célszerli lenne kozos feltair6 munkéat végezni az Onkorméanyzatnak intézményeivel, az
egyhazakkal, a civil szervezetekkel és teriiletileg illetékes Munkatigyi Kézponttal az alabbi adatok
el6éllitasa érdekében
- aszlir6programokon valé megjelenés adatainak feltarasa korra és nemre bontva
- a foglalkoztatott, a munkanélkiili és az inaktiv nék f6bb meghatarozé adatai (pl:
gyermekszam, képzettség, életkor, csaladi allapot, stb.)
- a telepiilésen fogyatékkal él6k létszama, a fogyatékossag formadja és mértéke, korra és
nemre bontva; képzettségiikkel és foglalkoztatottsagukkal kapcsolatos adatok
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A fenti adatgyijtések csak onkéntes adatszolgaltatissal hajthaté végre, az adatvédelmi
szabalyok maradéktalan betartasaval.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység kutatasnal figyelembe kell venni a fogalom komplexitasat: a
mélyszegénységben él6k definicidja alatt sokszor szinonimaként szerepel a hatranyos helyzet,
azon beliil a magyarorszagi cigdnysag helyzete, annak ellenére, hogy ezeknek a kifejezéseknek
jelentése eltér egymastdl. A fogalom etnicizalasa torzitja a kutatasok eredményeit, amellett, hogy
hosszi1 tavon erdsiti az eléitéleteket.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacids kiilonbségek,
iskolai, képzettségbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran stulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A mélyszegénység hatasa a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatérozé tarsadalmi
jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a valamint a falusi lakokémyezet Ez az éllapot az
érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztetésiiket okozza. A
tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tdmeges kizarodas silyos
tarsadalmi probléma. A szegénységi kockazatok kiilondsen stjtjék a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik. (Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia -Gyermekszegénység,

Romak —(2011-2020).

Telepiilésiinkdn senki sem vallja magat Roma nemzetiségtinek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A mélyszegénység meghatarozasa a személyek és csaladok jovedelmi helyzetének elemzésén
alapszik. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsGsorban a munkanélkiiliséget, a szociélis
raszorultsigot, a lakhatasi viszonyokat és az iskolai végzettségeket vettiikk figyelembe a
helyzetelemzéseknél. A lakossag jovedelmi helyzetérél nincsenek pontos adatok.
Ma hazankban és jellemz8en Biikkabranyban is az alacsony jovedelmiiek bevételeink szamottevd
hanyada szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl, a kézfoglalkoztatési keretbdl.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
AesEs Az SZJA adéfizetdk koziil a 0-1 millié
adofizeték ] - 2
- forintos jovedelemsavba tartozék
szama
az allandé L _— 2
népesség az allandd népesség
fv | %-aban (TS 050) e T LA
2017 54.02 28.60
2018 | 51.45 23.76 ]
2019 53.20 21.08
2020 53.11 21.81
2021 54.22 21.31 )
2022 0.00 0.00 )

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a foglalkoztatés elGsegitésérl
¢és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Méotv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz$ foglalkoztatottsigot, munkaerd-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
Hatranyos helyzeti munkavallalé az aki mar legalabb 6 hénapja nem allt munkaviszonyban, vagy
nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, vagy 50 év felett személy, vagy egy

vagy tobb eltartott egyediil él6 felné6tt.

Stulyosan hatranyos munkavallalé, aki legaldbb 24 hénapja munkanélkiili

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
b allandé népességhben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya o
(TS 033) (TS 034)

2017 2.99 4.96 3.98%
2018 3.88 5.99 4.94%
2019 4.71 | 431 4.51%
2020 4.51 ' 6.24 5.38%
2021 3.84 5.64 4.74%
2022 3.94 5.50 4.72%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

21



Munkanélkiiliség nemek szerint
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A munkaerdpiac egyik legfontosabb mutatéja a munkanélkiiliségi rata. A munkanélkiiliségi ratat
a munkanélkiiliek szaméanak valamint a gazdasagilag aktivak szamanak hanyadosa adja meg
szazalékos forméban. Mind a regisztralt, mind a Munkaer8-felmérésbdl szarmazé adatokbél

szamithaté munkanélkiiliségi rata.

Biikkabranyban a nyilvantartott allaskeresék szama 2017 — 2022. években 4 — 5 % kozétt mozog,.
A nyilvantartott ndi allaskeres6k kevéssel, de folyamatosan meghaladjék a férfi allaskeresSk

szamat.

3.2.2. szamd tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint
o |y i Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k szama
dsszesen
Fé
= 45 56 50 59 52 52
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0.00 1.00 2.00 2.00 0.00 5.00
(TS 037) % 0.00% 1.79% 4.00% 3.39% 0.00% 9.62%
6 4.00 6.00 i A 5.00 2.00
21-25 év (TS 038) = 200 100
% 8.89% 10.71% 16.00% 6.78% 9.62% 3.85%
¢ 6.00 6.00 .00 " 5.00 10.00
26-30 év (TS 039) FS 3 g
% 13.33% 10.71% 10.00% 10.17% 9.62% 19.23%
8 3. 8.00 . . 4.00 3.00
31-35 év (TS 040) F6 00 7.00 >.00
% 6.67% 14.29% 14.00% 8.47% 7.69% 5.77%
¢ .00 . 4, : 7.00 7.00
36-40 év (TS 041) F& 5.0 6.00 00 5.00
% 11.11% 10.71% 8.00% 8.47% 13.46% 13.46%
o] .00 : " X 4.00 1.
41-45 év (TS 042) F6 12 8.00 5.00 6.00 00
% 26.67% 14.29% 10.00% 10.17% 7.69% 1.92%
o] 4. .0 5 12.00 R 4.00
26-50 év (TS 043) F6 00 8.00 4.00 8.00 =
% 8.89% 14.29% 8.00% 20.34% 15.38% 7.69%
8 1 2. 2.00 5 3.00 2.
51-55 év (TS 044) Fé 3.00 00 3.00 00
% 6.67% 3.57% 4.00% 5.08% 5.77% 3.85%
of 3.0 R 8.00 .00 .0 4.00
56-60 év (TS 045) 2 . 20 2 LEL
% 6.67% 10.71% 16.00% 15.25% 11.54% 7.69%
o] 5.00 5.00 5.00 7.00 10.00 14.00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 2
L % 11.11% 8.93% 10.00% 11.86% 19.23% 26.92%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Az allaskeres6k szamat a korcsoport alapjan vizsgalva megallapithats, hogy 2022. évben
megndvekedett a 20 éves vagy az alatti, valamint a 26 -30 éves korcsoportban a munkanélkiiliek
szama, ennek az okat feltdrni csak Onkéntes valaszadéassal lehet. A 41-45 éves korcsportban
folyamatos csbkkenés figyelheté meg 2022-ben minddssze 1 f6 van. A 36 -40 ; 51- 55 éves
korosztaly éves korosztaly nem mutat valtozast Legmagasabb a munkanélkiiliek aranya a 61 éves
és az afeletti korosztilyban altalanossagban megallapithat6, hogy idésebb korban a mobilitési
képesség csokkenésével egyenes aranyban novekszik a kiszolgaltatottsig is, amennyiben helyben
nincs lehetdség a foglalkoztatasra, az 59 év feletti korosztaly gyakran valik munkanélkiilivé.

AlldskeresSk szédma (f&)

2018 2019 2020 2021 2022

A tobbi korosztaly esetében a munkanélkiiliek szama fokozatos csokkenést mutat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék
aranya
180 napnal hosszabb
ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tili nyilvantartott
Ev munkanélkuliek allaskeresdkon beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 42.22 63.16
2018 53.57 63.33
2019 38.00 47.37
2020 54.24 56.25
2021 55.77 62.07
2022 53.85 60.71

2022

2021 |

2020

2019

2018

2017

0.00

180 napndl hosszab ideje dllaskeres8k

10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00

N&k arénya a 180 napon til regisztaltak k6z56t1 @ 180 napnal régebb 6ta regisztralt

23



A munkanélkiilieken beliil a tartés munkanélkiiliek szama

A vizsgalt id6szakin beliil 2017. és 2019. években alacsonyabb a tartés munkanélkiiliek szama,
altalanosagban elmondhatd, hogy egy-egy évben a munkanélkiiliek 50 %-a tartés munkanélkiili.
Ha a potencialis munkavallalé tartésan nem képes a munkaltatéi elvarasoknak megfelelni, tehat
nem taldl magénak megfelel6 allast, akkor sziikséges a reintegracid. A legtobbszor elég a
munkaeré-piaci kompetencidk fejlesztése, bar ez is komoly kitartast igényel. Sokkal nehezebb
feladat, ha az egyén mar passziv munkanélkiili, azaz mar beletér6dott helyzetébe a ,csak valahogy
éljiik tul ,, allapotaban van. Ezen helyzetbdl vald kivezetés mar nemcsak munkaer$ piaci probléma.
Mentalis, szocidlis deficitliket gyakran terheli egészségiigyi probléma, szenvedély- és
panikbetegség.

Tovabbi nehézséget jelenthet szamukra a munkahely szerzés utdn a munkahely megtartésa, amely
olyan készségeket igényel, amelyek legtobbszor hidnyoznak, vagy gyengék (pl:
alkalmazkoddképesség, onmenedzselés, fesziiltségtiirés, stb.)

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott dlliskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev éllaskeresdk
szama Gsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fo F6 % Fé % Fé %

2017 45 1 2.22% 8 17.78% 36 80.00%
2018 56 1 1.79% 16 28.57% 39 69.64%
2019 50 0 0.00% 14 28.00% 36 72.00%
2020 59 1 1.65% 17 28.81% 41 69.49%
2021 | 52 0 0.00% 12 23.08% 40 76.92%
2022 52 0 0.00% 13 25.00% 39 75.00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztriait munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)
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m 8 sltaldnosnal alacsonyabb 8 altaldanos w 3 3italdnosndl magasabb

2021 — 2022. években madr nincs olyan regisztralt munkanélkiili aki iskolai végzettséggel nem
rendelkezik, az altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdék szama csokkend tendenciat mutat.
Arrdl nincs pontos adatunk, hogy az iskolai végzettséggel nem rendelkezdk, a csak altalanos
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iskolat végzé regisztralt munkanélkiiliek melyik korcsoporthoz tartoznak, de a beszélgetések
kapcsan valdszinisithetd, hogy a jelentds részitk a 61 éves vagy az afeletti korcsoporthoz
tartoznak

¢/ kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbél az elsédleges munkaerd-piacra torténd atlépés
lehetdségei:

A Kkozfoglalkoztatds a munkaviszony speciadlis formdja, tamogatott ,tranzifoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralodjon az elsddleges munkaeré-piacra.
A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehet8séget biztosit azok szamadra, akiknek az 6nalléd
allaskeresése tartosan eredménytelen.

Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatasrdl és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények médositasardl sz6l6 2011. évi tdrvény
teremtette meg, ez a torvény a kézfoglalkoztatas rendszerének legfébb szabalyozdja.

Elmondhato, hogy a kozfoglalkoztatés jo lehetdséget jelent szdmos hatranyos helyzetli ember, igy
tobb esélyegyenl6ségi csoport szamara is az atmeneti munkavallaldsi nehézségek kezelésére, s6t
segithet is az elsédleges munkaerd-piacra torténd be- és visszailleszkedést, azonban
megemlitendS, hogy szdmos hatranyos helyzetli ember szaméra hosszi1 id6szakon keresztiil a
kozfoglalkoztatas az egyetlen megoldas.

A kozfoglalkoztatds szervezését Biikkabrany Kozség Onkormanyzata latja el a telepiilésen. A
kozfoglalkoztatottakat a teriiletileg illetékes Munkaiigyi Kzponttal kitott hatdsagi szerzddéssel
foglalkoztatjuk. A munkaerd igények kozvetitésében, az arra alkalmas személyek megkeresésében
a Munkaiigyi Kézpont segitséget nyujt az Onkorméanyzatnak. Tovabbi Onkormanyzati feladat,
hogy a jovében is talaljon lehetdséget ezen emberek tovabbfoglalkoztatésdra, amennyiben a
munkaerd-piacon nem tudnak elhelyezkedni.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztatéspolitika
Ak:cnifoglalll(oztatas-polltlk?l Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 {éves atlag - f6)
2017 32 30
2018 28 19
2019 28 14
2020 47 15
2021 21 16
2022 17 14

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdztkkel tdmogatottak
és kbzfoglalkoztatottak szama
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e Afctiv foglalkozratas-politikai eszkdzdkkel tAmogatottak
Kidzfoglalkozortak éves Stlaga

A kozfoglalkoztatottak szama a bazis évhez viszonyitva 2019 évtdl a felére csdkkent. 2022. évben a
60 éves korosztalyig vizsgélva, figyelembevéve, hogy tartés munkanélkiiliek ardnya 50 % , 37%
részt vett a kozfoglalkoztatasban.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A helyi vaéllalkozasi kozeg, illetve Mez8kovesd, Mislolc és Eger kozelsége, konnyt
megkozelithetésége altal megfeleléen biztositja a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés lehet8ségét.

A BAZ Megyei Kormanyhivatal Mezdkovesdi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségére az
allaskeres6k, a nem nyilvantartott alldskeresSk és a szolgaltatast kér8k is rendszeresen jarhatnak
elhelyezkedési informaciok megszerzése, a kdzvetités és az esetleges tamogatasba keriilés céljabol.
Az allaskeresSk ehhez még a jogszabédlyban meghatarozott formaban tutikoltség hozzajarulast is
kaphatnak.

A foglalkoztatds esélyeihez valé hozzaférést segiti a folyamatos tandcsadas és informacids
szolgaltatés (az ligyintézdk igyekeznek az allaskeresSknek megfelels allast felajanlani.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzéaférésiik

3.2.6. szdmui tablazat - Palyakezd® allaskeresék
. Szama AlldskeresSk
Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresdk palyakezdé 2007 s S e S o o e K 5%
Ev szama allaskeresdk szama
s = T R
(TS 052) (TS 053)
ES F6 200 e e ————
2017 45 1 g e
2018 56 4 L S —
2019 50 2
e ]
2020 59 4
2021 52 1 0 10 20 30 40 50 60
2022 52 |‘ 6 Nyilvantartott palyakezdd aldskerasdk ® Nyilvantartott dHdskerestk
Forras: TelR,Munkalgyi

Hivatal
Biikkdbranyban nincs a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet
megkonnyitd program. A munkaiigyi kozpont szervez és indit ehhez kapcsolédd tamogatott
képzéseket, ezzel is segitve a fiatalok munkaerdé-piacon valo elhelyezkedését.
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférés, helyi foglalkoztatési
programok)

Kozségiinkben az Onkorményzaton kiviil nincs mas munkaerd-piaci integraciét segité szervezet,
felndttképzés a vizsgalt években nem volt Biikkabranyban. Helyi foglalkoztatasi programok pedig
a kozfoglalkoztatas keretében miikédnek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkorményzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatisa

A 2022-es népszamlalas alkalméaval nem vallotta magét senki roménak Biikkabranyban.
Kozfoglalkoztatdsban azok vehetnek részt, akik foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesiilnek, illetve azok, akik a BAZ Megyei Korményhivatal Mez8kévesdi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltségénél regisztralt munkanélkiiliként szerepelnek.

A mélyszegénységben él6krSl nincs pontos adata az Onkorményzatnak, hiszen a
mélyszegénységet, mint jelenséget szamos tényezd befolyasolja.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkoztatas ~ politikai szempontbdl héatranyos helyzetii az, akinek munkaerd piaci esélyei az
atlagosnal alacsonyabbak.
Kialakulasanak okai:

hatranyos megkiilonboztetés

negativ diszkriminacio

fogyatékossag

alacsony iskolai végzettség

gyakorlat hianya

foldrajzilag hatranyos helyzetii lakéhely

a személy ideiglenesen tavol keriil a munka vilagatol
Ezek a kritériumok sokszor halmozottan jelennek meg.

Kovetkezmények:
esélyegyenldtlenség, onértékelési zavarok, tanulasi nehézség, szocializaltsag hidnya, kudarcok,
tarsadalmi szegregacio, tartds alulképzettség, munkavallaldsi nehézség, szegénység

Az énkorményzathoz héatranyos megkiilnbdztetésrdl nem érkezett jelzés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az alabbiakban réviden ismertetésre keriil a pénzbeli és természetbeni szociélis ellatisok tipusai a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény, valamint a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 1L torvényben foglaltak alapjan.

o Allaskeresési jaradék (Flt. 25.8) illeti meg azt, aki
a) allaskeresg,
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b) az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil legaldbb 360 nap - a 27. § (1)
bekezdésében meghatarozott — jogosultségi idGvel rendelkezik,

d) munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.
Az allaskeresési jaradék folyositasanak leghosszabb idtartama 90 nap.

» Nyugdij el6tti alldskeresési segély (Flt.30.8) ellatasban az a személy részesiil, aki
allaskeresd
munkat akar vallalni, de 6nallé alldskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
a kérelem benyujtasanak idépontjaban
- az allaskeresbre irdnyad6 oOregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t év
hianyzik, és
- az allaskeres6 a megel6z8 harom éven beliil 6sszesen legalabb 45 napon 4t allaskeresési
jaradékban részesiilt, és
- kérelem benyujtasanak idépontjaban allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett
jogosultsagot, és
- az allaskeresési jaradék folyositasi idGtartamat kimeritette, vagy
- folydsitasi idStartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék folydsitasat az
allami foglalkoztatasi szerv — keresStevékenység miatt — megsziintette.
- rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idGvel, és
- korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jarandésagban, tdincmiivészeti életjaradékban és
atmeneti banyészjaradékban nem részesiil.

Az allaskeresd részére jaré allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitisaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakoéhelyétSl az allami foglalkoztatdsi szervhez
torténd oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett
foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a témegkozlekedési
eszkdz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi kltséget meg kell tériteni. Jogszabaly
az allaskeres6 részére az e §-ban felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek
megtéritésérdl is rendelkezhet.

o Koltségtérités (F1t.32-33.§)

A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével
felmeriilt, azon indokolt helykozi utazasi koltséget, amely az allami foglalkoztatasi szerv altal
kezdeményezett utazassal Osszefiiggésben — ideértve a lakohelyétSl az allami foglalkoztatasi
szervhez, valamint a foglalkoztatéhoz torténé oda- és visszautazast — meriil fel. Jogszabaly az e §-
ban felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazasi kéltségek megtéritésérél is rendelkezhet.

e IdGskortak jaradéka (Szt.32/B)
az idéskortak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd id8skora

személyek részére nytjtott tAmogatas. A jarasi hivatal iddskoruak jdradékaban részesiti
azt

28



a rea iranyado nyugdijkorhatért bet6ltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt laké
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jévedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-4t,

az egyediilallo, a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 100%-4t,

az egyediilalld, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 135%-at.

e Aktiv koraak ellatasa (Szt.33.§)

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kort személyek és
csalddjuk részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv kordak ellatdsdra vald
jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru személynek,

aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértéki
egeszségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
hatésag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

aki fogyatékossagi tdmogatdsban részesiil [az a)—) pont szerinti személy a
tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodott személy], vagy

akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, &llaskeresési jaradék, nyugdij -eltti
allaskeresési segély, allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék (a tovébbiakban egyiitt:
allaskeresési ellatas) folydsitasi idStartama lejart, vagy

akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresGtevékenység folytatasa miatt
a folydsitasi id6 lejartat megel6zben sziintették meg, és a keresGtevékenységet kdvetden
az Flt. alapjan allaskeresési ellatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy

aki az aktiv kortiak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticids hatosaggal legalabb egy év idStartamig
egylittmiik6dott, vagy

akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az 4polasi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozdk
egeszségkdrosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabiliticiés jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii
szemeélyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megsziint, illetve az
ozvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-dnak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és
kozvetleniil a kérelem benyujtasat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a
rehabilitacios hatésaggal legalabb harom honapig egytittmiikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas médon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat.

Aktiv koruak ellatdsanak két tipusa van:

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
foglalkoztatéast helyettesité tamogatas

o Gyermekek otthongondozasi dija (Szt.38. §.)

Gyermekek otthongondozasi dfjara jogosult az a vér szerinti vagy érokbefogadd sziils (ezen
alcim vonatkozasaban a tovabbiakban egyiitt: sziil8), aki
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- asulyos fogyatékossagabdl eredSen dnellatasra képtelen vér szerinti vagy drokbe
fogadott gyermekérdl (ezen alcim vonatkozasaban a vér szerinti és az drokbe fogadott
gyermek a tovabbiakban egyiitt: gyermek), vagy

- atartos betegségébdl eredGen onellatasra képtelen gyermekérsl gondoskodik

o Apolasi dij (Szt.40.8)
Az apolasi dij a tartésan gondozésra szoruld személy otthoni dpoldsat, gondozasat ellatd
nagykoru hozzatartozoé részére biztositott anyagi hozzéjarulas.

» Tart6s apolast végzdk iddskori tamogatasa (Szt.44/A.)8.

Tartos éapolast végzék idSskori tdmogatdsara jogosult az a sziils, akinek az Sregségi
nyugdijra valé jogosultsagit megallapitottak, ha azon napot megel6zéen, amelytsl
kezdddben az oregségi nyugdijat megéllapitjdk — ide nem értve az Sregségi nyugdsij
folyositas nélkiili megallapitasat —, 5sszeszamitva legaldbb 20 éven 4t sajat haztartasaban
sulyosan fogyatékos, illetve tartdsan beteg gyermekét 4polta, gondozta, és ezalatt
legfeliebb napi 4 o6raban végzett otthonan kiviil kerestevékenységet, vagy a
keresétevékenységet az otthonaban végezte.

o Koztemetés (5zt.48.8.)

A halaleset helye szerint illetékes telepiilési onkorményzat képvisel-testiilete - a halalesetrsl valo
tudomasszerzést kdvetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy kézkosltségen
torténd eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrdl nem gondoskodik.

kozgyogyellatas
e Kozgydgyellatas (Szt. 49. §.)

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasahoz kapcsol6do kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

50. § (1) Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra”

- az atmeneti gondozasban részesiild, és a nevelésbe vett kiskoru;
- az aktiv kortiak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;

pénzellatasban részesiilé hadigondozott és a nemzeti gondozott;
- arokkantsagi jaradékos;
- az, aki
- rokkantségi ellatasban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-os mértéket,
- az Mmtv. 30. § (4) bekezdés b) pont ba) alpontjanak vagy 32. § (1) bekezdés a) pontjanak
alkalmazasaval rokkantsagi ellatasban részesiil és 2011. december 31-én L vagy II.
csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

- Mmtv. 31. §-dnak alkalmazasaval 6regségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én
L. vagy IL. csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy
- Oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra vald jogosultsaganak megallapitasat
megel6z6 napon a ga) vagy gb) alpont hatalya ald tartozott;
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- az, aki, vagy aki utan sziil6je vagy eltartdja magasabb osszegli csaladi po6tlékban
részesiil.

Normativ jogcimen jogosult kozgyogyellatasra

az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gydgyito ellatasnak az 50/A. § (4) bekezdése
szerint elismert téritési dija (a tovabbiakban: rendszeres gydgyit6 ellatds koltsége) a szocialis
vetitési alap Osszegének 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csaladjaban az egy fére juté havi
jovedelem nem ¢éri el a szocialis vetitési alap 6sszegének 105%-at, egyediil él6 esetén a 155%-at. A
rendszeres gydgyit6 ellatas koltségének szamitasanal az Eb. 23. § b), d) és e) pontja alapjan
fizetendd téritési dijat nem kell figyelembe venni.

o [Egészségiigyi szolgaltatisra valo jogosultsig (Szt.54.§.)
* Ajarasi hivatal az egészségligyi szolgaltatas igénybevétele céljabdl annak a személynek
allapitja meg szocialis raszorultsigat,
- akinek csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem a szociélis vetitési alap 6sszegének
120%-4t,
- aki egyediil €18 és jovedelme a szocialis vetitési alap Osszegének 150%-at
nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.

A helyi szintli szabalyozas folyamata a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolé 1993.
évi IIL. térvényben (Szt) foglaltaknak megfeleléen ment végbe telepiilésiinkén, a Biikkdbrany
Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének szocidlis igazgatasrl és ellatasokrél szold
9/2021.(I11.24.) 6nkormanyzati rendelete alapjan.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési elldtisban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
15-64 év kozotti X Nyilvéntartottak
Fé nésp::ség ;-:lgn Fo ! %-aban
2017 45 3.93% 12 26.67%
2018 56 4.87% 12 21.43%
2019 50 4.46% 19 38.00%
2020 59 5.41% 16 27.12%
2021 52 4.70% 19 36.54%
2022 52 5.04% 21 40.38%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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e MyilvAntartott §llaskeressk Allaskeresési ellstasban részesildk

A fenti adatokbdl lathatd, hogy 2017. évtSl megemelkedett a nyilvantartott allaskeresék szama ,
illetve ardnya az aktiv kora (15-64 év kozotti) népesség korében, az allaskeresési ellatasban
részesiil6 nyilvantartott allaskeres6k szama és a nyilvantartottak %-aban szintén emelkedett.

3.3.2. szdmd tdbldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeressk elldtisai ll.
Wk 4sb = h 3
Sz?ué is timogatdsban részesiil Foglalkoztatdst (:zlyettesnﬂ Ellétasban részesiilé nyilvintartott
nyilvéntartott dlldskeres6k szdma | tdmogatdsban részesitettek atlagos sllsskeresBk széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
€5 Nyilvantartottak - Nyilvdntartottak £5 Nyilvdntartottak
%-daban ¢ %-aban %-dban
2017 6 13.33% 7 15.29% 18 40.00%
2018 16 28.57% 17 29.61% 28 50.00%
2019 10 20.00% 13 26.16% 29 58.00%
2020 13 22.03% 13 22.05% 29 49.15%
2021 13 25.00% 14 27.58% 32 61.54%
2022 5 9.62% 11 20.21% 26 50.00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kSz81ti népesség aranyaban 1. (25)

70.00%
60.00%6
50.00%%
A0.00%

30.00% ’
20.00% " i
10.00% . | : .

.00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szocidlis tamogatasban részesild nvilvantartott $1ldskeressk szdma
{TS 0as)
= Foglatkortatdst helyettesiid tamogatdsban részesitettek Stlagos havi szama (TS 054)

ENidtasban részosild nyilvantartott dllaskeresék szdma (15 049)

7 s

A fenti adatokbdl latszik, hogy a szocialis tamogatasban részesiil§ alldskeres6k aranya véltozé
tendenciat mutat, 2022. évben a korabbi évekhez képest jelentSsen csékkent.
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A foglalkoztatas helyettesitd timogatasban részesiilSk szamardl, aranyardl nem lehet egyértelmd
kovetkeztetést levonni, valtozo tendenciat mutat.
Ellatasban részesiil6 nyilvantartott allaskeres6k szama, ardnya szintén véltozé tendenciat mutat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tAmogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)
f6
2017 4
2018 5
2019 5
2020 4
2021 4
2022 6

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. timogataban részesiildk

e

2017 2018 209 200 2021 2022

A fenti tablazat mutatja az egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiilék szama
2022. évben megemelkedett.

Osszességében elmondhaté, hogy szamos pénzbeli és természetbeni ellatas 4ll rendelkezésre azok
szdmara, akik atmeneti, vagy tartds jelleggel kiszorultak a munkaerdpiacrél. Ezen ellatasok
nagyrészt lefedik azon élethelyezeteket, amelyeken a munkavallalds nehézséget okozhat, illetve
amelyekben révidebb-hosszabb ideig anyagi problémak allhatnak fenn az egyén vagy a csalad
életében.

Az dnkormanyzat felel§ssége abban all, hogy a meglévé ellatdsokhoz valé hozzaférést elésegitse
minden jogosult szamara fiiggetleniil az ellatds tipusatdl, vagy a folydsitd szervtdl, ennek
érdekében az érintettek megfeleld tajékoztatasa, a telepiilésen beliili informéciéaramlas és az egyes
intézmények kozti szoros egylittmiikdés elengedhetetlen.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dlloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélil ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatésra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Az egyenld banasmaédrol és esélyegyeniSség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény 26. §-a
az alabbiak szerint szabalyozza:

Az egyenld banasmoéd kovetelményének megsértését jelenti kiilonsen a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kézvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilénboztetéssel sujtani a lakhatast segité allami
vagy Onkormanyzati tdmogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatis nyujtasaval
kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy 6nkorményzati tulajdonti lakdsok és épitési telkek
értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatirozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatosagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve
feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatirozott
tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatirozasa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen
mesterségesen, nem a csoport dnkéntes elhatdrozésa alapjan elkiiléniiljenek.

3.4.1. szam tablazat - Lakasallomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A kéziizemi A koziizemi
Epitett Ia':éseok VEobss szennyviz ﬁ'lté' ivovizvezeték
Lakdsalloman |  lakdsok ] lakésok B o
(db) T szama 1000 o halozatba hélozatba
Ev ('IYS 073) (TSv 077) lakasra (TS 0;6) bekapcsolt Iakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 692 0 0,00 29,77 0,00 98,12
2018 694 2 2,88 29,68 0,00 97,98
2019 694 0 0,00 29,68 0,00 96,69
2020 696 2 2,87 29,60 0,00 96,55
2021 696 0 0,00 29,60 0,00 96,12
2022 698 2 2,91 23,40 0,00 98,02

Forrés: TelR, KSH Tstar, &nkorményzati adatok

A lakasallomany bazis évhez viszonyitva 6 0] épitésii lakassal béviilt.




3.4.2. szam tablazat - Bérlakas és szocidlis lakds dlloméany
Ebbé| elégtelen Ebbd| elégtelen Ebb3| elégtelen
Lakasallomény (db) I:'-thatasn Bérlakis allomény L Iflkhatas: Sz'oclléhs : I"akhata5| Egyéb Iakéscé'lr-a haszndlt
(TS 073) kériilményeket {db) kdriliményeket  [lakdsillom| konilményeket nem lakdscéli ingatlanok
Ev biztosité lakdsok biztosité lakdsok dny (db) | biztosité lakdsok {db})
szama szdma szama
db db db db db db db
2017 692 n.a. 2 n.a n.a. n.a. n.a
2018 694 n.a. 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 694 n.a. 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 696 n.a. 2 n.a. n.a. n.a. n.a
2021 696 n.a. 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 688 n.a. 3 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

a) bérlakas-allomany

A tablazatban feltlintetett bérlakas allomany az onkormanyzat tulajdondban van. Az
Onkormanyzat lehetéségéhez képest — mivel igény mutatkozik rd - béviteni kivénja a
bérlakas allomanyt.

b) szocidlis lakhatas

A vizsgalt id6szakban nem meriilt fel igény szocialis lakésra.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscéla ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakas céld ingatlan Biikkabranyban nincs.

d) lakhatast segité tamogatasok

Biikkabrany Kézség Onkormanyzat Képvisel$ Testiiletének a szocialis igazgatasrél és ellatasokrol
sz0lo 9/2021.(111.24.) onkormanyzati rendelet értelmében: lakhatési timogatas a szocialisan
raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott haz fenntartéasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nygjtott hozzajarulas. A tamogatas nyujthaté a villanyaram-, a
viz- és a gazfogyasztas, szemétszallitasi dij kiadasainak viseléséhez.
Lakhatasi tAmogatésra jogosult az a személy, akinek a haztartasdban:
e a) az egy fbre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 250%-at, egyediil 4116 esetén 300%-4t, és
o b) haztartas tagjai egyikének sincs vagyona,
a kérelmezd személy tamogatasra valik jogosulttd - az egyéb feltételek fennallasa esetén -
amennyiben a lakokérnyezete rendben tartott
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3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tAmogatasban
részesitettek szama Egyéb dnkormanyzati timogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé F6
2017 n.a. 117
2018 n.a. 367
2019 n.a. : 284
2020 n.a. 301
2021 n.a. 329
2022 n.a. 291

Forras: TelR, KSH Tstar

e) eladdésodottsag

A lakasviszonyok jellemzé probléméi a kozmidij tartozdsok, a lakashitel tartozasok és a
hatralékok felhalmozddasa. A szegénység jellemzdje a lakhatéssal Osszefiigegd hatralékok
felhalmozo6dasa, és a lakossagi addssagallomany folytonos GjratermelSdése.

A lakossagot érint6 eladésodottsigra vonatkozd adat nem all rendelkezésiinkre.

f) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Nem lakédvezetben lakas nincs.

A teleptilésen taldlhaté minden lakasban megoldott a villamos energia, az ivovizellatas a lakasok
kb. 70 %-a bekapcsolédott a gazfiités rendszerébe. A rendszeres hulladékgytijtés megoldott.

2023. évben befejezédik a szennyvizhdlézat kiépitése Lehetdség van a kabel TV, illetve egyéb
szolgaltatokhoz vald csatlakozdsra és az internet és telefon esetében szintén lehet valasztani a
szolgaltatok koziil.

A kdzdsségi kozlekedés VOLAN jaratokkal biztositott Miskolc, és Mezdkovesd iranyaba, a jaratok
szama indulasi ideje a lakossagi igényekhez mérten keriilt kialakitasra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Biikkabranyban telepek, szegregatumok nem alakultak ki.

a) a telep/szegregatum mint lakékomyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetOsége, lakdsalloméanyanak éllapota, kézmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

Telepiilésiinkon ez a kérdés nem relevans.

36



b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabdl f6bb jellemzdi
(pl. €letkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, héatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Telepiilésiinkon ez a kérdés nem relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti 4trendez8désének folyamatai

Telepiilésiinkon ez a kérdés nem relevans.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozziférés
Az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény alapelve:

Az egészségiigyi szolgaltatasok és intézkedések soran biztositani kell a betegek jogainak védelmét.
A beteg személyes szabadsaga és 6nrendelkezési joga kizarolag az egészségi allapota altal
indokolt, e torvényben meghatarozott esetekben és médon korlatozhato.

Az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevétele soran érvényesiilnie kell az esélyegyenléségnek.

Az egészségi allapot javitasdnak els6dleges eszkoze az egészség fejlesztése, védelme és a
betegségek megel6zése.

Az egészségiigyi szolgaltatasok alapvetS szakmai feltételrendszere tulajdon- és miikodtetési
formatol fiiggetlen, kizarélag a szolgaltatas szakmai tartalmén alapul.

Az egészségligyi intézményrendszer szakmai ellatasi szintekre tagolt felépitése és mitkddése
emberkdzpontt, az eltérd jellegli és stlyossagu megbetegedésben szenveddk egészségi allapota
altal meghatarozott sziikségletekhez igazodik, valamint tudoményos tényekre alapozott és
koltséghatékony eljarasokon alapul

Az egészségiligyi alapellatasrol szo16 2015. évi CXXIIL térvény 5. §-a értelmében

A telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolédé haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti ellatasrol,

d) -
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol

2015. évi CXXIIL torvény 6/B § (1). értelmében az 4llam az egészségiigyi alapellatas korében -a

telepiilési 6nkormanyzattal egyiittmiikédésben — gondoskodik a védénéi ellatasrol.

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény értelmében
A telepiilési Snkormdnyzat a komyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében
- gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl, ennek korében
a kozteriiletek tisztan tartdsardl, a kozteriiletr6l Osszegytijtott telepiilési hulladék
kezelésérd],
- biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilén jogszabalyban meghatarozott rovarok és
ragcsalok irtasat,
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- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskdrben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat,

A szocidlis térvény 56. § - kimondja, hogy a szocidlisan raszorultak részére személyes
gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzatok biztositjak.
A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat és a szakositott
ellatasokat.

57. § - a értelmében Szocialis alapszolgaltatasok

- a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,

- az étkeztetés,

- a hazi segitségnynjtas,

- a csaladsegités,

- ajelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

- a kozosségi ellatasok,

- a tamogato szolgaltatas,

-az utcai szocialis munka,

- anappali ellatas.
A személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatast

- az apolast, gondozast nyujto intézmény,

- a rehabilitaciés intézmény,

- a lakdotthon

- az atmeneti elhelyezést nyjt6 intézmény

- a tamogatott lakhatas,

- az egy¢b specialis szocidlis intézmény

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés

- 3.6.1. szamii tdblazat — Egészségligyi elldtds
FelnSttek és Kézgydgyeltatasi
gyermekek részére | Csak felnSttek részére |A hazi gyermekorvosok| Gyégyszertirak és igazolvannyal Apoldsi dij, alanyi jogon:
szervezett héziorvosi | szervezett haziorvosi Sltal ellitott fiokgyogyszertarak | rendelkezék széma tdmogatéasban
¢ szolgélatok széma szolgdltatdsok szdma szolgalatok szdma szama (alanyi és normativ | részesftettek évi atlagos
¥ (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db Fé F&
2017 1 [y} 0 1 54 11.87
2018 1 0 0 1 85 i 9.56
2019 1 0 0 1 93 4,25
r— 2020 1 0 0 1 84 467
| 2021 1 [¢] 0 1 69 5.00
| 2022 1 0 0 1 95 4.96

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyi alapellatas kozségiinkben biztositott, a szakorvosi ellatds a 15 km-re 1évé
Mezd8kévesden, vagy a 30 km-re levé Miskolcon vehetd igénybe.
Hazi gyermekorvos rendszeres id6kozonként Mezbkovesdrdl kijar a véddndi rendelSbe,
megvizsgalja - figyelemmel kiséri kisgyerekek egészségi allapotat
Az tigyeleti ellatds Mez6kovesden taldlhatd. Biikkdbranyban 1 mentSautéval miikéds allomas
keriilt kialakitasra. Fogorvosi ellatds az 5 km-re lev6 Mezdnyaraddon vehetd igénybe. Az
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onkorményzat keresi a lehet6ségét sajat fogorvosi rendelS kialakitasanak. Biikkdbranyban egy
gyogyszertar miikodik.

Biikkdbranyban 2022-ben 55 f6 rendelkezett kozgydgyellatasi igazolvannyal a fenti tablazat azt
mutatja, hogy a vizsgalt idészakban véltozo a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama.
Az apolasi dijban részesiil6k szama lényegesen csokkent.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A szlird programok jelentésége egyrészrgl abban 4ll, hogy idSben felismerhetdk, igy
megakadalyozhaték a komolyabb szévédmények, pl. a magas vérnyomds, cukorbetegség.
Masrészrél azok az emberek is idében orvos keriiljenek, akik nem jarnak rendszeres ellenérzésre,
az egészségnap keretében szinte helyliikbe hozzuk a szakorvosi vizsgalat lehetségét.
Biikkabranyban a kordbbi években ndgyogyaszati sziirésre, hasi ultrahang vizsgélatra és
vérvételre volt lehet6ség. A kovetkez években ki kivanjuk a lehet8ségeket szélesiteni.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vals hozzaférés

A gyermek testi-lelki-szellemi fejlédésében jelentkez$ problémék feltdrasa, megoldasa a sziikséges
fejlesztd és rehabilitaciés folyamatok megvaldsitasa tobb szakagazat egyiittes tevékenységével
realizalodik, az egészségligyi-, oktatdsi- és szocidlis intézményrendszer szerepldi kozotti
kapcsolat-halo kiterjedtsége, a kapcsolati intenzitisa minésége fiiggvényében. A helyben nem
megoldhaté rehabilitaciora, szakrendelések igénybevételére a 30 km-re fekvé Miskolc ad
lehetdséget.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés biztositisa keretében az étrend-tervezésre a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozas-egészségiigyi elGirasokrol sz6lo 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletben meghatarozott
szabalyok az iranyadok.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az oktatasi intézmények, valamint a telepiilés vezetGsége nyitott a kiilonboz8 sport
tevékenységekre, tdmogatja az erre iranyulé igényeket. A lakossag csoportjainak igényéhez helyet
biztosit az Snkorményzat a sport lehet3ségekre. Kdzségiinkben megtalalhaté a jéga, zumba,
gyogytorna, foci.

Az 6vodaban iskoldban modern tornaterem all a gyerekek és pedagdgusok rendelkezésére. A
szabadban sportolni vagydknak mind az iskola udvaran, mind a sportpalyan lehetség van a
mozgasra. A fitk 6romére atadasra keriilt a BMX palya.

Az oOnkormanyzat kiilondsen fontosnak tartja a helyi sportegyesiiletek és civil szervezédések
tamogatésat, e célbol minden évben forrast kiilonit el koltségvetésében.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi stratégia 2030. kifejteti a sport jétékony egészségre,

7t

mentalis egészségre hato tulajdonsagat, népszeriisitésének fontossagat.
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f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Biikkabranyban
» az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt nmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen koruk (betdltott 65.
életév), fogyatékossaguk pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, egészségi
allapotuk miatt, vagy hajléktalansaguk okin. Az intézmény kiilon eljaras nélkiil,
haladéktalanul koteles étkezést biztositani annak a rdszoruldnak, akinek életét, testi
€pségét, vagy egészségi allapotat az elmaradasa veszélyezteti.
Biikkabranyban  az dnkormanyzat fenntartisa alatt miikédé Biikkabranyi Napsugar Ovoda
Bolcsdde és Konyha biztositja a szocilis étkeztetést, az arra raszorulé idéseknek, amely megfelel
az idOsebb korosztaly egészséges étrendjére vonatkoz6 elvarasoknak is. A szolgaltatok mindségi és
mennyiségi ellendrzése folyamatos. Jelenleg 37 f6 étkeztetését biztositjak. Az étel kiszallitasa az

Ja 4

dnkorményzat sajat tulajdonaban lévé ételszallitasra is alkalmas gépkocsival torténik.

e Hazi segitségnyujtas
olyan szolgaltatds, amely az igénybe vevd 6nallé életvitelének fenntartasat — sziikségleteinek
megfelelden — lakasan, lakékornyezetében biztositja. Hozz4jarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe
vevl fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotdnak megfelelden, meglévl képességeinek fenntartasaval, felhasznaldséaval,
fejlesztésével biztositott legyen.
a hazi segitségnyuijtas, szocialis segités keretében végzett feladatok:
- alakokdrnyezet higiéniai megtartasaban val6 kozremiikodés
- haztartasi tevékenységben val6 kozremiikodés pl. bevasérlas, gydgyszer kivaltas.
- segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban
- sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése
o (salad és gyermekjoléti szolgaltatas
A csaladsegités keretében biztositani kell:
- aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast
- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzdjutds megszervezését,
- a szociadlis segitSunkat, igy a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elSsegitését,
- a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést
- szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nytjtasa
e Gyermekjoléti szolgaltatas
- az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlddésének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyezettség
megelSzéséhez és a kialakult veszélyezettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabdl torténd kiemelésének megelSzéséhez.
- az alapellatds hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyezétnek
feltarasahoz, annak lekiizdéséhez
- a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit véd§ specidlis személyes
szocialis szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek

T4

felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd
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nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyezettségének megelSzését, a kialakult
veszélyezettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

g) drogprevencios szolgalttasok:

Drogprevencids tevékenységet elsésorban a Bitkkabranyi Renddrérs lat el telepiilésiinkon.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd koévetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nytjtasakor

A fenti szolgaltatdsok nyujtdsa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az Cjnkorményzat és az altala
fenntartott intézmények ellen ilyen tigyben eljaras nem indult.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése elényben részesités cimsz6 alatt megfogalmazz, hogy
Nem jelenti az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapulé esélyegyenlétlenségének
felszamolasara iranyul, ha az

a) torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv
szerzOdésen alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol, vagy

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvets jogot, nem biztosithat
feltétlen el6nyt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Biikkabranyban 2023. oktoberében 73 adagot osztottak ki.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

»Valljuk, hogy az emberi lét alapja az emberi méltosag.

Valljuk, hogy az egyéni szabadsag csak masokkal egyiittmi{ikédve bontakozhat ki.

Valljuk, hogy egyiittélésiink legfontosabb keretei a csaldd és a nemzet, dsszetartozasunk

alapvetd értékei a hiiség, a hit és a szeretet. Valljuk, hogy a k6zosség erejének és minden

ember becsiiletének alapja a munka, az emberi szellem teljesitménye.”

Magyarorszag Alaptorvényébdl idézve ennek szellemében a falu vezetése mindent elkdvet, hogy
»Biikkabranyban j6 legyen élni.”

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telebiilési
tornaszobaval ellatott . p’ Kézmlivel6édési
i AN Sportcsarnok, kényvtarak 1B e
kdznevelési . A S Lk intézmények
A n sportpalya léte kikdlcsonzott -
intézmények szama (TS 103) Vs e szama
(intézmény székhelye 3 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 van 515 0

Forras: TelR, KSH Tstar

a) kozdsségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az oktatési,
szocidlis intézmények, az #jonnan kialakitott parkok, jatszoterek, az egyhdz kozdssége
(templomok), a civilszervezetek, a sportegyesiilet, az azonos érdekre, érdeklSdésre létrejott
szervezddések és folytathatnank a sort.

Biikkabranyban a civil szervezetek aktivan részt vallalnak a kozdsségi élet szervezésében.

Az Onkorményzat szervezésében méjusban a falu nap, a falu mikulds, falu kardcsony
megrendezésre kertil, illetve egyéb nem allandé ( pl. szeptemberben a Mété napi rendezvény) az
onkormanyzat altal szervezett program is béviti a koz6sségi élet szinterét.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Oszténzésére a helyi média szolgal, illetve a két havonta
megjelend Abranyi Krénika tjsag, melyet ingyen biztositunk a lakossag szamara.

Janoshazi Sandor Szabadidé kozpontban kapott helyett a megujult kényvtar, szinhaz terem, torna
terem, mely jelentds kozosségi szintér Biikkabranyban.

Az Onkorményzat kutatja a lehetdséget a kozosségi szinterek bGvitésére, mind helyszinek, mind
programok tekintetében.

b) k6z0dsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Altalanossagban elmondhatd, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert nagy

tobbségiik alkalmazkodik az adott tarsadalomban befogadott normdkhoz, viselkedési
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szabalyokhoz. Sokféle normarendszer él egymas mellett a tarsadalomban. Vannak jogi normak,
amelyeknek megtartasardl az allam végsS esetben kényszerrel gondoskodik, illetve amelyeknek
megszegesét kényszereszkozokkel torolja meg. Vannak erkolesi, valldsi szabélyok, higiénias
normak, stb., amelyeknek megszegését a tarsadalom tagjai tobbé-kevésbé egyonteti és erds
rosszallassal, megvetéssel biintetik. Vannak szokasok, illemszabélyok, divatszabalyok,
amelyeknek biintetése a tarsadalom tobbi tagjai részérdl megnyilvanulé erdsebb enyhébb
helytelenités. A deviancidhoz - az adott tadrsadalomban elfogadott normaktdl eltérs
viselkedésekhez - pl. biinozés, alkoholizald, kabitészer fogyasztd, lelki beteg, stb.
polgartarsainkhoz - torténé viszonyulds komoly erdpréba a sziikebb és tagabb kozosségek
egyuttélésében.

Biikkabrany kozbiztonsaga kimondottan jénak mondhaté. A kdzbiztonsagban nagy szerepe van a
helyben miik6d6 rendérségnek, valamint meg kell emliteni a Biikkabranyi Polgardr Egyesiiletet.

Etnikai konfliktusok nem keriiltek felszinre, ilyen jellegii informdaciénk nincs.

c)helyi k6zdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A helyben mtik6d§ civil szervezetek kozremiikddnek az énkéntes munka megszervezésében,
részt vesznek Snkéntes munkaban, fleg a rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban.
Biikkdbranyban két nagy torténelmi egyhaz a katolikus és a reformatus egyhdz miikodik,
annak aktiv tagjai példat mutatnak az 6nkéntes munkaban, rendben tartjak a templomot,
annak kornyezetét.

Az altaldnos iskolds gyerekek sziilei sokat aldoznak szabadidejiikb8l, hogy az iskolai
rendezvények szinvonalat noveljék.

Polgardr egyesiilet tagjai munkajukat 6nkéntes alapon végzik.

38 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

Biikkabranyban nem alakult roma nemzetiségi onkormanyzat, senki sem vallja magat roma
nemzetiséglinek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak 1 fejlesztési lehetSségek

55. év feletti veszélyeztetett korban 1évS |  Id&sebb korosztaly problémaira specializalt
munkanélkiiliek elhelyezkedési nehézsége munkaerd-piaci programok és szolgélatasok
biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése
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4.A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek helyzetét, jogait illetéen szamos nemzetkozi egyezmény tartalmaz Iényeges
megallapitasokat, amelyek irdnymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotds szdmaéra. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett, a Gyermek jogairdl sz616 New York-i Egyezmény,
amelyet Magyarorszag 19902-ben irt ald, majd az 1991. évi LXIV. torvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagallamai, felismerve a gyermekek specialis helyzetét és sziikségleteit, szamos gyermekjogi
kérdésben megéllapodast kotnek. Az Egyezmény kimondja példaul, hogy részes tagallamai
tiszteletben tartjak és biztositjak a joghatésaguk ala tartozé gyermekek szamara az Egyezményben
lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy sziileinek vagy
torvényes képviselSjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas véleménye, é
nemzeti, nemzetiségi vagy tdrsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, cselekviképtelensége,
sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

A hazai jogszabalyok az Egyezménnyel Osszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az
Alaptorvény  fekteti le, hogy Magyarorszdg kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket
(Alaptérvény, XV. cikk (5) bekezdés) , illetve hogy minden gyermeknek joga van a megfelel§ testi,
szellemi és erkélcsi fejlédéshez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz (Alaptdrvény, XVI. cikk
(1) bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997.
évi XXXL torvény ( tovabbiakban Gyvt.) valamint a Polgéri Toérvénykényvrdl szol6 2013. évi V.
torvény is biztosit kiilon jogokat a kiskortiak szdmara.

A fiatalokra, mint a véltozas hordozéira, a j6v6 valddi erdforrasaira tekinthetiink. Az ifjusag
rendkiviil heterogén, erésen polarizalt. Az életmindséget a kor, az élethelyzet, a tanulas, a
munkaerd-piaci részvétel, a csaladi hattér befolyasoljak.

4.1. szami tébldzat - Gyermekkorii népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dllandé népességhbdl a
F& megfelel6 korcsoportu nék és
férfiak ardnya (%)

Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N&k
ol (TS 003) (TS 005) (75 007)
F& Fé F& % %
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nk TS 006) 769 854 1623 47.38% 52.62%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 43 2.65%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 102 122 224 6.28% 7.52%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 21 25 46 1.29% 1.54%

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat a kiskortak szamat és aranyat mutatja meg az alland6 népességen beliil
nemek és korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek mindossze 2,65 %-at teszik ki az
allando népességnek, a 0-14 év kozotti 13,8 %-at, a 15-17 éves népesség aranya pedig 2,83 %
az allandd népességen beliil. A nemek szerint a 17 év alatti népességben a ndk kicsivel
nagyobb aranyban jelennek meg.

44



Esélyegyenl6ségi  szempontbdl a gyermekek demografiai adatai alapjan messzemend
kovetkeztetéseket nem tudunk levonni, ugyanakkor, ha a korosztaly tovabbi gyarapodasat
szeretnénk szorgalmazni, akkor a kisgyermekes csaladokat célzé szolgaltatasok szervezésére,
a csaladalapitas tAimogatasanak kérdésére érdemes figyelmet forditani.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzett, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi térvény 5.§ n) pontja tisztdzza. E szerint a
veszélyezettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas kérébe tartozo hatdsagi intézkedés. Ha a sziils
vagy mas torveényes képviseld a gyermek veszélyezettséget az alapellatisok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet8, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csalddi kdryezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

- a sziil6 vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil neveld sziil6rdl vagy a csaladba fogadé gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfokii iskolai végzettséggel rendelkezik,

- a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket nevel
sziil6k barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatdsara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6z8 16 hénapon
beliil legalabb 12 hénapig allaskeresGként nyilvantartott személy,

- a gyermek elégtelen lakokérnyezete, illetve lakaskoriillményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzeti

- az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—) pontjaiban meghatarozott kériilmények koziil legalabb
kettd fennall,

- anevelésbe vett gyermek,

- az utogondozoi elldtasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt.
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A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csalddban térténd nevelkedésének
elGsegitésére, veszélyeztetettségének megelSzésére, illetve megsziintetésére, valamint a sziil6i
vagy mas hozzatartozéi gondoskodéasbél kikeriil$ gyermek helyettesit védelmének biztositasara
iranyul.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és onkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) (2) (3)
bekezdés) A gyermekvédelmi térvény kimondja, hogy a gyermekek védelme soran az egyenld
bandsmod kovetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3.§ (2) bekezdés)

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett
kiskort gyermekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
Ev szama (TS 115)
(TS 116)

F6 Fé
| 2017 1 0
2018 0 0
2019 0 9
2020 0 9
2021 1 11
2022 1 13

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor (f5)
14 e

12 e

10 e B

F=3 e
& ———— e —
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2 S— — m—
o | R , atl iy
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m védelembe vett kiskorua veszélyeztetett kiskoru

A fenti tablazat alapjan Biikkabranyban a védelembe vett kiskoru gyermekek szdma elenyészé, a
veszélyeztetett kiskori gyermekek szama névekvd tendenciat mutat.

A veszélyezettség sok esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas énkéntes igénybevételével is
kezelhetd, azonban azokban az olyan esetekben, mikor ez a tipusti ellatds mar nem elégséges,
hat6sagi intézkedésre keriil sor. A védelembe vettek tehat azok a gyermekek, akik a
veszélyeztettek koziil keriilnek ki, mint hatésagi intézkedésben érintett kiskortiak. Az & esetiikben
a veszélyezettség stlyosabb, nehezebben kezelheté problémét jelent, ezért kotelezd magatartas
szabalyok elrendelése mellett a gyamhatosag védelembe veszi Gket. Lathato, hogy a védelembe
vettek szama j6val alacsonyabb, mint a veszélyeztetetteké, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat igyekszik az onkéntességen alapuld egyiittmiikédés keretében
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segiteni a csaladokat a felmeriilt problémak megolddsdban, a hatésdg bevonasara csak a
legsziikségesebb esetekben keriil sor.

A veszélyezettség legfSbb okai:
- gyermeknevelési problémak (sziil6i készségek hidnya)
- lelki-mentalis problémak:
- csaladi-kapcsolati konfliktus
- anyagi problémak

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) vald jogosultsag lényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszkdd6 csalddok szamara megkonnyitse a gyermekek ellatasat. Az RGYK
alapjan a gyermek szamos jogszabalyban definialt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt.19. § (1)
bekezdése szerint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsdg megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

* ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és — ha megfelel a 21/C. §-
ban foglalt feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

e meghatarozott pénzbeli timogatasnak,

* torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek igénybevételére.

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, ha a A gyamhatdsag megéllapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
val6 jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg

* a szocialis vetitési alap Osszegének a 180%-at, ha

O

O
o
O

a gyermeket egyediilall6 sziil6 vagy mas torvényes képviseld gondozza,”

a gyermek tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy

a nagykorava valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek; ™
a szocialis vetitési alap Osszegének 165%-at az a) pont ald nem tartozé esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy f6re juté vagyon értéke nem
haladja meg kiilén-kiilén vagy egyiittesen a (7) bekezdésben meghatérozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsdgot f6 szabély szerint a feltételek
fennallasa esetén a gyamhatdsag egy év idGtartamra allapitja meg.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
F6
2017 30
2018 25
2019 18
2020 9
2021 9
2022 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
47



Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A fenti tablazatbol lathatd, hogy Biikkabranyban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama folyamatosan csékken 2022. évre jelentSsen csdkkent.

c)gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya
A gyermek sziiletésekor az Snkormanyzati rendelet alapjan egyszeri sziiletési tamogatast nyujt

A képvisel6testiilet az anyagi lehet8ségéhez mérten nytjt tamogatast a gyermekek jogan.
A telepiilési timogatas keretén beliil a gyermek és fiatal feln6tt rdszorultsigara tekintettel pénzbeli
tdmogatas nyujthato.

Akik a kozépiskoldban az Arany Jénos tehetség gondozé programba felvételt nyernek, az
onkormanyzattol tanulmanyaik befejezéséig havi 5000 Ft-ot kapnak.

Az Onkormanyzat minden évben csatlakozik a BURSA 6sztondijpalyazathoz, melyre a hatranyos
helyzetti fels6fokt tanulmanyukat folytaté diakok palyazhatnak. 2023/2024. palyazati forduléban
15 £6 kérte ezt a tamogatasi format.

Sajnos nem tudjuk valamennyi kritikus élethelyzetre megteremteni a segitségnytijtas lehetSségét.
A gyermekes csaladok anyagi helyzetén a biztositasi jogviszonyhoz koétott, illetve anyagi jogon
jaro pénzbeli ellatasok, valamint a csaladi adokedvezmény rendszere segithet. A pénzbeli ellatasok
koziil, mivel ez a tdmogatasi forma folydsithaté a leghosszabb ideig — a csaladi potlék a
legmeghatarozobb.

Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas illetve nyugdijban nem részesiils, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, Srokbefogadott gyermekének, meghatérozott feltételek
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaré ellatds, melynek szabalyait az 1997. évi
LXXXL torvény (Tny.) hatdrozza meg. Az arvaellatas alapvetSen a gyermek 16. életévének
betdltéséig jar, kivéve, ha nappali rendszerti oktatdsban vesz részt a gyermek, ebben az esetben
legfeljebb 25. életévének betSltéséig jar.
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4.1.3. szamu tablazat — Arvaellatas
Arvaellitasban részesiils | Arvaellatisban részesiils | Arvaelltasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részestil6k
| ev (TS 065) (TS 066) Bsszesen

Fé Fé Fé
2017 3 11 14
2018 3 10 13
2019 2 10 12
2020 T 9 10
2021 1 8 9
2022 na Na na

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Biikkabranyban viszonylag jelentSs az arvaellatasban részesiil6k szama.

d)ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilk szdma, ardnya

A Gyvt. 2015. szeptember 1-t6] hatilyos modositdsa alapjan jelentGsen béviilt azoknak a
gyermekeknek a kore, akik szamara ingyenes a bolcsddei, dvodai étkezés. A jogszabaly valtozas
komoly segitséget jelent elsGsorban azoknak az alacsony jovedelemmel rendelkezd csaladoknak,
akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre péar ezer forint kiilonbdzet miatt nem voltak
jogosultak, és mas kedvezményezeti korbe sem estek bele.

Az ingyenes és kedvezményes gyermekvédelmi térvény hatdrozza meg az alabbiak szerint:

* Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

o a bolcs6dében, mini bolesédében nyujtott bolcsédei elldtdsban vagy 6vodai

nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoéval és tarsadalombiztositési jarulékkal csokkentett dsszegének 130%-
at vagy

nevelésbe vették;

0

e az 1-8. évfolyamon nappali rendszer iskolai oktatdsban részt vevd tanulé szamara, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

nevelésbe vették;

o pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

0

* 1-8. evfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanulé szimara, ha
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o nevelésbe vették, vagy
o utogondozoi ellatasban részesiil.

* Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani

o az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanul6
szamara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
o az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatisban részt vevd
tanulé szadmara, ha olyan csalddban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket
nevelnek, feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem
részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;
o az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkoru, tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil
ingyenes intézmeényi gyermekétkeztetésben.

A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilg, térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg f8étkezést biztosit

o a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil6, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

o az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiiléndsen a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen

biztosithatja.
4.1.4. szamu téblzat - Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szdma
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki el :
- Ovodéztats:
étkezéshen étkezésben kedvezményes étkezésre lngy::\l::étsa:ak:nyv . émt; :t :sb::‘ Nyari étkeztetésben
3 résztvevék szdma | résztvevsk szama jogosultak szama 1-13, N g részesiil8k szédma
v Syt iskola 1-8. évfolyam ool részesiil6k szdma | részesillék szdma
F& F6 Fé F& F& F6
2017 11 38 27 n.a. n.a. n.a.
2018 75 30 27 n.a. n.a. n.a.
2019 67 31 34 n.a. na. n.a.
2020 52 33 28 n.a n.a. n.a.
2021 61 31 31 n.a n.a. na.
2022 67 28 32 n.a n.a n.a.

Forréds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsban részesiil6k szama

10 20

30 40

S0 &0 70

Nyari étkeztetésben részesiilék szama

Ovodanatasi tamogatasban része silék
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Biikkabranyban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 2017-ben 30 f6 volt jogosult, szamuk
fokozatosan csdkkent 2023. évben mar csak 9 {6 jogosult. Az 6vodaban 13 gyermek utan fizetnek
étkezési téritési dfjat, tehat a gyermekes csaladok szdmara jelentds segitséget nydjt a Gyvt.

Jelenleg minden gyermek 1 -9. osztélyban ingyen tankényvhéz jut.

e)magyar allampolgarsidggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Magyar dallampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szadmarél nincs tudomésa az
onkorményzatnak, a nyilvantartasban nem szerepel ilyen gyermek.

flallampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban él6 gyerekek jellemzdi.

Kiilf6ldrdl visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezd vagy nem rendelkezd, hatranyos
helyzet(i csaladban él6 gyermekek jellemz&irdl nem 4ll rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Szegregalt, telepszerti lakokornyezet nincs Bitkkabranyban.

43 A hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése

Biikkdbranyban telepiilés szinten nem keriilt sor hatrdnyos helyzet megallapitdsara. Intézményi szinten
2022. évi adatok alapjdn az 6voddban 3 gyermek, az iskolaban 9 gyermek hatranyos helyzetii. A
fogyatékossaggal élSkrél nincs pontos adatunk.

a) véddndi ellatds jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések széma, egy védénére jutott
ellatott, betltetlen statuszok)

2023. julius 01-t6l a Nemzeti Védéndi Szolgdlat keretében biztositott a véd6ndi ellatss.

4.3.1. szam tablazat — Védéndi aflashelyek szima
I?efoltott ved?nm 0-3 év kzbiti Atlagos [
: allashelyek szama ’ gyermekszam
£ (TS 109) gvermekek szama véddndnként
db F6 Fo
2017 1 30 -
2018 1 23 -
2019 1 26 -
2020 1 26
| 2021 | 1 24 -
2022 1 22 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A véddnd el6szor a tanacsadason talalkozik a varandés anyédkkal — mely heti két alkalommal
biztositott telepiilésiinkén — és azt kovetSen folyamatosan tartja veliikk a kapcsolatot. Cél a
varandésag idészakanak, majd a megsziiletett csecsemd fejlédésének figyelemmel kisérése. Erre
egyrészt a védéndi rendelSben tartott tanacsaddson nyilik lehet8ség, ahol meghatarozott
idépontban gyermekorvos is jelen van, masrésrél a védéndk a véddndk a csalddgondozéasok soran
gy6zédnek meg a kismamak, anyukak és gyermekek allapotardl.
A véddndk feladatai kozé tartozik:
- varandds anyak és a 0-14 éves korti gyermekek és csaladjuk gondozasa
- tajékoztatas, tanacsadas, az egészségmeglrzés, az optimalis kdrnyezeti feltételekre
vonatkozdan (helyes taplalkozas, kdros szenvedélyek megel6zése, egészséges életméd)
- gyermekek megfelel6 érzelmi, értelmi fejlédésének elésegitése, biztositdsa,
veszélyeztetettség megelGzése.
A védond - gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetetiség esetén a
sziilész ndgydgyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikddve gondozzdk a csaladokat,
szocidlis veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fennallé kériilmények megvaltoztatasara
mely a Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikédve valdsul meg.

Biikkabranyban betdltetlen védénéi allas nincs. A védSnd Biikkabrany telepiilést latja el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Allandé gyermekorvosi szolgalat Biikkabranyban nincs. A gyermekorvos Mezdékovesden rendelési
id8ben fogadja a biikkdbranyi gyerekeket is, illetve rendszeresen tart rendelést a védénéi
rendeldben, aminek id6pontjardl a véddnd értesiti a sziilSket.

A felnétt haziorvos a gyerekeket is ellatja.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozé adatok

A korai fejlesztés és gondozds feladata a komplex koragyermekkori intervencié és prevencid: az ellatdsra
valo jogosultsdg megéllapitasanak idépontjatél kezd6déen a gyermek fejiédésének el§segitése, a csalad
kompetenciainak erdsitése, a gyermek és a csalad tarsadalmi inklazidjanak tdmogatasa. A korai
fejlesztés és gondozas tevékenységei a komplex gydgypedagdgiai fejlesztés, tandcsadds, a tarsas, a
kommunikaciés és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgésfejlesztés és a pszicholégiai
segitségnyujtas.

Igénybe vehetd szolgalatok:

o nevelési tanacsadés

o logopédiai ellatas
konduktiv pedagogia
gyogytestnevelés
ovoda- és iskolapszicholdgia
szakértdi bizottsagi tevékenység
palyavalasztasi tanacsadas
tehetséggondozas

0O 0O 0O 0O OO0

Amennyiben a korai fejlesztés sziikségességét a véddné, az 6véndk megallapitjdk, javaslatot
tesznek a sziilének, hogy minél elébb forduljon szakemberhez, a sziiléknek ebben segitségére
vannak, a sziilok igy eljutnak a megfelel6 szakemberhez.

52



Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényeinek alakitésa ebben az életkorban
kiemelt jelentségili. Az 6voda feladata a gyermek testi fejldésének elGsegitése. A fejléds, novekvd
gyerekeknek sziiksége van a helyes életritmus kialakitasdra, a testi fejlddésének segitésére
(testapolas, megfeleld taplalkozas, mozgas, pihenés-alvés.)

Biikkkabranyban 3 6vodai csoport miik6dik, valamint egy 12 férdhelyes &nkormanyzati
fenntartésti  bdlcsdde, és 7 féréhelyes minibslcséde miikédik, teljes kapacitis kihasznalassal.
Szociélis szempontbol senki sem lett felvéve, illetve helyhidny miatt szocidlisan raszorult gyereket
nem utasitottak el.

A bdlcs6dében és a mini bolcsodében 2-2 gyermek korai fejlesztésben vesz részt.

d ) gyermekjoléti alapellatasok Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok:

A gyermekjoléti alapellatasok célja, hogy hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi
fejlodésének, jolététének, a csalddban torténé nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez, és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a csaladbél térténd
kiemelés megel6zéséhez.

A gyermekjoléti alapellatas korébe tartozik minden olyan, a gyermekvédelem korébe sorolt
szocialis segit6 szolgaltatas, amely a gyermekjoléti alapelltast timogatja.

A személyes gondoskodast ny(jto gyermekjoléti alapellatasok:

gyermekjodléti szolgaltatas

o gyermekek napkdzbeni ellatdsa

o gyermekek atmeneti gondozasa

o gyermekek esélyndvel§ szolgaltatasai

Telepiilésiinkdn a gyermekjéléti szolgdlat és a napkdzbeni ellatds bolcséde mikodik.

0

e) gyermekek napkoézbeni ellatasai bolcsGdei ellatas

4.3.3. b.) szémd tabldzat - Bélcsddék és bélcsdébe beiratott gyermekek széma
Mikddd ' Munkahelyi Mﬁkédﬁncsa.lédl Csalidi MiikBdS mini Mini Miikods ?olcs&déb'e
munkahelyi o . bélcsddei - - F " 1 - {Bsszes) {Osszes) beirt
= 4 bélcs&débe bdlcsddébe beirt bolcs6dei bdlcsédébe )
bokesGdei p féréhelyek - ) bdlcsédei gyermekek
beirt gyerekek gyerekek szdma |fér6helyek szima| beirt gyerekek
£ férhelyek | o dma (T 122) sy (Ts 121) (1S127) | széma (Ts123)| ‘erohelvek o
szdma (TS 126) (TS 125) szdma (TS 124) (TS 120)
db F8 db Fi§ db F& db Fg
2017 0 0 0 4] 0 0 12 12
2018 0 0 0 0 0 0 12 11
2019 0 0 0 0 ] 0 12 12
2020 0 1] 0 0 0 0 12 10
2021 0 0 0 0 0 [0} 12 12
2022 0 0 0 0 7 7 12 12

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Biikkabranyban egy 12 férShelyes 6nkormanyzati fenntartdst bolcséde, és 2022, évi6l 7
féréhelyes mini bdlcséde miikodik, teljes kapacitds kihasznalassal. Szocialis szempontbél senki
sem lett felvéve, illetve helyhiany miatt szocidlisan raszorult gyereket nem utasitottak el.

A bélcsédében és a mini bolcsodében 2-2 gyermek korai fejlesztésben vesz részt.

f) gyermekvédelem:

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elsegitésére, veszélyezettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriils gyermek helyettesitd védelmének biztositisara irAnyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyuijtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekvédelmi
torvényben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer
miikddtetése allami és nkormanyzati feladat. (Gyvt. 14 § (1)-(3))

A gyermekvédelem szempontjabdl fontos informacio, hogy a csaldd- és gyermekjéléti szolgalat a
Gyvt. 39§ (3) a) pontja a 15/1998. NM rendelet 9.§ (1) bek-e értelmében veszélyezettséget észlels- és
jelz8rendszert miikddtet, amelynek célja az egyének csalddok, gyermekek problémainak idében
torténd felismerése, ami elengedhetetlen a problémék mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez. Az
észleld- és jelzérendszer lényege az egyes agazatok, intézmények, szakemberek kozotti hatékony
egylittmiikddés megvaldsitasa, amelynek kerekében a problémak, veszélyezteté tényezdk,
krizishelyzetek észlelése és jelzése torténik a megfeleld szolgaltaté felé. A jelz6rendszernek
biztositani kell a folyamatos informéciddramlést, és elsdlegesen prevencids funkciot kell ellatnia.
A gyermekek tekintetében a jelz6rendszer megfeleld miikédése kiemelkedSen fontos, hiszen 6k
csak részben vagy egyaltalan nem képesek 6nélléan jelezni problémaikat.

A helyi jelz8rendszer tagjai az egyiittmiikddést ebben az évben is megfelelének itélték, a kdzos
munka hatékonynak bizonyult.

g ) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A kozség 6nalldéan nem miikodtet krizishelyzetben igénybe vehetd intézményt, sziikség esetén az
itt él6k a megyeszékhelyen miikodtetett 4llami, egyhazi valamint civil szervezetek intézményeit
vehetik igénybe.

Telepiilésiinkdn a Mez6kovesdi Kistérségi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata heti egy alkalommal latja el feladatat. A krizis helyzetben
lév6 csaladokat a szolgalat segiti, tajékoztatja.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabsl nyuijtott
szolgaltatas. A vizsgalt id6szakban Biikkébranyban ilyen jelleg(i beavatkozasra nem keriilt sor.

h) egészségtejlesztési, sport-, szabadids és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek szdmara Biikkabrany szinte egész évben szamos sport- és szabadidds programot
biztosit fontosabbakat kiragadva: — farsang — hutisvétozs — gyermeknap — szinhazi el6adéas —
adventi varakozas. A kisebbeket jatszotér vérja, dtadasra keriilt a bmx pdlya, a fiuk kedvence a
foci. A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési stratégia 2030. kifejteti a sport jétékony
egészségre, mentdlis egészségre hato tulajdonsagat, népszertiisitésének fontossagat.
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i) gyermekeétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankony

Sziinidei gyermekétkeztetés nem volt a telepiilésen.

Természetbeni ellatisként az intézményi gyermekétkeztetést a Biikkdbranyi Napsugar Ovoda
Bolcsdde és Konyha altal biztositja, Gyvt. szabalyozésa alapjan. Az 4ltalanos iskolas gyermekek az
iskola éptiletében talalhaté konyhahoz tartozo étteremben étkeznek. Az 6vodas gyerekek az 6voda
éttermeében étkeznek, szdmukra a konyhardl az ételt az onkormdanyzat erre a célra fenntartott
gépjarmiive szdllita a kozponti konyhdr6l Az ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermeketkeztetésre vonatkozé szabalyok Gyvt-ben foglaltak alapjan a fentiekben részletezésre
kertiltek (4.1. tabla)

A tankdnyvet 1-9 évfolyamon ingyen megkapja minden gyermek.

j ) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A vizsgdlt id8szakban hatranyos megkiilonboztetés barmely formajarél vagy az egyenld
banasméd kévetelményének megsértésérdl az Onkorményzatnak nincs tudomésa.

k ) elénybe részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgéltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Kifejezetten gyermekeket célzé hatranykompenzald ellatasok telepiilésiinkén:

Arany Janos tehetség gondozé program
Bursa Hungarica Fels6oktatési Osztondijpalyazat

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetségei és esélyegyenlGsége

~Az egyenld banasméd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
a) amely allamilag jévahagyott vagy eldirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy
b) amelynek megszervezéséhez az dllam
ba) kézvetlen normativ kéltségvetési tamogatast nyujt, vagy
bb) kdzvetve - igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamoldsa, vagy addjovairas
utjan — hozzajarul” (2003. évi CXXV.tv.27.8.(1)

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd8 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa
a koznevelési intézményébe és mas telepiilésen talalhaté fejleszt programokra vald eljutds modija,
lehetéségei:

A nemzeti kdéznevelésrdl szolé 2011 évi CXC. torvény 4.§. 13. pontja alapjan kiemelt figyelmet
igényl6 gyermek, tanulé:

o kiilénleges banasmodot igényls gyermek, tanuld:

o sajatos nevelési igényti gyermek, tanulo,

o beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermek, tanuld,
o kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
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o a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrol sz0l6 tdrvény szerint hatrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzet{i gyermek, tanuld,
o tartds gydgykezelés alatt 4ll6 gyermek, tanuld,

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja és a Biikkabranyi Napsugar Ovoda Bolcséde
pedagoégiai programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek esélyegyenlSségét,
integraldsat. Az évoda ennek szellemében folytatja szakmai munkajat, amelynek keretében szamos
modon segiti azon gyermekeket, akik valamilyen okbdl kiemelt figyelmet érdemelnek. Az
ovodapedagogusok folyamatos képzése hozzijarul ahhoz, hogy a kiemelt figyelmet érdemld
gyermekek a lehetd legszakszer(ibb évodai ellatasban részesiiljenek.

4.4. a) 1.szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szdma hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(syogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) {gydgypedagégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F6 %

2017 _ 76 7 9,21
2018 79 5 6,33
2019 76 1 1,32
2020 64 2 3,12
2021 67 2 2,98
2022 74 3 4,05

Forrds: TelR, KSH Tstar

2022. évben a 3 gyermek nevelésbe vett gyermek.

Az iskolai oktatés teriiletén elmondhaté, hogy a biikkabranyi Arany Janos Altalénos Iskola —
ahogy a pedagégiai programjaban is szerepel — kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetii
tanulok felzarkéztatasara, illetve a tehetséggondozasra, az e célokat elésegité programok minél
hatasosabb végrehajtasara, a tanulok személyiségének fejlesztésére. Rendszeres kapcsolatot tart az
illetékes gyermek- és ifjusagvédelmi, szocialis és egészségiigyi intézményekkel, illetve pedagdgiai
szakszolgalatokkal a gyermekek, tanulok érdekeit veszélyeztetS problémak megoldésa érdekében.
Az intézményben folyd pedagdgiai munka eredményességi mutatéi megfeleldek, potencialisan
biztositjdk a hatranyos helyzetli tanulék eredményes oktatdsit, szocialis hatranyaik
kompenzalasat. A sajatos nevelési igényii tanulék nevelése oktatdsa integraltan torténik az
altalanos iskoldban. Az egyiittnevelésre javasolt SNI gyermekek, tanulék tébbi gyermekkel,
tanul6val k6z0s iskolai nevelésének, oktatasanak feltételei adottak. Ellatasuk az egyenld banasméod
elveinek figyelembevételével teljesiil az intézményi élet valamennyi szintjén
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4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii ltalanos iskolai
tanulék
Hatranyos és halmozottan Al L
A hatranyos helyzetd Hajranyos &5
Altalanos iskolai e : 1 N halmozottan hatranyos
tanuldék szama a aI’talanos '?kOIaI tan?'?lf helyzetd tanulék aranya
Ev nappali oktatasban ey (gyogyped?goglal az altalanos iskolai
ektatassaliegyuty tanulékon beliil (TS 095)
(TS 094)
Fé F6 %
2017 142 20 14,08
2018 151 9 5,96
2019 157 10 6,37
2020 168 ' 2 1,19
2021 156 2 1,28
| 2022 167 9 5,38

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

Telepiilés szinten nincs hatranyos helyzetli gyermek, 2022. évben a 9 f6 mas telepiilésrdl jar a
biikkabranyi iskolaba.

Osszességében a telepiilés a hatranyos helyzetii gyermekek tekintetében kedvezd helyzetben van.
Mindamellett fontos, hogy a sziilék folyamatosan teljes korii tijékoztatdsban részesiiljenek e

témaban, hiszen nem szeretnénk, hogy a kedvezd statisztikdt az érintettek esetleges
tajékozatlansdga magyarazza.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitG szolgaltatdsok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 5

Ovodai féréhelyek szama (f8) 100

Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai
. - 3
neveléssel egyiitt) {(db)

Az évoda nyitvatartési ideje (...h-tél ...h-ig): 6.30 17.00

A nyari 6voda-bezarés idétartama (nap) 15 nap

Személyi feltételek Fo Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 7 0
Ebbél dipiomas évodapedagogusok szama 7 0
Gyoégypedagogusok létszama - -
Dajka/gondozdnd 3 0
Kisegit6 személyzet - -
Forras: Onkormanyzati, intézményi
adatgy(jtés
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4.4.2. szdm( tablazat - Ovodai nevelés adatai
3-6 | Ovodai | Ovodai | Ovodai [Ovod|[Ovodai|Gyogypeda| Egy 6vodai
éves |gyermek |férGhely|feladatel| dba |gydgyp| gégiai gyermekces
Ey korG |csoporto |ekszama| latasi |beirt| edagé |oktatisban| oportra
gyerm (kszama - | (gyogyp | helyek | gyer | giai | részesiilé juté
ekek | gyégype |edagdgia| szama | mek | gyerm| dvodads |gyermekek
57 | dagdeiai i [evdeune! ek lekeson|evermekek]| szima (TS |
fé db db db fé db fé f6
2017 73 100 1 73 0 24
2018 78 100 78 0 26
2019 72 3 100 1 72 0 0 24
2020 64 3 100 1 64 0 0 21
2021 | 67 3 100 1 67 0 0 22
2022 73 3 100 1 73 0 0 24

Ovodai féréhelyek Egy 6vodai
gyermekcsoportra
2022 _— P
jutd gyermekek szama
2021 (15 089)
2020
2019 e /\/
2018 =
2017 5 = 15
o S0 100 150 10
5
Ovodaba beirt gyermekek szama
{gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt} 0
{TS 087) f&
4.4.4. szdmii tablazat - Altaldnos iskolsk adatai: osztélyok, gy6gypedagdgiai osztilyok, feladatellstasi helyek
Az Altal F 3 v T ¥ snos iskolai f N . . )
altaldnos |’skola| Az éltalanos iskolai Altal.::m'o's iskolai feladat: Egy altalé.nos iskolai Més telepiilésrl bejaré
osztilyok szdma a osztilyok szdma (a ellatasi helyek szdma osztélyra juté tanulék : [
. Atk K. 5 o r éltaldnos iskolai tanuldk
gyogypedagogiai gybégypedagbgiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatishan arinyaa naboali okiatasban
Tanév oktatdsban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gydgypedagbgiai oktatassal % (:Sp084]
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyitt) (TS 082)
db db db fo %
2017 0 8 1 17,75 30,99
2018 0 8 1 18,88 31,79
2019 0 8 1 19,63 31,85
2020 0 8 1 18,67 36,90
2021 0 8 1 19,50 37,18
2022 0 8 1 20,20 33,01

Forrés: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez8k a nappali
oktatashan
A 8. évfolyamot eredményesen hefejezte a nappali
a oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2017 23
2018 16
2019 18
2020 18
2021 30
2022 19

Forras: TelR, KS Tstar

A kiemelt figyelmet érdeml|§ tanulék megfelelé szakemberek dltal torténé ellatidsa minden koznevelési
intézményiinkben biztositott. Az iskolapszicholégus minden héten 3 érat pénteki napon iskoldnkban tolt.
Gyogypedagdgus (logopédus) szintén 3 érat tolt az iskolankban, SNI fejleszté pedagogus 3 gyermekkel
foglalkozik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az oktatas képzés terén gyermekeket érint6 hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld banasméd
kévetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, ilyen tigyben eljards nem indult egyik
koéznevelési intézmény ellen sem. A bolcsGdében, 6vodéban, és az iskoldban nincs szegregalt
oktatas-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek integraciéjat igyekszik
megyvalositani azzal egyiitt, hogy a szamukra sziikséges speciélis szolgaltatisokat természetesen
biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

A 2022-es orszagos kompetenciamérés eredményei alapjan elmondhat6, hogy az éltalanos iskola
tanuloinak eredménye az orszidgos atlaghoz képest az azonos nagysigu telepiilések kozott
hasonl6 eredményességti.

Az Arany Janos Altaldnos Iskola 2015-t8l ~Minbsitett referenciaintézmény”: Az
infokommunikaciés technolégiak alkalmazasaban példaértéki intézmény, KLIKK altal fenntartott
feladat ellatasi hely.

e ) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok

Telepiilésiinkén a Biztos Kezdet Gyerekhdz és Tanoda nem miikédik, de ilyen tipusa
hatranykompenzaciéra nem is mutatkozott igény. A sziinidei gyermekétkeztetést nem igényelte
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meg egyik csalad sem. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoruak szama 2021
évben 11 {6, 2022. évben 13 {8, 2023. évben 15 f6. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast
mindenképp a hatranykompenzal6 szolgaltatasok kozé sorolhatjuk, hiszen egyrészt hozzajarul a
gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetéséhez, masrészt kiilonb6z4 egyéb szolgaltatasok
ellatasok igénybevételét segiti eld, amelyek szinté a hatranykompenzacié céljat szolgaljak.

Az Abranyi Ifjasagért Alapitvany aktivan kézremiikodik a gyermekek tdmogatasaban, programok

szervezésén, anyagi tamogatason keresztiil.(kirandulds, kézmiives foglalkozas, mikuldsnapi
program, gyermeknapi program stb.)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
egészségtudatos életvitel és a megelGzésre adatgyfijtés, helyzetelemzés, programok
vonatkozd ismeretek hianya nyujtasa
az internet hasznalat veszélyei prevencids el6adasok nyujtasa
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} 5. A n6k helyzete, esélyegyenlsége

Magyarorszag Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és a férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetétében.

2. szémyi tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az dllandd népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)
) Osszesen Férfiak N6k

Ferfiak | N8k | (15003 (75 005) (TS 007)

Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 769 854 1623 47,38% 52,62%

0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardanya TS 009) 43 2,65%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, arénya TS 013) 102 122 224 6,28% 7,52%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, arénya TS 017) 21 25 46 1,29% 1,54%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 486 453 939 29,94% 27,91%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nSk TS 024, ardnya TS 025) 47 67 114 2,90% 4,13%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nSk TS 028, aranya TS 029) 113 187 300 6,96% 11,52%
Forrés: TelR, KSH-TSTAR ! 1 j

2020. évben a nemek szerinti Gsszetételt a fenti tiblazat mutatja, mely alapjan megallapithatjuk,
hogy kozségiinkben Osszességében a nék aranya a magasabb, jelentGsen magasabb a 65. év
felettiek korében, kivételt képez ez aldl a 18-59 éves korcsoport.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev Ferflak N6k aranya <
aranya (TS 034) Osszesen
(TS 033)
% % %
2017 2.99 4,96 3.98%
2018 3.88 5.99 4.94%
2019 4,71 431 4.51%
2020 4.51 6.24 5.38%
2021 3.84 5.64 4.74%
2022 | 3.94 5.5 4.72%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

7.00
6.00 —
5.00 . I
4.00 ' ‘ | J I 1
3.00 ||| o s | I |
I

2.00 ﬁ u N [ | |
1.00 i o

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Férfiak ardnya NSk ardnya
(TS 033) (TS 034)

Biikkabranyban az alland6 népesség 15-64 éves korcsoportban a nyilvantartott allaskeres6k szama
2017 - 2022. években 4 — 5 % kozott mozog, egyértelmii csékkend vagy novekvo tendencidt nem
mutat, a bazis évhez viszonyitva névekedés tapasztalhat6 .

A nyilvantartott néi allaskeres6k kevéssel, de folyamatosan meghaladjik a férfi allaskeresSk
szamat.

5.1.2. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
18(.) n?pnal 'hoss'zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt =7 - T
E LI . nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 42,22 63,16
2018 53,57 63,33
2019 38,00 47,37
2020 54,24 56,25
2021 55,77 62,07
2022 53,85 60,71

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.3. szadmu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
{a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
6 F6
2017 45 1
2018 56 4
2019 50 2
2020 59 4
2021 52 1
2022 52 6

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A paélyakezdd allaskeresék aranya az Osszes allaskeres6 kozott alacsonynak tekinthetd, igaz 2022-
ben (5 {8) kissé tobb a palyakezdd allaskeres6 mint a korabbi években, a palyakezdék nemek
szerinti alakulasardl nincs adatunk.

b) nék részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

Biikkabranyban arrél nincs adatunk, hogy a foglalkoztatast segit§ és képzési programokban
milyen aranyban jelentek meg a n6i nem képviseldi, erre vonatkozé adataink nincsenek. Tudjuk
azonban, hogy kifejezetten ndket célz6 programok nem indultak az elmult idészakban.
Biikkabranyban a kézmunkaprogramokban a nék aranya atlagosan 50 %.

Képzési programokat az dnkormanyzat nem szervez, azt a munkaiigyi kdzpont szervezésében
taldlnak képzési lehetéséget az érdekléddk.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetSségei
Erre vonatkozo informacié nincs

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk munkaeré-piaci hatranyos megkiilonbdztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, szamos
formaja létezik. Megmutatkozhat példaul a munkara valé jelentkezés és a munkaviszony létesitése
soran, az azonos munkaért jaré eltérd bérezésben, vagy az el6meneteli lehet8ségek sziikdsségében.

A n6i foglalkoztatas elényeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a kompromisszum
és alkalmazkod¢ készséget tartjak.

A teleplilésen a vizsgalt idészakban nem jelentettek ndkkel szembeni hétranyos
megkiilonboztetést, de ez nem jelenti azt, hogy az ilyen jellegli diszkriminaci6 egyaltaldn nincs
jelen.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bdlcsédei, csaladi napkoézi, 6vodai férShelyek, férGhelyhidny; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A KSH felmérése megallapitotta, hogy a gyermeknevelési ellatast igénybe vevd ndk szerint a
munkaba val6 visszatérést leginkabb a munkaltatd viszonyuldsa és a bolesddei ellatas
biztositottsaga befolyasolja. (2014) Minél tSbbet dldoz egy munkahely a munka és a magénélet
egyensulyat megteremt6 intézkedésekre, annal inkabb emelkedik (és nemcsak a ndi )
munkavallalok elkotelezettsége

Hazénkban altalanos a kétkeresés modell, amely egyfajta gazdasagi kényszer kovetkezménye.
Kutatasok ramutatnak, hogy a munka-és a csaladi feladatok ellataséban a korabban nagyon merev
nemi szerepek fellazulasa figyelhetd meg, amit a férfi és néi iskolai végzettség szintje befolyasol

A rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazasa Magyarorszagon elmarad az EU mads, elsésorban
északi és nyugati tagallamaiétol.

Bér a részmunkaidd, tivmunka, munkakor megosztas stb. alkalmazasara jogilag lehetSség lenne.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I’Befoltott vedgnon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
alleshelveliszama ermekek szama védéndnként

Ev (TS 109) gy
db fé 6

2017 1 42 42

2018 1 43 43

2019 1 48 48

2020 1 43 43

2021 1 48 48

2022 1 45 45

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatok
Biikkabranyban 2022. évben 45 6 0-3 év koz6tti gyermek jutott a védéndre.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
Miikdd6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
£ bolcsédei féréhelyek szama szama
v
db F&
2017 12 12
2018 i 12 12
2019 12 12
2020 12 12
2021 12 12
2022 19 ; 12
Forras: Onkormdnyzati és intézményi
adatgyiijtés

Biikkabranyi Napsugéar Ovodéban féréhely hiany nincs.

Biikkabranyban az 6nkormanyzati fenntartasi bolcséde a vizsgalt id8szakban teljes Iétszamban
miikodott, a normal boleséde 12 gyermeket fogad. Igény mutatkozott ra, ezért 2022. évben az
onkormanyzat megteremtette lehetdségét egy mini bélcsédei csoport inditdsanak, melyben 7
gyermek kap helyet. A bolcs6dei ellatas nagy segitség a munkaba visszatér§ fiatal anyéknak.

A bolcs6de olyan ellatast nytjté intézmény, amely a gyermekek napkézbeni ellatasa keretében, a
Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint jogszabdlyban meghatérozott

szakiranyu végzettséggel rendelkez6 személy altal nytjt szakszerli gondozast és nevelést.

Munkahelyi és csaladi boleséde Biikkabranyban nem miikédik.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkéjaban jelenik meg,
melynek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandés anyukakra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mér varandés korban
megkezdik: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Tovabba segitséget nydjtanak a csaladi-,
szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitdltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban gyermekek felvilagositaséra alapvetSen az iskolaba keriil sor.

5.4 A néket érd erdszak, csaladon beliili erdszak

A csaladon beliili erészak megel6zése érdekében a csalddsegité szolgalat, gyamhivatal,
renddrhatésag kozremiikodésével fel kell kutatni azon problémas csaladokat, akiknél sziikséges a
kiilonfele preventiv intézkedések megtétele.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Biikkabranyban anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikédik. A csalddsegitd szolgélat a
krizishelyzetbe keriilt nket segiti, szimukra a legmegfelel6bb megoldast felkutatja.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Az onkorményzati képvisel6k szama 60 %-a né. A helyi civilszervezetek tagjai az altaluk
megmozgatott lakossdg nagyrészt a ndék korébdl keriilnek ki. (kivéve a Polgarérség — szintén
vannak ndi tagjai). Véleményalkotasban jelentds személyek az 6vondk, tanarok, (2 férfi tanar van),
a hazi orvos, reformatus egyhaz nagytiszteletii asszonya.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A ndket helyi szinten érint§ tarsadalmi problémak felszamolésara inditott kezdeményezések a

telepiilésen nincsenek, (kivétel a kozfoglalkoztatdas) mivel nem érzékelhetSek a néket érintd
hatranyos megkiilonboztetések.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
haztartasi gyermeknevelési, életvezetési Kulturalis és mentalhigiénés programok,
ismeretek hidnya sportolasi és szabadidds tevékenységek
B biztositasa
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlGsége -

A fejlett tarsadalmakat olyan demogréfiai folyamatok jellemzik amelyek az idés korosztaly
nagymeértékil gyarapodasdhoz vezettek. A sziiletéskori varhat6 élettartam egyre inkabb né, a
halandésag csékken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csdkkend
szamu népességen beliil az iddsek szadma és aranya folyamatosan né, a fiatal, aktiv korosztaly
szama €s aranya pedig csokken. Mindennek kovetkezményeképp tarsadalmunkban a népesség
oOregszik, s egy ,eltart6” személyre egyre t6bb ,eltartandé” jut. Ez sajnos a tarsadalombiztositasi és
szocialis ellatérendszert jelentSs kihivasok elé allitja, ami a hazankban hagyomaényos feloszto-
kirové nyugdijrendszer valsagdhoz vezethet. A kedvezdtlen demografiai folyamatoknak
koszonhetSen az idSsek csoportja egyre fontosabb esélyegyenlSségi célcsoportnak tekinthetd, a
szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok fokuszaba keriilt.

Az Iddstigyi Nemzeti Stratégia célkitiizésével sszhangban cél egy tarsadalmi szemléletvaltas
elfogadtatasa és érvenyre juttatisa, mely szerint az id6s6désrdl és idésekrél valé gondoskodasban
a korabbi veszteségekre torténd Osszpontositds —deficitmodell —helyett a meglévé képességek
megdrzése, szunnyado készségek elShivasa —fejlédésmodell —keriil a gondolkodas és cselekvés
kdzéppontjaba. Olyan kérnyezet kialakitasa sziikséges, amelyben az id8s6d6 és az idés emberek
meg, tudjak Orizni aktivitidsukat az allami, a piaci, a voluntaris (nonprofit), valamint az informalis
szektor (csaldd, barat) egyiittm(ikodésén keresztiil. Ehhez azonban szitkség van az allami,
onkormanyzati szervek mellett mas szektor bevondsara is. igy az oktatdsi, egészségiigyi,
renddrségi, kulturdlis intézmények; civil szervezetek; a torténelmi egyhézak és informalis
kozdsségekre. Lehetdséget kell teremteni az Onszervezddéses alapon Iétrejott szabadidds
programok, klubok (pl .sakk, kartya, tanc, dal) miikédésére.

6.1 Az iddskora népesség f6bb jellemzSi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szdmu tiblazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves kord |
allandé lakosok allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 (TS 030)
0sszesen) Osszesen)

2017 284 214 132.71%
2018 294 223 131.84%
2019 301 231 130.30%
2020 300 224 133.93%
2021 306 233 131.33%
2022 297 243 122.22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedési index (%)
135% -

[1H.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

130%

125% -

120% —

| 115% -

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feletti jut, mellyel a
népességben torténd valtozast is nyomon kovethetjiik.

Biikkdbranyban sszességében kedvezdtlen folyamatot mutat a fenti tablazat, 2017-2021. években
130-134% kozott mozog az dregedési index, 2022-ben kedvezd (9 %-o0s) valtozas mutatkozik

A nyugdijban, illetve nyugdijszer(i ellatisban részesiil6k szdma, ardnya informéciét nyujthat
idéseink  jovedelmi helyzetérél, a téma vonatkozisiban irdnyadé jogszabaly a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbtv.)
amelynek értelmében a kotelezé tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoéi
nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogt nyugellatasok korébe tartozik:

e Oregségi nyugdij
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:

e dzvegyi nyugdij

e arvaellatas

e sziil6i nyugdij

e baleseti hozzatartozo6i nyugellatas

e Ozvegyijaradék

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslil6k szama
Nytfgfluban, Nyugdijban,
ellatasban, o
o . ellatasban,
jaradékban és R ;
Ryl jaradékban és
Ev e 7 eg\'/e!) Osszes nyugdijas
2 =y jarandésagban
részesiild A Ty
férfiak szama részesiilé nék
(TS 063) szama (7S 064)
2017 162 283 445
2018 162 293 455
2019 153 284 437
2020 149 272 421
2021 139 271 410
2022 na Na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

1
|
1
! |
1 l
1
1
0
0
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.1.2. szdmii tablzat - Nyugd fjszeril ellatasok
Eletk lapuld Eleth p Ozvegyl és sziildi Ozvegyi és sziil8i Iddskoriak Jaradékaban
elldtasban részesild | efldtdsban részesiils Oregiégi nyugdiban ﬁregsé}l nyugdijban nyugdijban részesiidd | nyugdijban részesiild |részesftettek havi atlagos
1% részesiilé férfiak szdma | részesillé n6k szama
férflak szdma ndk szdma 15 069) (TS 070) férflak szdma ndk szima szama (f3)
(TS 067) (TS 068) (T5071) (TS072) (15134}
2017 2 [ 119 191 4 15 0
2018 3 0 121 199 2 16 0
2019 3 Q 116 195 2 12 0
2020 4 0 114 193 2 7 0
2021 4 0 105 195 1 7 [}
2022 na na na na na na na
Forréds: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellitds nemek szerint Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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A fenti tablazat alapjan is megallapithatd, hogy a nyugdisszer( ellatidsokban részesiildk kozt is
t6bb a né, mint a férfi, az Sregségi nyugdijban részesiilék szdma a vizsgalt idészakban lényeges
kiilénbséget nem mutat.
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2021. évben a lakdnépesség 25 %-a nyugdijas, atlagosan 30 %-al tobb a ndi nyugdijas a férfiak
szaméanak dupléja, ez egyrészrfl arra mutat, hogy a ndk hamarabb mehetnek nyugdijba,
masrészrél az iddskoruiak csaladi éllapotara jellemzd, hogy a kor el6rehaladtaval csokken a
hazasok szama.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok foglalkoztatdsa kapcsin a jogszabalyi kérnyezet jelents korlatokat Allit,
ugyanakkor az utébbi idészakban szadmos véltozas szolgélta az idések foglalkoztatottsdganak
béviilését, nyugdfj utani munkavallalasuk el6segitését. a Tbtv. 83/C (1) bekezdése mely kimondja:
meghatarozott kivétellel ,az oregségi nyugdij folydsitdsit — az oregségi nyugdij kezdd
idSpontjatol, bregségi nyugdijasként létesitett jogviszony esetén pedig a jogviszony létesitésének
honapjat kévetd honap elsé napjatdl a jogviszony megszlinése hdénapjénak utolsé napjaig —
sziineteltetni kell, ha a nyugdijas koézalkalmazotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban, korményzati szolgalati jogviszonyban, ad6- és vamhatdsigi  szolgalati
jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, koztisztviselSként vagy
kozszolgalati ligykezelSként kozszolgalati jogviszonyban, biréi szolgalati viszonyban, igazsagiigyi
alkalmazotti szolgalati viszonyban, ligyészségi szolgalati viszonyban, a rendvédelmi feladatokat
ellaté szervek hivatasos alloményéanak szolgalati jogviszonyarél szolé térvény szerinti hivatasos
szolgalati jogviszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerz3déses vagy hivatasos szolgalati
viszonyban 4ll.-

E rendelkezés nem segiti el6 a kozszféraban térténé munkavallalast nyugdijasként, ugyanakkor a
versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasok foglalkoztatisdnak bdvitéséhez. A
nyugdijas munkavallalot keresete utan csak a SZJA terheli, a munkaadé a nyugdifjas munkavallalé
utan mentesiil a szocidlis hozzajarulasi ad6 és a szakképzési hozzajarulds megfizetése aldl, azaz
egy nyugdijas munkavallalé alkalmazéasa kevesebbe keriil neki, mint egy aktiv kori munkavallalé
foglalkoztatasa.

A korhatar el6tti ellatasban részesiilé nyugdijas személyre mas szabély vonatkozik, 8k évente a
targyév elsd napjan érvényes kotelez legkisebb munkabér havi 6sszegének 18 szorosat meg nem
haladé Osszeghatarig vallalhatnak munkat. A munkaltaté természetesen ebben az esetben is
mentesiil a szocidlis hozzajarulasi ad6 és a szakképzési hozzajarulas megfizetése aldl.

2017. julius 1-jével lépett hatalyba az egyes torvényeknek a kézérdekii nyugdija szévetkezetek
létrehozésaval —Osszefliggd moédositasarol sz6lé 2017.6vi LXXXIX. tdrvény, amely a
szdvetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény modositasaval lehetGséget nydjt an. kozérdeki
nyugdijas-szdvetkezet létrehozasara. A kozérdeki nyugdijas szovetkezet célja, hogy a még aktiv
idGskoru tagja szamara foglalkoztatast, munkalehetéséget biztositson nyugellatdsanak folyositasa
mellett. Célja tovabba a tudasatorokités, azaz hogy a kovetkezd generéaciok szamara a tagoknal
felhalmozddott tudas, szakmai- és élettapasztalat ataddsra keriiljon.

A nyugdij mellett munkat végzé idds népesség aranya Magyarorszagon 3 %. Biikkdbranyi
nyugdijas koru lakossagrol nincs ilyen jellegii informéacionk.
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6.2. szdmu tdblazat - Hatrdnyos megkilinbdztetés a foglalkoztatss terén (a 3.2.2. tablazathdl)

Nyilvantartott &llaskeresék szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
oOsszesen
F§ 6sszesen 45 56 50 59 52 52

A1-45 év (15 042) ;: 26.1627% 14;9% 10.30% 10.?7% 7.:9% 1.912%

6 4 8 4 12 8 4
A6-50 év (TS 043) % 880% [ 14.29% 8.00% 20.34% 15.38% 7.69%

5 3 2 2 3 3 2
51-55 év (15 044) I;Z 6.67% 3.57% 4.00% 5.08% 5.77% 3.85%
56-60 év (TS 045) ;Z 6.637% 10;1% 15.20% 15.25% [ 11.?4% 7.649%
Shicees, vagy afslettl {150460) ZZ 11 .il% 8.953% 10.(530% 11;6% 19.1203% i 26.1942%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilonb6z6 korcsoportok milyen aranyban jelennek meg a
nyilvantartott allaskeresék kozott.

Biikkabranyban a regisztralt munkanélkiilieken belill a 41 — 45 éves korcsoporthoz tartozé
allaskeres6k szama folyamatosan csokken a 61 éves vagy afeletti korcsoportban lényegesen
novekedett az allaskeres6k szdma. Ez sajnos arra is utalhat, hogy az idGsebb korosztaly tagjai
jelentds elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe a munkaerd piacon, a foglalkoztatisukat
segitd intézkedések ellenére.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idSsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

Egyre béviil azoknak az iddseknek a csoportja, akik igényt tartanak arra, hogy a nyugdijba
vonuléds utani életszakaszban is a tarsadalom teljes jogui tagjai legyenek, tevékeny idéskort éljenek
meg. Ez azt jelenti, hogy a nyugdijba vonulds utdn a kordbbi csaladhoz, munkahelyhez kot6dd
aktiv életet tujfajta aktivitdsok kialakitaséval lehet felvéltani. Az aktiv iddsddés kereteinek
megteremtése ugyanugy milik az egyénen, mint sziikebb koz6sségén és az allami kozpolitikan is.
Alapfeltétele egy olyan élethosszig tartd egészségtudatos magatartds, mely az ugynevezett
~harmadik életkorban” is lehet6vé teszi a tarsadalmi kapcsolatok &poldsat és az intenziv
tarsadalmi jelenlétet. E téren azonban az éallami kézpolitika feladata lehet olyan preventiv
szemlélet terjesztése, ami az egészségmegdrzésre Gszténoz és felkésziti az idésddSket arra, hogyan
menedzseljék életviteliik el6bb-utobb bekdvetkezd megvaltozasat. Az utébbi években csdkkent a
telepiilésen €16 azon id6s embereknek a szama, akik haz koriili mezdgazdasagi termeléssel kisallat
tenyésztéssel foglalkoznak. Helyi szinten elsdsorban a kézfoglalkoztatasi programok nyujthatnak
lehetdséget az id8sek munkaerd-piaci aktivitasara, egyéb, kifejezetten ezt a korosztalyt célzé
program nem szolgalja id6seink foglalkoztatasat.

Biikkabranyban nincs adat a nyugdijasként munkat vallalokrol.

chatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkoztatas terén idGseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs

tudomasunk.
A nyugdijazas el6tt 4ll6 munkavallalokat védi a Munka térvénykdnyvének az a rendelkezése,
hogy a munkaltatd a nyugdijasnak nem mindsiild munkavallalé hatérozatlan tartamu
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munkaviszonyat a munkavallaléra irinyadé 6regségi nyugdijkorhatér betltését megel6z8 6t éven
beliil csak a munkavéllalé munkaviszonyt ellehetetlenitd magatartasa, illetve stlyos kitelezettség-
szegés okan torténd felmondassal sziintetheti meg (Mt. 66.§ (4))

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés
a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A tevékeny id8skor szemléletmédja nem terelheti el a figyelmet az id8s6déssel jaré kemény
biologiai tényekrdl, az életkor meghosszabbodasaval jar6 egészségiigyi gondozasi sziikségletekrdl
sem, de feltételezi, hogy a kdriilményektdl, az egyén véltozasokhoz valé hozz4allasatol nagyon sok
fiigghet.

Az egészségiigyi szolgdltatasok koziil helyben a hazi orvosi ellatds érhetS el. Szakellatasok
hozzaférhet6sége megfelel a telepiilésen €16 idések szamara, hiszen az egészségiigyi kdzpontok
tomegkozlekedési eszkkozokkel jol megkozelithetSek, sajat parkoldval rendelkeznek, épiiletitk
akadalymentesitett jellemzéen Mez8kiovesden és Miskolcon vehetSk igénybe. Biikkabranyban egy
gyogyszertar mikodik.

Tovabbi fejlesztések megvaldsitasaval az egészségiigyi ellatds szinvonalat tovabb szeretnénk
emelni Biikkabranyban, ennek keretében egyik célunk a fogorvosi ellatds helyben torténd
biztositasa.

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil id3seink szamra helyben biztositott a hazi segitségnyijtas, az
étkeztetés a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas.

A csaladsegit6 haldzat segitségiikre van a hivatalos tigyek intézésében.

A hazi segitség nytjtas keretében szocialis munkasok gondoskodnak az idds arra raszorulé ember
koriil az alapvetd gondozasi, apolési feladatok elvégzésérdl, kozremiikddnek az 6nalls életvitel
fenntartasaban, gondoskodnak az ellatott és lak6kérnyezete higiénias koriilményeinek
megtartasar6l, veszélyhelyzetek kialakulasanak megakadélyozasardl, illetve kozremiikddnek
azok megakadalyozasaban.

Az arra raszorulé idSsek az Onkormanyzat fenntartdsaban miikodé konyhan ebédet
igényelhetnek, mely utan a jovedelmiik alapjan a képviseld-testiilet altal meghatérozott mértékben
kell téritési dijat fizetni.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéh " =
£ ja‘ra
v jarandosagban részesiilg férfiak | jarandosagban részesiilé nék e
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 162 [ 283 445
2018 162 293 455
2019 153 284 437
2020 149 - 272 421
2021 139 271 410
j 2022 na na na

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoriak szama
C - Nappali Ao T
65 év feletti - Hazi Szocialis
” ! ellatasban A — 7 4
lakossag szama . . segitségnyujtasban étkeztetésben
. r részesiild 5 Al : e
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részesilok szama részesiil6k szama
of 2 , 1 TS 131
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS )
Fé Fé f6 fé
2017 284 0 13 63
2018 294 0 11 72
2019 301 0 74
2020 300 0 60
2021 306 0 12 55
2022 297 0 12 53
Forras: TelR, KSH
Tstar
Nyugdijasok sziama (f&)
500
450 -
400
350 -
300 -
250 e
200 +4— e
150 +—
100 ——
s0 +-— e
O - N 00
2017 2018 2019 2020 2021 2022 [

A fenti tablazat mutatja a hazi segitségnyjtast a (2022. évben: 65 év felettiek 4 %-a) és a szocialis
étkeztetést igénybevevdk a (2022. évben: 65 év felettiek 18%) szamat.

b) kulturalis, kézmiivel8dési szolgaltatisokhoz vald hozzaférés

A megujult kdzdsségi tér az abban megtalalhat6 Janoshazi Sandor Kényvtar az idés korosztalyt is
varja a szolgaltatasok — a kinalt programok igénybevételére. (szdmottevd kényvallomény —
szinhazi el6adasok - kiallitisok)

A kozosségi tér akadalymentesitett.

A valldsgyakorlds lehet8sége szintén biztositott Biikkdbranyban. Reformétus és Katolikus
templomok varjak a hithti idéseket.

A Fénix életméd egyesiilet, a Biikkabranyi Népdalkér varja tagjai kozé a nyugdijas korcsoportot is.

Az dnkormanyzat sajat honlapot (www.bukkabrany.hu) tizemeltet, ahol a lakossag teljes kérii
informaciét kaphat a kiilonboz6 tigyekrdl, tovabba a telepiilést érintS legfrissebb hirekhez valé
hozzdjutast biztositja, valamint facebook oldalt is {izemeltet. Az internettel nem rendelkezd
lakossag az 6nkormanyzat altal készitett két havonta megjelend lapbél szerezhet informaciét a falu
életérdl.

A szélesebb korti kulturalis kézmtivel6dési programokhoz (szinhdz, mozi) valé hozzaférés a
tomegkozlekedési eszkdzzel, vagy sajat jarmiivel kénnyen elérhet§ Miskolc és Eger kozelsége
révén.
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c) id6sek informatikai jartassaga

A tapasztalat az hogy mar az id8sebb korosztaly is egyre inkabb fogékony az informatika irant.
Ezt segitette az a tobb alkalommal palyazatbol szervezett képzés ahol az internet hasznalat
alapjait sajatithattak el az érdekl8ddk.

A helyi kdnyvtarban lehet8ség van ingyenes internet hasznélatra.

d ) generacidk kdzotti programok:

Az iddsek tiszteletére megbecsiilésiink kifejezésére minden évben megrendezésre keriil az
»abranyi 6sz”, ahol az évodasok koszontdje kis misora mindig ,kedves” az idés emberek
szamara, orommel tolti el Sket.

Az év kizben megrendezésre keriilé programjainkat tigy allitjuk dssze, hogy azokon a napokon a
lakossagnak minden korosztélya érdekelt legyen, latogassa meg programjainkat.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A civil szervezetek tagjai kdzott tobb 60 — 65 év feletti korcsoporthoz tartozé tag van. A tobb éve
folyamatosan miikddé gydgytorna lehetdségét t5bb idSs ember megragadja. A Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozaési stratégia 2030. hivatkozik a sport jotékony hatéséra.

Egyéb az idések életkorral jard sajtos igényeinek kielégitését célzé program jelenleg nincs.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

€letkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé | igényekre szabott programok szolgéltatasok
program hianya biztositasa
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7.A f_ogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

Az esélyegyenlSségi célcsoportok koziil talan a fogyatékossaggal él6k esetében legegyértelmiibb
az egyenld bandsmdod kovetelménynek mibenléte és az esélyegyenldség elémozditasanak
sziikségessége. Rendkiviil sériilékeny és kiszolgaltatott tarsadalmi csoportrél van szé, akik
szamara minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tarsadalom integrans, teljes
jogu tagjaiként, a lehet legonallobb életvitel biztositisa mellett, akadalymentes kdrnyezetben
élhessenek.

A vonatkozo jogszabalyokra a kivetkezdkben tériink ki réviden annak érdekében, hogy a relevans
fogalmak és az allami szabalyozas alapvetd elemei tisztazdsra keriiljenek.

Magyarorszédg Alaptorvénye  kimondja, hogy az orszig kiilén intézkedésekkel védi a
fogyatékossaggal éldket (XV.cikk (5) ), valamint, hogy fogyatékossig esetén minden magyar
allampolgar torvényben meghatarozott tdmogatasra jogosult.  (XIX. cikk (1) ). Mindezzel,
valamint a nemzetkdzi szabalyozassal 6sszhangban alkotta meg az Orszaggy(lés a fogyatékos
személyek jogairol és esélyegyenlGségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI  tdrvényt
(tovabbiakban: Fot.) amely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egyenld méltdsagt, egyenrangt
tagjai tarsadalmunknak, akik azonban a mindenki megillet§ jogokkal és lehetéségekkel csak
jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A Térvény célja a fogyatékos
személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatérozasa, tovabba a fogyatékos
személyek szaméra nytjtandé komplex rehabilitaci szabélyozasa, és mindezek eredményeként a
fogyatékos személyek esélyegyenldségének, 6nallo életvitelének és a tarsadalmi életben val6 aktiv
részvételének biztositasa. (Fot.1.§) A tdrvény meghatdrozza a fogyatékos személy fogalmat:
Fogyatékos személy az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikaciés, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozodasaval - €l, amely a kornyezeti, tirsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolesonhatasban a hatékony és masokkal egyenld térsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
(Fot. 4§ a) ).

A fogyatékossiggal €16 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolddé Fakultativ
Jegyz8konyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII torvény a fogyatékossaggal él6k szempontjabdl
fontos nemzetkdzi egyezményt hirdetett ki, melynek célja valamennyi emberi jog és alapvets
szabadsag teljes és egyenld gyakorldsinak el6mozditdsa, védelme és biztositdsa valamennyi
fogyatékossaggal €l6 személy szamara, és a veliik sziiletett méltdsag tiszteletben tartdsanak
elémozditasa (1.cikk)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellitasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2017 29 62 91

2018 29 60 89
2019 25 57 B 82
2020 24 53 77

2021 25 51 76

2022 na na -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességl személyek jaréd elldtasaiban
részesiildk szama nemenként
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A megvaltozott munkaképességli személyek koziil a ndk ardnya a vizsgalt idészakban
folyamatosan magasabb ko6z6l 50 %-al. A megvaltozott munkaképességii személyek szama
folyamatosan csékken, 2021. évben 2017. évhez képest 16,5 % csdkkenés figyelhetd meg. A
fogyatékos személyek demografiai dsszetételére jellemz8, hogy kozottiik jelentdsebb szdmban
vannak iddsebb kortak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt,
hanem életkora el6rehaladtaval betegség vagy baleset kévetkeztében valt azza.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetSségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltaté koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezetet, igy kiiléndsen a
munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitdsat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. (Fot. 15. § (2)

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithatd,
ugy szdmara specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valé jogat lehetSség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.
(Fot 16. §)

Megvaltozott munkaképesség(i személy:
e rehabilitaciés hatdség vagy jogelGdjei altal végzett hatdlyos mindsités alapjén

— akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 % -os vagy

kisebb mértékd,

- aki legalabb 40 %-os egészségkdrosodassal rendelkezik, az err6l szolé szakvélemény,
szakhatdsagi allasfoglalds, hatéségi bizonyitvany alapjan,

- akinek a munkaképesség csokkenése 50-100 %-0s mértéki

- aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas
folydsitasanak id6tartama alatt (Flt. 58.§ (5) m))

Biikkabranyban a helyzetelemzést neheziti , hogy nem 4&ll rendelkezésiinkre pontos statisztikai
adat a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasaval kapcsolatban. Annyi bizonyos, hogy a tartds
egészségi problémaval, fogyatékossaggal él6 emberek munkaerd-piaci lehet8ségei erdsen
korlatozottak, igy minden segitséget meg kell adni szamukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik
novekedjenek.

Szintén fontos a munkaltatok osztonzése a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
alkalmazasara. Ennek eszkdze a meglévs torvényi szabalyozasban foglalt kedvezmények,
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tamogatasok megismertetése a munkavallakkal, az érzékenyitd programok, illetve a megvaltozott
munkakeépességli munkavallalok elényeinek hangsulyozasa a munkaltaték felé.
A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények médositasardl szolo
2011. évi CXCI. torvény 2 § (1) bekezdése kimondja, hogy megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaira jogosult a a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltdtt személy, akinek az
egészségi allapota a rehabilitacids hatésdag komplex mindsitése alapjan 60 %-os vagy kisebb
mértéki (tovabbiakban: megvaltozott munkaképességii személy), és aki
o akérelem benyujtasat megel6z6

- 5 éven beliil legalabb 1095 napon &t

- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

- 15 éven beliil legaldbb 3650 napon at a Tbj. 5.§-a szerint biztositott volt; keresd

tevékenységet nem végez és rendszeres pénzellatisban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai a rehabiliticiés hatdsag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitaciés javaslattol fiiggsen

- rehabilitacids ellatas

- rokkantsagi ellatas

b ) munkavallalast segit6 lehetségek

A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatésat nehezitik a
széleskorii fogyatékossagi tipusok és fokozatok. A kiilénbézé fogyatékossagi tipusok mas-mas
lehetdségeket és igényeket generalnak mind a munkavallalé, mind a munkaadé részérdl.

A célunk az, hogy minél nagyobb mértékii akadalymentesités valésuljon meg a telepiilésen. Ezt a
célt szolgalia a folyamatosan megvaldsulé Gt és jarda épités-feltjitds, mely kénnyiti a
fogyatékossdggal ¢él6, elsésorban a mozgdsukban korlatozott személyek kozlekedését a
telepiilésen.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomasunk konkrét
estrdl.

d ) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtdsban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Telepiilésiinkén nem relevans

Biikkabranyban a hazi segitségnyuijtas és a csaladvédelmi szolgélat szolgaltatasai vehetdk igénybe,
valamint a szocidlis étkezés.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossiggal €l6k szadmara szadmos pénzbeli és természetbeni ellatds tipus keriilt
meghatarozasra, az alabbiakban ezeket ismertetjiik roviden.
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o Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a
stlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget eldsegitd, havi rendszerességgel
jaré pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a silyosan fogyatékos
allapotbol eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

o Rokkantsagi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betoltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghalad6 mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatist, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult

o Rehabilitacios ellatds: a rehabilitilhaté megvaltozott munkaképességii személy
rehabilitacids ellatdsra jogosult (4.§) A rehabilitacié sikeres megvaldsitasa érdekében
sziikséges szolgaltatadsokra, valamint pénzbeli ellatasra jogosult.

o Rokkantsagi ellatds: a megvaltozott munkaképességli személy rokkantsigi ellatasra
jogosult, ha a rehabilitacidéja nem javasolt. Rokkantsagi ellatést kell megallapitani annak a
megvaltozott munkaképességili személynek is, akinek a foglalkoztathatdsaga
rehabilitaciéval helyredllithatd, vagy aki tartés rehabiliticiot igényel, és a kérelem
benytjtasanak, vagy a feliilvizsgdlat id6pontjaban az dregségi nyugdijkorhatar betdltéséig
hatralevd idétartam az 5 évet nem haladja meg. (5.§ (2))

o Kivételes rokkantsagi ellatas (13. § (1) )

o Kozlekedési kedvezmény : a stilyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi szerzési
és atalakitasi tiamogatasra jogosult (4. § -5.§)

o Parkolasi igazolvany: az a személy jogosult aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek
kozlekedési kedvezményeirdl szolé 102/2011(VI29.) Korm.rend. 2 § a) ac) alpontja
értelmében kozlekedd képességében siilyosan akadalyozott, aki a stlyos fogyatékossag
mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi timogatas folydsitasanak
szabalyairél szolé 141/2000. (VIIL9.) Korm. rendeletben foglaltak alapjén latasi-, értelmi
fogyatékosnak, autistanak, illetve mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil, aki a vakok
személyi jaradékanak bevezetésér6l szoléo 1032/1971. (VIL14.) Korm. hatdrozat
végrehajtasarol szolo 6/1971.(IX.30) Eiim rendelet alapjan 2001.jalius 1-jét megel6z8en
vaknak mindsitettek, vagy aki a magasabb Gsszegii csaladi potlékra jogosito betegségekrél
és fogyatékossagokrol szol6 5/2003. (I1.19.) ESzCsM  rendelet 1. szdmii melléklete szerint
vaknak, vagy gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak vagy autistinak mindsiil.

o Sulyos fogyatékossag utan jaré adokedvezmény: azt illeti meg aki 335/2009. (XIL.29.)
Kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba aki rokkantsagi jaradékban
vagy fogyatékossagi tAmogatasban részesiil

o Akadélymentesitési tamogatas: a lakascélu allami tdmogatasokrdl széld 12/2001. (1.31.)
Korm.rendelet figyelembevételével wj lakas épitéséhez, vasarldsdhoz; meglévs lakas
akadalymentesitéséhez nyujtott taimogatas

o Vakok személyi jaradéka: Fot. 22.§-23/A§): kifuté ellatds, Gjonnan mar nem Ilehet
megallapitani, helyette a fogyatékossagi tamogatas kérelmezhetd

o Utazasi kedvezmény. belf6ldi menetrend szerinti kézforgalmi kézlekedésben utazot
megilleté kedvezmény, mely Magyarorszag teriiletén, belfoldi forgalomban vehetd
igénybe.

A fogyatékossaggal €l6 személyek anyagi tamogatdsa helyi szinten a telepiilési tamogatds
biztositdsa keretében torténik. A fogyatékossaggal él6 személyek 4ltal igénybe vett ellatasok
kapcsan, kifejezetten a fogyatékossagra vonatkozéan nem késziil nyilvantartas, igy pontos adatok
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nem allnak rendelkezésiinkre. A fogyatékossaggal él6 személyek szamdra helyben biztositott
szocialis szolgaltatasok:

o alapszolgéltatasok: étkezés, hazi segitségnytjtas, csalad és gyermekjoléti szolgaltatas

o szakositott ellatasi formak: helyben nem éllnak rendelkezésre

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az Eurdpai Unidhoz torténé szolgéltatas egyik feltétele, hogy az &llampolgarok — kéztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szamdra megteremtSdjon azé esélyegyenlSség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis koérnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenl@séget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerisitésével és atalakitisaval, illetve a lakokdémyezeti és az
integralt formaban torténd ellatdsszervezés erbsitésével.

Az egyenl§ esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi
években teljesen j tartalmat nyert: ma mér valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz mozgassériilt, latassériilt, hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan -
halmozottan fogyatékos emberek — speciélis sziikségleteinek figyelembevételével kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esély(i hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk6zOk és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetSvé teszi, hogy egy-egy szolgéltatast a
mozgassériilt embereken tal latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek.

A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a kdzszolgaltatasok
egyenl$ esély hozzéférésérdl beszéliink, amely tehat magéban foglalja az épiiletek komplex
akadalymentességét, de annal joval tobb.

a ) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetlsége, egyiittmiikddése

Biikkabranyban egy haziorvosi rendels, egy véddndi szolgilat és egy gydgyszertar talalhaté. A
szakorvosi ellatds Mezdkévesden, illetve Miskolcon a fogorvosi rendelé Mezdnyaradon érhetd el.

b) teleptilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Biikkabrany Kozség Onkormanyzata elkotelezett amellett, hogy minden téle telhetét megtegyen
teleptilési szinten ugy a fizikai, mint az infokommunikéciés akadélymentesités érdekében. Az
elmult évek folyaman a kozség minden 10j beruhdzds sordn kiemelt figyelmet forditott az
akadalymentesités kérdésére. A legtébb kozszolgaltatast nyujtd intézmény akadalymentesitése
megoldott.
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c) kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetSségei, fizikai,
informdciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok fizikai akadalymentesitett helyszineken érhetéek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen ij beruhézas, feltjitas akadalymentesitett kérnyezet
biztositasaval torténik.

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek feltjitisa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl. Az informatikai kommunikaciés rendszeriink
akadalymentesitése terveink kozt szerepel.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Pontos szamszer(i adatok ezzel kapcsolatban nincsenek.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkdzlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzs- és tajékoztaté berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalatu parkoldban a kézlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfelel§ szamu és
alaptertiletti parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni. A kozteriiletek, jarddk, parkok
akadalymentesitése folyamatos.

Kiilonds figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és maés
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezéltal minden
vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

f) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A MezG6kovesdi Kistérségi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kézpont igény esetén segitséget
nyUjt a fogyatékos személyek szamara problémaik, iigyeik intézésében.

) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Pénzbeli és természetbeni ellatasok és kozszolgaltatdsok szervezése sordn pozitiv
diszkriminacioval segitjiik a vizsgalt hatranyos helyzetli csoportot. Ez részben szabalyozasi
eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével, részben a nyilvanossdg eszkozeinek az
alkalmazasaval t6rténik.
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7.4 Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten  a fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok
Biikkdbranyban nem mitkddnek.

7.5 A fogyatékossaggal éldket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tdrsadalmi probléma, amely telepiilésiinkén fokozottabban érintené a
fogyatékossaggal él6k csoportjat, mint mas telepiilésen, vagy orszagos szinten. Nem talalkoztunk
olyan esettel az elmult idészakban, amikor egy fogyatékossaggal él6 személyt barmilyen atrocits,
vagy kiilénds nehézség ért volna.

7.6 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
fogyatékkal él6krdl adatok hidnya Adatgyfijtés pontositasa, igények ismeretében
az intézkedések meghatarozasa
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‘ 8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szereplék |

| tarsadalmi feleldsségvallalasa |

a) a 3-7. pontban szereplS teriileteket érint6 civil, egyhdzi szolgéltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkén a jogszabalyok altal eldirt kotelezen elldtandé szolgéltatidsokon és
intézményeken tul szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érints
tevékenységei.

A katolikus, a reformétus egyhaz szamos alkalmat biztosit hitiik gyakorlaséhoz az arra igényt
tartOk szamara egészen kicsiny gyermekektdl az idés korosztalyig, ugyanakkor a kozosségi
kapcsolatok alakitasahoz is hozzajarul.

Az egyhaz j6 kapcsolatot 4pol az Onkormdanyzattal. Az Onkormanyzat lehetSségétdl fiiggden
segitséget nyujt a templom épiiletek felujitdsahoz, épitéséhez, infrastrukturdlis fejlesztéséhez.

Kozségiinkben tobb civil szervezet miikodik, amelyek munkéjukkal nagymértékben hozzajarulnak
a kozbsség Osszetartozasanak erdsitéséhez.

Abrényi Ifjaségért Alapitvany:

1996-t61 mtikodik

Megalakulésa 6ta hatékonyan segiti a helyi 6voda és iskola nevelS-oktaté munkajat, anyagi
tamogatdssal hozzéjarul az oktatasi intézmények feltételeinek javitasahoz.

Biikkabranyi Polgar6r Egyestilet

2006. évtdl mikodik, onkéntes tagjainak célja a kdzrend és a kozbiztonsag védelme, javitasa, a
személy- és vagyonvédelem, a blinmegel6zés hatékonysaganak fokozasa. A polgardérség munkajat
szorosan egyiitt végzi a renddrséggel. Tagjai faradsdgot nem kimélve szabadidejiikben végzik
Onkéntes munkajukat.

Fénix Eletmdd Egyesiilet:
2004. évtdl miikodik. Céljuk az egészséges életmddra a figyelem felhivasa,nagy jelentésége van a
falu kozéletében, nagy a kozdsség formals szerepe.

Biikkabranyi Hagyomanyapolé Egyesiilet (Népdalkor):

2008. évtdl mikddik. Céljuk a hagyoméanyok dpolasa, tovabbadasa. Részt vesznek a kdzségben
szervezett iinnepségeken, mint el6addk. Képviselik kozségiinket a Népdalkorok bemutatéin,
versenyein.

Biikkabranyért Egyesiilet:
Az egyesiilet célja Biikkabrany értékeinek megévasa, kulturalis és kozdsségi életének fejlesztése és
tamogatasa. A kozosség és a telepiilés fejlesztése az egyesiilet rendelkezésére 4ll6 eszkozokkel,
valamint egyéb olyan tevékenységek, programok szervezésével és végzésével, amelyek szintén
elGsegitik az egyesiilet f6 céljainak megvaldsitasat.
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Biikkabranyi Sport Klub:
Célja: a helyi és a kornyez6 telepiilések fiataljai, valamint sportolni vagyd felndttek szamara
megteremteni a lehet6séget a sportolésra, tehetséggondozas.

Magyar Voroskereszt Helyi Szervezete
Részt vesznek a helyi programokban pl. falunapon ahol vércukor, vérnyomas mérést végeznek,
szervezik a véradast.

Biikkabrany Banyasz Sport Club Egyesiilet

Célja: Biztositja Biikkdbrany kozség labdarugasi életét, a labdartigd csapat 1étrejottét és mitkodését,
tovabba a kdzség és kornyéke lakosainak a szervezett szabadidds, valamint a tomegsportok
lehetdségét.

Biikkabranyi Banyasz Hagyomanyokért Egyesiilet
Célja: kulturalis tevékenység

Biikkabranyi Napsugaras Napokért

Célja: A Biikkabranyi bolcs6dés- és 6vodas korti gyermekek személyiségfejlesztése, nevelési
tevékenység tamogatasa. Az O6vodai nevelés anyagi és technikai feltételeinek javitdsa.
Kornyezetvédelmi és egészséges életmddra nevelés feltételeinek megteremtése, eldsegitése illetve
tamogatasa. Kulturalis tevékenységek, kulturdlis értékek, kulturélis 6rokség megdrzése, miivészeti
tevékenységek, népi hagyoményok és ezekhez a feltételek, targyi eszkdzok biztositasa. Minden
olyan tevékenység tamogatésa, amely a Biikkabranyi Napsugéar Ovoda és Bolcséde fejlesztését, az
Ovodéban folyéd neveldmunkat ténylegesen eldsegiti. Kirandulasok, kulturdlis programok,
rendezvények szervezése, tamogatasa. Miivészetek iranti fogékonysag, érdeklédés kialakulasahoz
a feltételek megteremtése, kreativitds fejlédésének a tdmogatdsa. A néphagyomanyok éapolésa,
tovabbadas, a népi gyerekmiisorok elSadasanak, kézmiives foglalkozasok feltételeinek
megteremtésével. Az alapitvany cél szerinti besorolasa: kulturdlis tevékenység, gyermekek
személyiségfejlesztése, nevelési tevékenység tamogatdsa, egészséges életmédra nevelés
feltételeinek megteremtése.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatasa

A telepiilésen nemzetiségi Snkormanyzat nem miikddik, azonban az egyhazi és civil szereplSkkel
az Onkormanyzat jellemzden szorosan egyiittmiikodik. E kdlcsnds egyluttmiikodés keretében az
onkorményzat minden évben forrast kiilonit el koltségvetésében a civil szervezetek tdmogatésa
céljabol, a civil szervezet szerepldi pedig a telepiilési rendezvények szervezésében és
lebonyolitaséban is rendszeres jelleggel vallalnak aktiv szerepet. Biikkdbrany Onkorményzata
kiemelt jelentSséget tulajdonit az egyhazi és civil szféra képviselSivel vald partnerségi viszonynak,
célja ezen egyiittmiikodés hosszu tavu fenntartasa és erdsitése.

Az Onkormanyzati dontések elSkészitésébe bevonjuk a szervezeteket is. Fiiggetlenségiiket
elismerjiik és tiszteletben tartjuk
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c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti trsuldsokkal valé partnerség

Biikkdbrany kozos hivatalt mikodtet 2013.01.01-t8l. A kozds Onkorményzati Hivatalhoz
tartozo telepiilések: Biikkabrany, Borsodgeszt, Kécs, Vatta.

Biikkabrany, Borsodgeszt, Csincse, Kacs, Tibolddarée, Vatta kozségek @nkorményzatainak
Képviseld-testiiletei kozos beruhdzas keretében valdsitottdk meg a szennyviztisztité a csatorna
halézat kiépitését, a munkalatok 2023. novemberére fejezddtek be.

Biikkabrany kozség a Mezdkovesdi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas tagja, igy a kistérségi
fejlesztésben részt vevé telepiilés.

Miikodésének célja és feladata, hogy biztositsa a tarsulasban részt vevd telepiilések dsszehangolt
fejlesztését, kozos teriiletfejlesztési programok és projektek kialakitdsat, a fejlesztések
megvalositasat szolgald pénzalap létrehozéasat, térség gazdasagi fejlédésének elémozditasat,
masrészt, hogy a tarsulas tagjai altal a tarsuldsra atruhazott feladatokat ellassa.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlSségi tevékenysége

Nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikddik a telepiilésen, igy a kérdés a telepiilésre vonatkozéan
nem relevans.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civilszervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége nagyrészt lefedi az
alapvet6 kozszolgaltatasok Agazataiban lehetséges esélyegyenl8séget tamogatd szolgéltatisok
korét.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Az dnkormanyzatnak nincs tudomasa for-profit szervezetekrdl.

g ) atdrsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP férumok megszervezése

A HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittm(ikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi probléméinak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitidsaban, megkénnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatanak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl8ségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsinak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitése soran a kozség intézményei, a civil szervezetek, az
egyhazak az allami intézmények bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenléségi célcsoportokat
érinté problémak feltdrdsanak folyamatiba. Els6ként az adatszolgaltatds kapcsan miikddtek
veliink egyiitt, de a problémak beazonositasa, megfogalmazasa terén is segitségiinkre voltak. Az
egyeztetések személyes, telefonos, és elektronikus forméban zajlottak. Természetesen az
Intézkedési Terv megvaldsitasanak folyamatdban is szeretnének minél szélesebb korti
egylittmiikddés keretében egyiitt dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a
célcsoportok képviselGivel.

Az Onkormanyzat honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhet lesz, amely alapjan az
esélyegyenlSség folyamatokat megismerjiik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkoézok bemutatdsa, valamint annak rdgzitése, hogy az
Onkorményzat miikodtet-e HEP férumot

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program — annak tervezete képvisel$-testiilet 4ltali megtargyalasat, majd
elfogadasat kovetSen — kihirdetésre keriil a telepiilés honlapjan (www.bukkabrany.hu)

A helyi intézmények, az egyhazak, a civil szféra képviseldi, illetve a lakossag visszajelzéseit az
Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok elltasanak folyamataba,

c) A kepvisel —testiileti dontést kovetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szokasos médon kbzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF a telepiilési onkormanyzatok HEP-jeit szintén
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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1.J6v8képiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €él6k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezziik, és eldsegitsik e csoport felzarkézasat a tSbbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy életszinvonaluk javulasit a lehet§ legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlédésének biztositasat. Nevelésiik
oktatasuk befektetés a jovébe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba telepiilésiink
csaladbarat jellegének el8segitését, a csaladbarat intézkedések tamogatasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a szerepkonfliktusok csékkentését, azaz a munka és a
csaldd Osszeegyeztethet8ségének elsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek jolétének kérdésére, egészségiigyi és szocidlis helyzetének
alakulasara, fokuszalva a megfeleld életszinvonal fenntartidsanak eldsegitésére, az idoskori
elmaginyosodds megel6zésére, valamint a szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok
hozzaférhet6ségének biztositasara.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének minél mélyebb megismerésére,

életmindségének javitasara, tarsadalmi integracidjuk eldmozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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3. Megvaldsitas

A megval0sitas el0készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlSség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenlSségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az snkorményzat
Helyi Esélyegyenlségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvalSsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informécidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel¢s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megyvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetese, dokumentélasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges tj
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az EsélyegyenlSségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenidségével

foglatkozd

miinkarcannrt

ld6sek esély-

Fogyatékkal élgk

esély- egyenlfségével
egyenlbségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NSk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
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A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzkényv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtésara felelGst jelslhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitds lehetSségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetSségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban  elért eredményekrSl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
doéntéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodo szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilsnb6z8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hétranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatdé szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alédbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a Polgarmester
felel.:
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Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatdsa, az Onkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.

FelelOsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdimogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessege az egyenld banadsmod elvét sért§ esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarél intézkedni

A HEP Forum vezetSjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalositasinak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

az esélyegyenlség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormdnyzat feleldsével kozosen

a HEP Férum dsszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé béndsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elbirasokat, biztositsaik a diszkriminiciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalésitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

Az dnkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkorményzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve
kotelezként kovesse azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabély altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési &nkormanyzattal
kapcsolatban 4llé szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megval6sitisaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétSl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsardl, és — sziikség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenlS banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasihoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

L. A Biikkabrany kizség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitéja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IL. Ezt kdvetden Biikkdbrany kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 109/2023. (XI1.27.) szamd hatdrozatival
elfogadta.

Mellékletek:
109/2023. (X1.27.) dnkormanyzati hatarozat

Biikkébrany, 2023. november 27. @L

Szalai Szabol
polgarmeste
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